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Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций М ензелинского муниципального района Республики Татарстан

На осно 
31.05.2018 rd  
образователь

вании постановления Кабинета М инистров Республики Татарстан от 
да №  412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

пых организаций Республики Татарстан»

ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить прилагаемые:
Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных 

М ензелинского муниципального района Республики Татарстан; 
ние об условиях оплаты труда работников дошкольных 
ы х  организаций М ензелинского муниципального района Республики

организации 
Положё 

образовательн 
Татарстан;

Положб
организации 
Республики

Положё 
квалификации 
искусства 
специалистов 
муниципальн

2. Ус 
образовательн 
Татарстан, ус 
не может быт 
труда, действ 
с настоящим 
обязанностей

3.
М ензелинско

ние об условиях оплаты труда работников образовательных 
дополнительного образования М ензелинского муниципального района 

Татарстан;
ние об условиях оплаты труда работников профессиональных 
иных групп общ еотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

кинематографии, общ еотраслевых должностей руководителей, 
и служащих образовательных организаций М ензелинского 

ого района Республики Татарстан.
тановить, что заработная плата работников муниципальных 
ых организаций М ензелинского муниципального района Республики 

танавливаемая в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления, 
ь  меньше заработной платы, выплачиваемой на основе системы оплаты 
овавшей на момент перехода на условия оплаты труда в соответствии 

постановлением, при условии сохранения объема должностных 
работников и выполнения ими работ той же квалификации, 
ководителям муниципальных образовательных организаций 

го муниципального района Республики Татарстан:
Ру



локальные и  
работников 
муниципальн 

уведом]т 
М ензелинско 
существенны 
оплаты труда

4 . Устан 
пункт 1 
действи

М ензелинско 
труда работа 
района Респ; 
Руководителе 
Республики 
8, от 16.09.20 
644, от 25.12. 
№ 235,от 14 
№ 1443, от 2( 
№ 2 3 1 , от 26. 
№ 1281) с 
организации 
организации

5. Кон 
председателя 
М ензелинско

03.

И.о. руково 
М ензелинск

внести соответствующие изменения в коллективные договоры, соглашения, 
ормативные правовые акты, устанавливающие условия оплаты труда 

муниципальных образовательных организаций М ензелинского 
ого района Республики Татарстан;
ть работников муниципальных образовательных организаций 

ро муниципального района Республики Татарстан об изменении 
х условий труда не позднее, чем за два месяца до введения системы 
, установленной настоящим постановлением, 
овить, что:
настоящего постановления вступает в силу с 1 сентября 2018 года; 
е постановления Руководителя Исполнительного комитета
го муниципального района от 24.08.2010 № 1135 «Об условиях оплаты 
иков муниципальных учреждений М ензелинского муниципального 

ублики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями 
Исполнительного комитета М ензелинского муниципального района 

Татарстан от 24.09.2010 № 1267, от 27.12.2010 № 1657, от 13.01.2011 № 
11 № 879, от 01.11.2011 № 1073, от 07.03.2012 №  158, от 18.06.2012 № 
2012 № 1448, от 28.12.2012 № 1467, от 28.12.2012 №  1479, от 14.03.2013 

2013 № 236, от 10.06.2013 № 549, от 02.08.2013 № 749, от 30.12.2013 
01.2014 № 62, от 10.07.2014 № 604, от 05.12.2014 № 1129, от 11.03.2015 

03.2015 № 289, от 14.07.2016 № 775, от 14.04.2017 № 318, от 05.12.2017 
сентября 2018 года не распространяется на общеобразовательные 
дошкольные образовательные организации и образовательные 

дополнительного образования.
троль за исполнением настоящего постановления возложить на 

Ф инансово-бюджетной и земельно-имущественной палаты 
го муниципального района Кондратьеву Л.И.

щителя Исполнительного 
сого муниципального р 

Республикй Татарстан А.Г. Гатина



Утверждено 
постановлением Руководителя 

Исполнительного комитета
М ензелинского муниципального района 

Республики Татарстан 
от А Ч .О У г  2018 № XfJL

Положение
об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников общ еобразо­
вательных организаций М ензелинского муниципального района Республики Татар­
стан (далее -  Положение) определяет порядок формирования окладов работников, 
условия и [размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также 
критерии i^x установления.

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
система оплаты труда -  совокупность норм, определяющ их условия и размеры

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых 
ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационно­
го и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным за­
конодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Республики Татарстан;

базовый оклад -  оклад, ставка заработной платы работника организации, уста­
новленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар­
ный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 
год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ 
без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и сти­
мулирующ их выплат;

заработная плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за труд в зависи­
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы­
полняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно­
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера -  доплаты и надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощрительные выплаты.

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников общ еобразовательных организа­
ций М ензелинского муниципального района Республики Татарстан (далее -  работ­
ники образования) определяется исходя из:



должностных окладов;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, получением образования или вос­
становлением документов об образовании, с присвоением квалификационной кате­
гории, присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками от­
личия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня­
ется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществляются 
по окончании указанных периодов.

5. Руководители общ еобразовательных организаций: 
проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы

по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 
которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 
педагогических работников;

ежегодно составляют и утверждают на работников общ еобразовательных ор­
ганизаций тарификационные списки;

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников общ еобразовательных организаций.

6. Учредители общеобразовательных организаций: 
ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразова­

тельных организаций на начало учебного года;
осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей общеобра­

зовательных организаций, на основании которой устанавливаю т им стимулирующие 
выплаты.



II. Определение базовых окладов работников в общ еобразовательных организациях М ензелинского муниципального района
Республики Татарстан

3

1. Базовые оклады работников образования в общ еобразовательных организациях М ензелинского муниципального 
района Республики Татарстан устанавливаю тся в следую щ их размерах:

Квалификационный Н аименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей
уровень основное об­

щ ее образова­
ние, среднее 

общ ее образо­
вание

среднее профессиональ­
ное образование по про­

граммам подготовки 
квалифицированных ра­
бочих (служащих), сред­

нее профессиональное 
образование по про­
граммам подготовки 

специалистов среднего 
звена, неполное высш ее 

образование

высш ее профессио­
нальное образование, 
подтверждаемое при­

своением лицу, 
успеш но прош едш е­
му аттестацию, ква­
лификации «бака­

лавр», «магистр» или 
«дипломированный 

специалист»

1 2 3 4 5
Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Первый квалификаци­ Вожатый 9 489 - -
онный уровень П омощ ник воспитателя 9 489 - -

Секретарь учебной части 9 489 9 868 -

П рофессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Первый квалификаци­ Дежурный по режиму - 10015 10 020
онный уровень М ладш ий воспитатель 9 550 10015 10 020
Второй квалификаци­
онный уровень

Диспетчер образовательной ор­
ганизации

“ 10 273 10 280
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1 2 3 4 5
Старш ий дежурный по режиму

Профессионально-квалификационная группа долж ностей педагогических работников

П ервы й квалификаци­
онный уровень

Инструктор по труду 11 680 14 200

Инструктор по физической 
культуре
М узыкальный руководитель

Старший вожатый

В торой квалификаци­
онный уровень

Концертмейстер 11 687 14 220

Педагог дополнительного обра­
зования
Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Инструктор-методист - - 14 220

Третий квалификаци­
онный уровень

Воспитатель 11 693 14 232

М астер производственного 
обучения
П едагог-психолог

Старший инструктор-методист - - 14 232

Старший педагог дополнитель­
ного образования

- - 14 232

Старший тренер-преподаватель - - 14 232

М етодист - - 14 232

Ч етверты й квалифи- П реподаватель (кроме должно- - 11 695 14 236
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1 2 3 4 5
кационный уровень стей преподавателей, отнесен­

ных к профессорско-

Преподаватель-организатор ос­
нов
безопасности жизнедеятельно­
сти
Руководитель физического вос­
питания
Учитель
Старший воспитатель - - 14 236

Старший методист - - 14 236

Тьютор (за исклю чением тью ­
тора, занятого в сфере высшего 
и дополнительного профессио­
нального образования)

14 236

Учитель-дефектолог - - 14 236

Учитель-логопед (логопед) - - 14 236

Педагог-библиотекарь - - 14 236

Профессионально-квалификационная группа долж ностей руководителей структурных подразделений

Первый квалификаци­
онный уровень

Заведующ ий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отде-

14 301

JlOIVlj к) lДл,C/JlСПаxTC'JVl̂  vvKIUJpOJVlj
учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-
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1 2 3 4 5
производственной) мастерской 
и другими структурными под­
разделениями, реализующ ими
общ еобразовательную про­
грамму и образовательную про­
грамму дополнительного обра­
зования детей, организации, ре­
ализующей государственные 
полномочия по методическому 
и информационно­
технологическому обеспечению 
образовательной деятельности 
(кроме долж ностей руководи­
телей структурных подразделе­
ний, отнесенных ко второму 
квалификационному уровню)

Второй квалификаци­
онный уровень

Заведующ ий (начальник) 
обособленным структурным 
подразделением, реализующим 
образовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования 
детей, начальник (заведующий, 
директор, руководитель, управ­
ляющ ий) кабинета, лаборато­
рии, отдела, отделения, сектора, 
учебно-консультационного

14 364

пункта, учебной (учебно-
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1 2 3 4 5
производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других



2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии в общеобразова­
тельных организациях М ензелинского муниципального района Республики 
Татарстан устанавливаю тся в следующ их размерах:

8

Наигу
ДО!

енование
жности

Размер базового оклада в месяц, рублей
среднее профессиональное 
образование по програм­
мам подготовки квалифи­
цированных рабочих (слу­
жащих), среднее профес­

сиональное образование по 
программам подготовки 
специалистов среднего 

звена, неполное высшее 
образование

высшее профессиональ­
ное образование, под­

тверждаемое присвоением 
лицу, успешно прошед­

шему аттестацию, квали­
фикации «бакалавр», «ма­
гистр» или «дипломиро­

ванный специалист»

Професси ональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена»

Аккомпан] затор 10 000 10 300
Культорга низатор
Профессг ональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена»
Библиотек арь 10 500 13 000
Художник -декоратор
Ведущий iбиблиотекарь
Главный библиотекарь
Профессг ональная квалификационная группа «Должности руководящего 

учреждений культуры, искусства и кинематографии»
состава

Заведующ
(сектором^

ий отделом 
библиотеки

11 700 14 300

Заведующ
(сектором

ий отделом 
музея

3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 
должностей медицинских и фармацевтических работников в общеобразовательных 
организациях М ензелинского муниципального района Республики Татарстан уста­
навливаются в следующ их размерах:

Квалифи
ур<

кационный
>вень

Наименование должности Размер базового 
оклада в месяц, 

рублей
1 2 3

Професс: зональная квалификационная группа медицинский и фармацевтический
персонал первого уровня

Первый квадшфикаци- М ладш ая медицинская сестра по уходу 9 489
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1 2 3
онный ур овень за больными
Професс]иональная квалификационная группа должностей среднего медицинского 

и фармацевтического персонала
Первый ] 
онный ур

<валификаци-
овень

Инструктор по лечебной физкультуре 10 000

Второй I 
онный ур

свалификаци-
овень

М едицинская сестра диетическая 10 500

Третий I 
онный ур

шалификаци-
овень

М едицинская сестра 11 000
М едицинская сестра по физиотерапии
М едицинская сестра по массажу

Четверты
кационнь

л квалифи- 
й уровень

Ф ельдшер 11 700
М едицинская сестра процедурной

Пятый 
онный  ур

свалификаци-
эвень

Старшая медицинская сестра 12 700
Заведующ ий здравпунктом -  фельдшер 
(медицинская сестра)

Профес ш ональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров
Второй в 
онный ур

:валификаци-
эвень

Врачи-специалисты (кроме врачей- 
специалистов, отнесенных к третьему и 
четвертому квалификационным уров­
ням)

14 200

4. В
уровня, у< 
ководите .1 

оклад так 
разованш

5. Е 
го Едины
ЛИСТОВ И 1

никам усз 

Г

Е Е  
за ставку 
науки Ро4 
рабочего 
ты) педаг 
гических 

2. Е 
ной плата

случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже 
ггановленного Единым квалификационным справочником должностей ру- 
гей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый 
им работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем об-

ри наличии у работников уровня образования выше уровня, установленно- 
м квалификационным справочником должностей руководителей, специа- 
:лужащ их или профессиональных стандартов, базовый оклад таким работ- 
анавливается в соответствии с требуемым уровнем образования.

I. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку 
заработной платы (базовый оклад) работников образования

родолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
заработной платы) определена приказом М инистерства образования и 

сийской Ф едерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла- 
эгических работников и о порядке определения учебной нагрузки педаго- 
эаботников, оговариваемой в трудовом договоре».
орма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработ- 
устанавливается:
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руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (ос­
нов безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов

учащ ихся 
объеме 10

в год;
дирбкторам начальных общ еобразовательных организаций с количеством обу­

чающихся до 50 человек (кроме начальных общ еобразовательных организаций, за­
крепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических 
колледжей), вечерних (сменных) общ еобразовательных организаций с количеством 

до 80 человек (в городах и поселках городского типа -  до 100 человек) в 
часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку зара­
ботной платы) работников культуры, медицинских работников определяется Трудо­
вым кодексом Российской Федерации.

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (ба­
зового оклада), оказываемых работниками образования, составляет:

3.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производ­
ственного обучения, руководителям физического воспитания, 
преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризыв­
ной подготовки:

25 человек -  в классах городских общ еобразовательных организаций (в том 
числе гимназий, лицеев, вечерних (сменных) общ еобразовательных школ), реализу­
ющих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, обес­
печивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному 
или неско±ьким предметам;

20 человек -  в классах общ еобразовательных организаций, имеющих интернат 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе с 
углубленным изучением отдельных предметов, гимназий-интернатов, лицеев- 
интернатой, городских санаторных образовательных организаций, имеющих интер­
нат, городских санаторно-лесных школ, кадетских школ, кадетских школ, имеющих 
интернат;

15 человек -  в классах сельских санаторных образовательных организаций, 
имеющ их интернат, и сельских санаторно-лесных школ, сельских вечерних (смен­
ных) обще образовательных школ, реализующ их общеобразовательную программу и 
общ еобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углублен­
ную) подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам;

14 человек -  в классах сельских общ еобразовательных организаций (в том 
числе гимназий и лицеев), реализующ их общ еобразовательную программу и обще­
образовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 
подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам;

10 человек -  в классах (группах) специальных общеобразовательных школ 
(учебно-вбспитательных учреждений для обучающихся с девиантным поведением);

9 человек — в группах с заочной формой обучения вечерних (сменных) обще­
образовательных школ.

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку 
и литературе, русскому языку и литературе в общ еобразовательных организациях с 
национальным языком обучения на первой, второй и третьей ступенях общего обра­
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зования, Трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, 
физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и 
вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допус­
кается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных организа­
циях, если наполняемость класса составляет 25 человек, и в сельских -  не менее 20 
человек.

3.2. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производ­
ственного обучения, руководителям физического воспитания, преподавателям- 
организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, 
педагогам дополнительного образования, учителям-дефектологам, учителям- 
логопедам, воспитателям групп продленного дня, работающим непосредственно с 
обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья:

5 человек -  для общ еобразовательных организаций, специальных (коррекци­
онных) классов в общ еобразовательных организациях:

I вида -  для глухих детей с задержкой психического развития или умственной 
отсталосГыю;

II вида -  для слабослыш ащ их и позднооглохш их детей с глубоким недоразви­
тием речц, обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью;

II вида -  для слабослышащ их и позднооглохш их детей с глубоким недоразви­
тием речи, обусловленным нарушением слуха, и задержкой психического развития;

III вида -  для слепых детей с задержкой психического развития;
III вида -  для слепых детей с умственной отсталостью;
IV вида -  для слабовидящ их и поздноослепш их детей с умственной отстало­

стью;
VI вида -  для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и 

умственную отсталость;
6 человек -  для общ еобразовательных организаций, специальных (коррекци­

онных) классов в общ еобразовательных организациях:
I вида -  для глухих детей;
II вида -  для слабослыш ащ их и позднооглохш их детей с глубоким недоразви­

тием речи, обусловленным нарушением слуха;
8 человек -  для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей, 

для общ еобразовательных организаций для детей и подростков с ограниченными 
возможностями здоровья (задержкой психического развития и легкими формами 
умственной отсталости), соверш ивших общ ественно опасные деяния;

10 Человек -  для общ еобразовательных организаций, специальных (коррекци­
онных) классов в общеобразовательных организациях:

11 вида -  для слабослыш ащ их и позднооглохш их с легким недоразвитием ре­
чи, обусловленным нарушением слуха;

VI йида -  для детей, имеющ их нарушения опорно-двигательного аппарата;
VIII вида — для глубоко умственно отсталых детей;
12 человек -  для общ еобразовательных организаций, специальных (коррекци­

онных) кДассов в общ еобразовательных организациях:
IV вида -  для слабовидящ их и поздноослепш их детей;
V вида -  для детей, имеющих тяжелые наруш ения речи;
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VII ^ида -  для детей, имеющих задержку психического развития;
VIII вида -  для умственно отсталых детей;
20 человек -  для санаторных образовательных организаций для детей, нужда­

ющихся в длительном лечении, находящ ихся в городской местности;
15 человек -  для санаторных образовательных организаций для детей, нужда­

ющихся в длительном лечении, находящ ихся в сельской местности.
При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориен­

тировке, факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При де­
лении класса (группы) на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для 
девочек и мальчиков, а также вид общ еобразовательной организации.

3.3. Воспитателям групп продленного дня образовательных организаций — 
25 человек.

3.4. воспитателям  общ еобразовательных организаций, воспитателям в образо­
вательных организациях, имеющ их интернат, в образовательных организациях для 
детей-сирфг и детей, оставшихся без попечения родителей, интернатах при общеоб­
разовательных организациях:

20 человек -  в интернате при общ еобразовательной организации, в общеобра­
зовательной организации, имеющей интернат;

10 человек — в городской санаторной образовательной организации для детей, 
нуждающ ихся в длительном лечении;

7 человек — в сельской санаторной образовательной организации для детей, 
нуждающ ихся в длительном лечении;

5 челШ ек -  для специальной общ еобразовательной школы (учебно- 
воспитательной организации для обучающихся с девиантным поведением), общеоб­
разовательной организации, имеющ ей интернат:

I ви^а -  для глухих детей с задержкой психического развития или умственной 
отсталостью;

(да -  для слабослыш ащ их и позднооглохш их детей с глубоким недоразви-II BHJ
тием речи| обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью;

II ви да -  для слабослыш ащих и позднооглохш их детей с глубоким недоразви­
тием речи, обусловленным наруш ением слуха, и задержкой психического развития;

III вида -  для слепых детей с задержкой психического развития;
III в(ща -  для слепых детей с умственной отсталостью;
IV вида -  для слабовидящ их и поздноослепш их детей с умственной отстало­

стью;
VI Еида -  для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и 

задержку психического развития;
VI вида -  для детей, имеющ их нарушения опорно-двигательного аппарата и 

умственною отсталость;
4 человека -  для общеобразовательных организаций для детей и подростков с 

ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития и лег­
кими формами умственной отсталости), соверш ивш их общественно опасные дея­
ния;

6 человек -  для общ еобразовательной организации, имеющей интернат: 
I вида -  для глухих детей;
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II вида -  для слабослыш ащ их и позднооглохш их детей с глубоким недоразви­
тием речи, обусловленным нарушением слуха;

8 человек -  для общ еобразовательных организаций III вида для слепых детей;
10 человек -  для общ еобразовательных организаций, специальных (коррекци­

онных) классов в общ еобразовательных организациях:
11 вида -  для слабослышащ их и позднооглохших детей с легким недоразвити­

ем речи, обусловленным наруш ением слуха;
VI вида -  для детей, имеющ их нарушения опорно-двигательного аппарата;
VIII вида -  для глубоко умственно отсталых детей;
12 человек — для общ еобразовательной организации, имеющей интернат:
VI вйда -  для слабовидящ их и поздноослепш их детей;
V ви да -  для детей, имеющ их тяжелые наруш ения речи;
VII вида -  для детей, имеющих задержку психического развития;
VIII вида -  для умственно отсталых детей.
3.5. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учи- 

телям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспи­
тателям, помощникам воспитателей, работающим непосредственно в группах с обу­
чающимися (воспитанниками) дош кольного возраста, имеющими отклонения в раз­
витии:

в группах для детей до трех лет:
5 человек -  для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или 

более недостатков в физическом и (или) психическом развитии);
6 человек -  для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями 

речи, слабослыш ащ их детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглази­
ем, с наруш ениями опорно-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью 
легкой степени, детей с задержкой психического развития;

10 человек -  для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих де­
тей, с ограниченными возможностями здоровья;

12 человек -  для других категорий детей, которым необходим комплекс спе­
циальных оздоровительных мероприятий;

в группах для детей старше трех лет:
5 человек -  для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих со­

четание двух или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии);
6 человек -  для глухих детей, слепых детей;
8 человек -  для слабослыш ащ их детей, с наруш ениями опорно-двигательного 

аппарата, детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой;
10 человек -  для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нару­

шениями речи, слабовидящ их детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с ум­
ственной отсталостью легкой степени;

12 человек -  для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи;
15 Человек — для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих де­

тей, дете^ с иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий де­
тей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий.

3.6. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учи­
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телям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспи­
тателям, помощникам воспитателей, работающ им в группах с обучающимися (вос­
питанниками) дош кольного возраста: 

в группах для детей:
от двух месяцев до одного года -  10 человек; 
от одного года до трех лет -  15 человек; 
от трех лет до семи лет -  20 человек; 
в разновозрастных группах: 
при 

8 человек;
при 

10 челове^;
при 

15 человек.
3.7. Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям:
15 чёловек -  в общ еобразовательных организациях городской местности;
10 человек -  в общ еобразовательных организациях сельской местности.

IV. Порядок формирования должностных окладов работников 
в общ еобразовательных организациях

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены

наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) -

наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) -  
;
наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) -

нормы час 
считывает

ов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рас- 
ся по формуле:

Ои — Oi
н,г
н + р,

N

где:
Od

нормы час
Оь -

организац

ками образ
HN

НИЯ В обЩ'
Положение 

Р

должностной оклад педагогических работников, которым установлены 
ов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 
размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных 

ий, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
фактическое количество часов ведения педагогической работы работни- 
ования в общ еобразовательных организациях;
норма часов за базовую ставку заработной платы работников образова- 

еобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 
я;
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче­

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы.

2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогиче­
ских работников, оклад которых определен пунктом 4.1 настоящего Положения),



работников культуры, медицинских работников в общ еобразовательных организа­
циях рассчитывается по формуле:

0 d = 0 Ь х S + Р ,
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где:
od-
0 Ь -

должностной оклад работников в общ еобразовательных организациях; 
размер базового оклада работников общ еобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящ его Положения;
S -  фактически отработанное время (ставка);
Р — компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче­

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту рабо­
ты.

V.

1. В
ют в себя: 

вып. 
координар 

вып. 
вып. 

тивными 
вып 

методичек
2. В 

ции и коо 
раз в год

Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

ыплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включа-

латы за осуществление функций классного руководителя по организации и 
ии воспитательной работы с обучающимися; 

латы за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 
латы за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спор- 
залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 
латы за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 
кими объединениями.
ыплаты за осуществление функций классного руководителя по организа- 
рдинации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один 
а начало учебного года и рассчитываются по формуле:н

где:
В кг

n z

B g  = Л + Kr *

размер выплат за осуществление функций классного руководителя по
организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

А — постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководи­
теля по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

Кг — переменная часть выплат за осуществление функций классного руководи­
теля по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

Yk -  численность обучающихся в классе.
Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руко­

водителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися 
составляе;г 300 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление 
указанных функций -  80 рублей в месяц.

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразо-
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вательных организациях рассчитываются по формуле:

Щ  х Yf  

HN х

где:
pt

B n z
щеобразоф 

Оь
организац 

Opt 
торый npi|

щ
мету в об: 

Yf
в общеобр[

HN
ников в об 
Положени

Yn
в общеобр|;

3.1. 
в разных 
работ (прс) 
классу

В.pt
n z - I

0 h x Dpt
N

размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в об- 
ательных организациях;
размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной 

ии, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
-  размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), ко- 
веден в таблице 1;
фактическое количество часов ведения педагогической работы по пред- 

феобразовательной организации; 
фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником 
азовательной организации; 

норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ- 
щ еобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 
я;
нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником 
азовательной организации.
При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ 
классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных 
верку тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и

Таблица 1

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)
в общ еобразовательных организациях

№
п/п

Наименование работы Размер
надбавки,
процентов

1. I1роверка тетрадей в начальных классах, по русскому 
зыку и литературе, родному языку и литературе, ма- 
ематике

12,0

2. I1роверка письменных работ по иностранному языку 7,0
3. I1роверка письменных работ по информатике, обще- 

твознанию, биологии, химии, физике, географии
3,6

4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 
спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в об­
щ еобразовательных организациях составляет:
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за за 
за з 

опытными 
Завеф 

боратория: 
методичес|о 
учебного 
ных требо^ 

4.1
ных кабий 
опытных у 
тывается в 
спортивно 

5. В4
ями, метод

ведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями -  444 рубля; 
аведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно- 
участками -  833 рубля.
ование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, ла- 

Ми определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно- 
ого, дидактического и наглядного материала требованиям паспорта 

кабинета при оснащ енности кабинета не менее 50 процентов утвержден- 
аний к оснащению образовательного процесса.

При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учеб- 
етов, учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно- 

частков, музеев размер выплат за обеспечение указанной работы рассчи- 
ак сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, 

му залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею, 
ш латы за руководство предметной, методической или цикловой комисси- 
ическими объединениями рассчитываются по формуле:

где:
пгк 
D n z

ВОЙ КОМИСЦ

Оъ ~
ных орган 
ния;

Drk ' 
вой комисф 

5.1. 
комиссиям 
сумма вып

выпл
выпл
выпл:
выпл:
прем
выпл:

Я Й  = Ob х Dгк >

размер выплаты за руководство предметной, методической или цикло- 
иями, методическими объединениями;
размер базового оклада педагогических работников общеобразователь- 

гзаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положе-

размер надбавки за руководство предметной, методической или цикло­
нами, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 
и, объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как 
лат по каждой комиссии, объединению.

VI. Выплаты стимулирующего характера

1. К  выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 
на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощ ре­
ние за выполненную работу.

1.1. Выплаты стимулирующ его характера включают в себя: 
аты за квалификационную категорию; 
аты за специфику образовательной программы; 
аты за наличие государственных наград; 
аты за стаж работы по профилю; 
иальные и иные поощрительные выплаты; 
аты за качество выполняемых работ.

2. Вфплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 
профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работни­
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ков и руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 
квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной катего­
рии и рассчитываются по формуле:

где:
Вкк
Оа -4

ганизация:
Dkk

таблице 2.

Таблица 2

Размебы надбавок за квалификационную категорию работникам образования

Вкк ~ Оа х Dkk,

- выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад работников образования в общ еобразовательных ор-

- размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в

Квалифи] 
онный ур

саци-
эвень

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов

1 2 3

Профессионально-квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Первь [Й первая квалификационная категория 10,0

высшая квалификационная категория 22,0

Вторе й первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Трети й первая квалификационная категория 12,0

высш ая квалификационная категория 24,0

Четвер! ый первая квалификационная категория 12,0

высш ая квалификационная категория 24,0

Профессионально-квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений

Первь [Й первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

Вторе й первая квалификационная категория 12,0
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1 2 3

высшая квалификационная категория 24,0

Трет!1Й

. . .

первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 24,0

дится со 
комиссии 

3. В 
ботникам 
ными кате 

3.1.
работнике 
год) за ста

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво­
дил принятия положительного решения соответствующей аттестационной

где: 

Bsop 
Ob

организац

щ
зовательн

ъ
общеобраЬ

н Л
ников об 
Положени

П и ­
ками общ 

р  -  
скими изд 
работника: 
основном 

0 Sop
приведен 

3.2. 
зования 
ны пункто

ыплаты за специфику образовательной программы предоставляются ра- 
образования в общеобразовательных организациях за работу с определен- 
гориями воспитанников (обучающихся).
Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических 
в, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в 
вку заработной платы рассчитываются по формуле:

^sop ( Оь
H f  х Yf

x h ^ ~ v : + p ) x D s°r’
1 N

-  выплаты за специфику образовательной программы;
размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной 

ии, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобра- 

эй организации;
фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

овательной организации;
норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ- 

щ еобразовательной организации, установленная разделом III настоящего 
я;
нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни- 

еобразовательной организации;
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче- 
аниями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим 
м пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 

месту работы;
-  размер надбавки за специфику образовательной программы, который 

в таблице 3.
Выплаты за специфику образовательной программы для работников обра- 

исключением педагогических работников, выплаты которым определе- 
м 3.1 настоящего Положения) и рассчитываются по формуле:

(за
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где:
Bsop
О р ­

ганизация: 
D

Вsop ~ ОcL х  D SOp ,

-  выплаты за специфику образовательной программы;
должностной оклад работников образования в общ еобразовательных ор-

'sop ~  размер надбавки за специфику образовательной программы, который 
приведен в таблице 3.

3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в обра­
зовательных организациях с определенными категориями обучающихся (воспитан­
ников) предусматривается предоставление выплат за специфику образовательной 
программы по нескольким основаниям. В этом случае размер выплат за специфику 
образовательной программы рассчитывается по каждому основанию.

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 
работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 
надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в каждой органи­
зации по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 
уполномоченным представлять интересы работников.
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Таблица 3

Размеры надбавок за специфику образовательной программы

№
п/п

О снование назначения надбавки за 
специфику образовательной про­

Должности, которым назначаю тся надбавки за специфику 
образовательной программы

Размер
надбавки,

граммы наименование профессионально­
квалификационной группы

квалификацион­
ный уровень

процентов

1 2 3 4 5

1. Работа в общ еобразовательных орга­
низациях, имею щ их интернат

должности учебно-вспомогательного пер­
сонала первого уровня

первый 5,5

должности учебно-вспомогательного пер­
сонала второго уровня

первый -  второй 5,5

должности педагогических работников первый -  четвер­
тый

5,5

должности руководителей структурных 
подразделений

первый -  второй 5,5

2. Работа в лицейских, гимназических должности педагогических работников четвертый 5,5
классах

должности руководителей структурных 
подразделений

первый -  второй 5,5

3. Работа в психолого-педагогических и 
медико-педагогических комиссиях, 
логопедических пунктах

должности педагогических работников второй — четвер­
тый

4,0
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1 2 3 4 5

4. Преподавание русского языка в 1 -  
11 -х классах и литературы в 5 -

долж ности педагогических работников 4 3,0

11-х классах в общеобразовательных 
организациях с нерусским языком 
обучения, расположенных в сельской 
местности и поселках городского ти­
па

долж ности руководителей структурных 
подразделений

первый -  второй 3,0

5. Обучение детей русскому языку в 
дош кольных группах с нерусским 
языком обучения, расположенных в 
сельской местности и поселках го­
родского типа

должности педагогических работников третий -  четвер­
тый

3,0

6. Преподавание родного языка (татар­
ского, чуваш ского, марийского и др.) 
и литературы в общ еобразовательных 
организациях

долж ности педагогических работников четвертый 3,0

должности руководителей структурных 
подразделений

первый 3,0

7. Обучение детей родному (татарско­
му, чуваш скому, марийскому и др.) 
языку в дош кольных группах с рус­
ским языком обучения

должности педагогических работников третий -  четвер­
тый

3,0

8. П рименение иностранного языка в 
практической работе в общ еобразо­
вательных организациях с углублен­

должности педагогических работников четвертый 5,5

должности руководителей структурных первый -  второй 5,5

ным изучением иностранного языка подразделении
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1 2 3 4 5

9. Работа в общ еобразовательных орга­
низациях (за исключением имеющих 
статус «начальная школа -  детский 
сад», «прогимназия») и межшколь- 
ных учебных комбинатах

должности педагогических работников, 
осущ ествляющ их образовательную  дея­
тельность по образовательным програм­
мам начального общего, основного обще­
го и среднего общего образования, допол­
нительного образования по основному ме­
сту работы

первый 14,0

второй 16

третий 18

10. Работа в общ еобразовательных орга­
низациях, имею щ их статус «кадет­
ский корпус»

должности педагогических работников первый -  четвер­
тый

20,0
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4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Сою­
за Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в со­
ставе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 
предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессио­
нальные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персона­
ла первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей струк­
турных подразделений, и рассчитываются по формуле:

О р ­
ганизациях; 

Opz 
Разм

Bpz = Оd х Dpz,

где:
Bpz 4 выплата за наличие государственных наград;

должностной оклад работников образования в общеобразовательных ор-

— размер надбавки за наличие государственных наград, 
ер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою­
за Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.

РазмЬр надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 
(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 
процентов.

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Рос­
сийской Советской Ф едеративной Социалистической Республики, Республики Та­
тарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в со­
ставе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента.

Размёр надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За за­
слуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 
Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании 
приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра образова­
ния Республики Татарстан).

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых ра­
ботникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложении №  1 к настоящ ему Положению.

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, 
имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавли­
вается по одной из государственных наград по выбору работника образования.

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу 
в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней 
в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по 
формуле:

Bs = 0 d х Ds,

где:
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Bs -  выплата за стаж работы по профилю;
0 d -  должностной оклад работников образования в общеобразовательных ор­

ганизациях;
Ds — размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 

таблице 4.

Таблица 4

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименов
нально-кв

]

анйе профессио- 
алификационной 
группы

Квалификационный
уровень

Группа по стажу Размер
надбавки,
процентов

Д о л ж н о с т р  

вспомогап 
нала второ

i учебно- 
гльного персо- 
го уровня

первый -  второй от 4 до 10 лет 1,0

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 3,0

Д о л ж н о с т р

работнико]
I педагогических 
в

первый -  четвертый от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

Д о л ж н о с т р

структуры
ний

[ руководителей 
,1х подразделе-

первый -  третий от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

5.1
при измене 
во на увели 
стаж, нахо 
подтвержд

5.2
щая и мето, 
лице 5.

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
нии стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра- 
чение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 

дятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 
ающего стаж.

стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководя- 
дическая работа в образовательных и других организациях согласно таб-
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Таблица 5

Перечень учреждений, организаций и должностей, 
время работы в которых засчитывается в педагогический стаж

работников образования

учрежден
Наименование

ия и организации
Наименование должности

1

Образовательные организа­
ции (в то и числе образова­
тельные организации высш е­
го профессионального обра­
зования, высшие средние во­
енные образовательные ор­
ганизации, образовательные 
организацйи дополнительно­
го профессионального обра­
зования (повышения квали­
фикации) специалистов); 
медицинские организации и 
организации, осуществляю­
щие социальное обслужива­
ние: дома ребенка, детские: 
санатории, клиники, поли­
клиники, больницы и др., а
также отде 
детей в 
взрослых

пения, палаты для 
организациях для

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учи­
теля-логопеды (логопеды), преподаватели- 
организаторы (основ безопасности жизнедеятельно­
сти, допризывной подготовки), руководители физи­
ческого воспитания, старшие мастера, мастера про­
изводственного обучения (в том числе обучения во­
ждению транспортных средств, работе на сельскохо­
зяйственных машинах, работе на пишущих машинах 
и другой организационной технике), старшие мето­
дисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по физической 
культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, 
музыкальные руководители, старшие воспитатели, 
воспитатели, классные воспитатели, социальные пе­
дагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 
физкультуре, инструкторы по труду, директора 
(начальники, заведующие), заместители директоров 
(начальников, заведующих) по учебной, учебно- 
воспитательной, учебно-производственной, воспита­
тельной, культурно-воспитательной работе, по про­
изводственному обучению (работе), по иностранно­
му языку, по учебно-летной подготовке, по общ еоб­
разовательной подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники): практи­
кой, учебно-консультационными пунктами, логопе­
дическими пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, 
филиалами, курсов и другими структурными под­
разделениями, деятельность которых связана с обра­
зовательным (воспитательным) процессом, методи­
ческим обеспечением; старшие дежурные по режи-
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1 2

му, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культор- 
ганизаторы, экскурсоводы; профессорско- 
преподавательский состав

М етодич 
методиче 
всех наи 
симо от 
чиненное

еские (учебно- 
ские) организации 
менований (незави- 
ведомственной под- 
ти)

Руководители, их заместители, заведующие: секто­
рами, кабинетами, лабораториями, отделами; науч­
ные сотрудники, деятельность которых связана с ме­
тодическим обеспечением; старшие методисты, ме­
тодисты

Органы
ванием
ные по
ществляв
образоваг
циями

управления образо- 
[ органы (структур- 
дразделения), осу- 
ш щ е руководство 
гельными организа-

Руководящ ие, инспекторские, методические долж­
ности, инструкторские, а также другие должности 
специалистов (за исключением работы на должно­
стях, связанных с экономической, финансовой, хо­
зяйственной деятельностью, со строительством, 
снабжением, делопроизводством)

Отделы ( 
обучения 
ганизаци 
министер 
нимаюгщ
ГОТОВКИ ]

фикации
водстве

бюро) технического 
, отделы кадров ор- 
й, подразделений 
юте (ведомств), за­
неся вопросами под- 
I повышения квали- 

кадров на произ-

Ш татные преподаватели, мастера производственно­
го обучения рабочих на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, методические должно­
сти, деятельность которых связана с вопросами под­
готовки и повышения квалификации

Образова 
ции РО( 
граждане

тельные организа- 
:Т О  (ДОСААФ) и 
кой авиации

Руководящ ий, командно-летный, командно­
инструкторский, инженерно-инструкторский, ин­
структорский и преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры- 
инструкторы-методисты, инженеры-летчики- 
методисты

Общ ежю
предприя
жилищне
организа]
жилищнь
ские ю
юного э
театры,
просвети
ции и и
приятий

'ия учреждений, 
тий и организаций, 
-эксплуатационные 
щ и, молодежные 
ie комплексы, дет- 
гнотеатры, театры 
рителя, кукольные 

культурно- 
гельские организа- 
одразделения пред- 
и организаций по

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 
психологи (психологи), преподаватели, педагоги до­
полнительного образования (руководители кружков) 
для детей и подростков, инструкторы и инструкто­
ры-методисты, тренеры-преподаватели и другие 
специалисты по работе с детьми и подростками, за­
ведующие детскими отделами, секторами
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работе с 
ками

детьми и подрост-

Исправительные 
ельныевоспитал

следстве
тюрьмы,

колонии,
колонии,

иные изоляторы и 
лечебно­

исправительные организации

Работа (служба) при наличии педагогического обра­
зования на должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, старший 
инспектор, инспектор по общеобразовательной ра­
боте (обучению), старший инспектор-методист и ин­
спектор-методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, старший 
мастер и мастер производственного обучения, стар­
ш ий инспектор и инспектор по охране и режиму, за­
ведующ ий учебно-техническим кабинетом, психолог

Примечание 
В стаж
время 

ганизациях 
стов орган: 
стан;

время 
Российско

педагогической работы включаются:
работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских ор- 

и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методи- 
изационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татар-

работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 
й Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и про­

фессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов средне­
следующем порядке:
ическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий 
яий:

(захождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 
работы, а время нахождения на военной службе по призыву -  один день военной 

два дня работы;
работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

ическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие перио- 
и при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
венно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятель-

го звена в 
педагог 

и ограниче 
время 

один день 
службы за 

время 
педагог 

ды времен 
непосреде 
ность: 

время 
ского, сер; 
МВД, в во 
тракту и п 

время 
листов в ар 
народного 
организац: 
ских долж: 
тора (завей; 
миссиях п 
охраны не 
циях по де

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер- 
жантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 
исках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по кон- 

призыву;
работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специа- 
ппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 
образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

ий); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методиче- 
тостях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности дирек- 
ующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); ко- 
о делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 
совершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспек- 
лам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
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мет
пре

щеобразо
5.4

ганизаци 
ности ме, 
заций, пр 
работы н

5.5
теля засч 
ты на эти 
образова 
вательно

5.6 
образовав 
почасово 
нескольк
ном году 

Прф 
которых 

5.7
организа 
филю раб 
ется руко 
органом.

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических ра­
ботников; засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооружен­
ных Силах СССР и Российской Ф едерации по специальности (профессии), соответ­
ствующей профилю работы в образовательной организации или профилю препода­
ваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, до­
призывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физиче­
ского воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (стар­
шим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам- 
преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, техноло­
гии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, 
в том числе специальных дисциплин общ еобразовательных организаций (классов) с 
углубленным изучением отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных организа­

ций;
педаго гам-психологам; 

одистам;
подавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных об- 
вательных организаций.
Воспитателям (старшим воспитателям) дош кольных образовательных ор- 

й, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в долж- 
дицинской сестры ясельной группы дош кольных образовательных органи- 
стовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп -  время 
а медицинских должностях.
Время работы в должностях помощ ника воспитателя и младшего воспита- 

итывается в стаж педагогической работы при условии, если в период рабо- 
х должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 

тельмой организации высшего образования или профессиональной образо- 
й организации.

Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
ельных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

й оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 
их образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учеб-

этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
выполнялась педагогическая работа.
Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, 

днях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации про- 
оты, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставля- 
водителю образовательной организации по согласованию с профсоюзным
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6. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 
культуры в общеобразовательных организациях, занятым по специальностям, 
предусматривающ им в соответствии с тарифно-квалификационными характеристи­
ками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе про­
фессионально-квалификационных групп, и рассчитываются по формуле:

Вкк ~ Od х Dкк>

где:
Вкк -  выплата за квалификационную категорию;
Od -  должностной оклад работников культуры в общеобразовательных орга­

низациях;
Dkk ~  размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

таблице 6.
Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию произво­

дится согласно дате приказа органа (организации), при котором создана аттестаци­
онная комиссия.

Таблица 6

Размеры надбавок за квалификационную категорию

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов

Професс иональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»

Первая юзалификационная категория 5,0
Высшая гсвалификационная категория 8,0

7. В 
культуры 
работнико

ыплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам 
входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 

в культуры, искусства и кинематографии, и рассчитываются по формуле:

= Od * D'p z 'pz>

где: 
В.pz -  выплата за наличие почетных звании, государственных наград;
Od +- должностной оклад работников культуры в общ еобразовательных орга­

низациях;
Dpz -  размер надбавки за наличие государственных наград.
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 

автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 
составляем 6 процентов.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою­
за Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.
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Перечень государственных наград, за наличие которых работникам культуры, 
искусства и кинематографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен 
в приложении № 2 к настоящ ему Положению.

7.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и 
более государственные награды, выплата устанавливается по одной из них по выбо­
ру работника.

8. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаю тся работникам культу­
ры в общеобразовательных организациях по группам по стажу в разрезе профессио­
нально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по 
профилю с учетом выполнения индикаторов оценки эффективности деятельности 
сотрудников и рассчитываются по формуле:

Bs = 0 d * Ds,

где
b s \- 
0 d 

низациях
Ds

таблице

выплата за стаж работы по профилю;
должностной оклад работников культуры в общ еобразовательных орга- 

размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в

Таблица 7

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

профес
Наименование

сионально-квалификационной
группы

Группа по стажу Размер надбав­
ки, процентов

Професс! 
группа i  
ры, искус 
го звена

зонально-квалификационная 
олжностей работников культу- 
х тва  и кинематографии средне-

от 3 до 6 лет 1,0
от 6 до 10 лет 1,5

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 2,5

Професс! 
группа д 
ры, искус 
го звена

зонально-квалификационная 
олжностей работников культу- 
:ства и кинематографии ведуще-

от 3 до 6 лет 1,0

от 6 до 10 лет 2,5

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

8.L  Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под­
тверждающ ие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи­
мого документа, подтверждающ его стаж.
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9. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским 
работникам в общ еобразовательных организациях, занятым по специальностям, 
предусматривающ им в соответствии с тарифно-квалификационными характеристи­
ками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе про- 
фессионгльно-квалификационных групп, и рассчитываются по формуле:

где 
Bjck 
0d 

ганизаци
DkH 

таблице
Изм

дится сог.
онная ко!

кк>

-  выплата за квалификационную категорию;
- должностной оклад медицинских работников в общ еобразовательных ор- 

:ях;
-  размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 

$.
енение (установление) выплат за квалификационную категорию произво- 

ласно дате приказа органа (организации), при котором создана аттестаци- 
миссия.

Вкк -  0 d x D

Таблица 8

Размеры надбавок за квалификационную категорию

IСвалификационная категория Размер надбавки, процентов

Професс ионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского 
и фармацевтического персонала

Вторая к залификационная категория 3,0
Первая к валйфикационная категория 6,0
Высшая Iсвалификационная категория 10,0

Профес хионально-квалификационная г руппа должностей врачей и провизоров
Вторая ю*алификационная категория 6,0
Первая юзалификационная категория 10,0
Высш ая Iсвалификационная категория 20,0

10.
фессион 
ских рабо

ал
Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам про- 
ьно-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче- 

тников в отдельных учреждениях и рассчитываются по формуле:

Bsd ~ Od * Dsd >

где
Bsd -  выплаты за специфику деятельности;
0 d -  должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных ор­

ганизациях;
Dsd -  размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в
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таблице 9.

10.1. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных усло­
вий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются 
надбавки за специфику деятельности, утверждается каждым учреждением по согла­
сованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным 
представлять интересы работников.

Таблица 9

Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности

№
п/п

(
на;

Основание назначения 
убавки за специфику де­

ятельности

Наименование професси­
онально­

квалификационной груп­
пы

Размер надбавки, 
процентов

1. Раб
орг

ота в образовательных 
анизациях

средний медицинский и 
фармацевтический персо­
нал

17 ,0

врачи и провизоры 10 ,0

11. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицин­
ским работникам в общ еобразовательных организациях, входящим в профессио­
нальные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических 
работников, и рассчитываются по формуле:

Bpz ~ Od х DpZ,

где 
В.
Or

pz

ганизациях

-  выплата за наличие государственных наград;
- должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных ор-

DpJ -  размер надбавки за наличие государственных наград.
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 

автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 
составляет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою­
за Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фар­
мацевтическим работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложении № 3 к настоящему Положению.

11. . Установление размеров выплат за наличие государственных наград про­
изводится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две 
и более гЬсударственные награды, выплата устанавливается по одной из них по вы­
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12. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по ста­
жу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продол­
жительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:

Bsr = 0 г1 х Dsr>

где:

Оd
выплата за стаж работы по профилю;

-  должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных ор­
ганизациях;

Ds
таблице 0.

размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в

Таблица 10

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наиме]
KBaj

ю вание профессионально- 
гафйкационной группы

Группа по стажу Размер надбав­
ки, 

процентов
М едицин
персонал

ский и фармацевтический 
первого уровня

от 2 до 5 лет 2,5

от 5 до 10 лет 4,0

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5
Средний 
ческий пе

медицинский и фармацевти- 
рсонал

от 3 до 5 лет 2,5

от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

Врачи и г ровизоры от 3 до 5 лет 5,0

от 5 до 10 лет 7,5

от 10 до 15 лет 9,0

свыше 15 лет 10,0

12.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под­
тверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи­
мого документа, подтверждающ его стаж.

13. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работай-
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кам профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинско­
го и фармацевтического персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по фор­
муле:

Дуг — Он  х

гд^: 
Вs r
о,

-  выплаты за сложность работы;
-  должностной оклад медицинских работников в общ еобразовательных ор­

ганизациях;
Ds r размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 11.

Таблица 11

Размеры надбавок за сложность работы

Наиме
ква

нование профессиональной 
лификационной группы

Квалификационный
уровень

Диапазон надба­
вок, процентов

Средний 
ческий п

медицинский и фармацевти- 
грсонал

второй 1,5
третий 3,0

четвертый 4,5
пятый 10,0

Врачи и зровизоры первый -  второй 3,0

14. Премиальные и иные поощ рительные выплаты устанавливаются работни­
кам общ еобразовательных организаций по основному месту работы (за исклю чени­
ем работников, занимающ их должности учителей и преподавателей) единовременно 
за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными дата­
ми, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных 
наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективны­
ми договорами организации.

14.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ ­
рительных выплат по итогам работы определяются локальными актами организации 
и коллективными договорами.

14.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 
работникам общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов 
фонда оцлаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной пла­
ты, должностных окладов), выплат за внеаудиторную занятость и выплат стимули­
рующего характера работникам по основному месту работы и основной должности 
(за исключением работников, занимающ их должности учителей и преподавателей).

14.3. Премиальные и иные поощ рительные выплаты могут устанавливаться 
единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников госу­
дарственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприя­
тий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением
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Правительства Российской Ф едерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, и плана меро- 
'«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен- 
овышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на

зна

приятии 
ные на га 
2013 
2018 год 
тарстан с 

15.
разовател 
исключен 
результат, 
щим на 
говых 
заций.

15
утвержда: 
вающим 
ния крит 
вия осуш  
ных перед 

15. 
емых раб- 
норматив 

15

ы», утвержденного распоряжением Кабинета М инистров Республики Та- 
т 21,05.2014 № 939-р .
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об- 
ьных организаций по основному месту работы и основной должности (за 
ием работников, занимающ их должности учителей и преподавателей) по 
ам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияю- 

р[азмер выплат за качество выполняемых работ, является достижение поро­
чений критериев оценки эффективности деятельности работников органи-

где 
В kj 
FO' 

няемых р

7"j -му работ 
K i ­
ri -  

т  -  
1 5 /  

поставим 
ключаетс 
(наилучю  
нормиров; 
значения 
тивности

Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций 
ются руководителем организации по согласованию с органом, обеспечи- 
государственно-общ ественный характер управления организацией. Значе- 

^риев оценки эффективности деятельности работников организаций и усло- 
ествления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставлен- 

организацией.
. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполня­

ет работниками образовательных организаций определяются локальными 
ными актами организации и коллективными договорами.

Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:

Bkj -
FOT

1 "=  1 T j L x U i j  х K i)
У "  U i j x K i l4—4=1

-  выплата за качество выполняемых работ j -му работнику;
’к -  фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол- 

абот.
отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по 

нику;
- весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективности деятельности; 
количество критериев оценки эффективности деятельности; 
численность работников дошкольной образовательной организации.

1. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает со- 
ость критериев эффективности различной размерности. Нормирование за- 
я в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 
ее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению от- 
анного критерия, другое -  единичному. При нахождении фактического 
критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффек- 
деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эф­



фективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия при­
нимается равным нулю, при выше наилучшего -  единице.

15.6. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности дея­
тельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 
(положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обрат­
ной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия).

15.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от
значения

где
h ~

Flt
M r
к ~
15.'

зависимо

отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
-  фактическое значение критерия эффективности деятельности;
- наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

сти его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:

где

h -
FIt
M t

к -
15.

терия 
ется наи

эфф

где

критерия рассчитывается по формуле:

h  =
F k  -  к  
Mi -  Li

h  =
Fh ~ Li 
Li -  M ^

отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
-  фактическое значение критерия эффективности деятельности;
- наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

!. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности кри- 
рективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваива- 

болыпий коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитыва­
ется по формуле:

V K t
Ki =

U L i  VKi ’

Ki -  относительный весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективно­
сти деятельности;

VKt -  весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективности деятельно­
сти.

15.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
эффективности деятельности работников общ еобразовательных организаций приве­
ден в таблицах 1 2 -1 4 .
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П редельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности
      работников образования __  __ __  __ _ __

Таблица 12

№
п/п

Наименование долж ности Предельный совокупный раз­
мер весовых коэффициентов

1 2 3

1. П рофессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1.1. Вож атый 5

1.2. П омощ ник воспитателя 5

1.3. Секретарь учебной части 5

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2.1. Д еж урный по режиму 35

2.2. М ладш ий воспитатель 35

2.3. Диспетчер образовательной организации 40

2.4. Старш ий дежурный по режиму 40

3. П рофессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

3.1. И нструктор по труду 45

3.2. И нструктор по физической культуре 45

3.3. М узыкальный руководитель 45
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3.4. Старш ий вожатый 45

Щ И нструктор-методист 50

3.6. Концертмейстер 50

3.7. П едагог дополнительного образования 50

3.8. П едагог-организатор 50

3.9. Социальный педагог 50

3.10. Тренер-преподаватель 50

3.11. Воспитатель 55

3.12. М астер производственного обучения 55

3.13. М етодист 55

3.14. Педагог-психолог 55

3.15. Старш ий инструктор-методист 55

3.16. Старш ий педагог дополнительного образования 55

3.17. Старш ий тренер-преподаватель 55

3.18. П реподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу)

60

3.19. П реподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 60

3.20. Руководитель физического воспитания 60
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3.21. Старш ий воспитатель 60

3.22. Старш ий методист 60

3.23. Тьютор (за исключением тью тора, занятого в сфере высш его и дополнительного 
профессионального образования)

60

3.24. Учитель 60

3.25. Учитель-дефектолог 60

3.26. Учите ль-логопед (логопед) 60

3.27. П едагог-библиотекарь 60

4. П рофессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

4.1. Заведую щ ий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лаборатори­
ей, отделом , отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделени­
ями, реализую щ ими общеобразовательную программу и образовательную  про­
грамму дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей 
структурны х подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уров­
ню)

65

4.2. Заведую щ ий (начальник) обособленным структурным подразделением, реали­
зую щ им образовательную программу и образовательную  программу дополни­
тельного образования детей, начальник (заведую щ ий, директор, руководитель, 
управляю щ ий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

70

консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной орга­
низации (подразделения) начального и среднего профессионального образования
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1 2 3

(кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к

Таблица 13

П редельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности
работников культуры

№
п/п

Наименование должности Предельный совокупный раз­
мер весовых коэффициентов

1. Профессионально-квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего
звена

1.1. Аккомпаниатор 35

1.2. Культорганизатор 35

2. Профессионально-квалификационная группа долж ностей работников культуры ведущ его звена

2.1. Библиотекарь 40

2.2. Звукооператор 40

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководящ его состава учреждений культуры

3.1. Заведующ ий отделом (сектором) музея 50

3.2. Заведующ ий отделом (сектором) библиотеки 50
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Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности
медицинских работников

Таблица 14

№
п/п

Наименование должности Предельный совокупный раз­
мер весовых коэффициентов

1 2 3

1. П рофессионально-квалификационная группа должностей медицинского и фармацевтического персонала первого уров­
ня

1.1. М ладш ая медицинская сестра по уходу за больными 5

2. Профессионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского и фармацевтического персонала

Первый квалификационный уровень

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35

Второй квалификационный уровень

2.2. М едицинская сестра диетическая 37

Третий квалификационный уровень

2.3. М едицинская сестра 40

2.4. М едицинская сестра по физиотерапии 40

Л к Л А2.5. М едицинская сестра по массажу 40

Четвертый квалификационный уровень
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2.6. Фельдшер 45

Пятый квалификационный уровень

2.7 Старш ая медицинская сестра 50

2.8. Заведующий здравпунктом -  фельдшер (медицинская сестра) 50

3. П рофессионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Второй квалификационный уровень

3.1. Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и чет­
вертому квалификационным уровням)

60
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15.10. Типовые критерии эффективности деятельности работников общеобра­
зовательных организаций, их весовые коэффициенты утверждаются М инистерством 
образования и науки Республики Татарстан.

15.11. В общ еобразовательной организации формируется фонд выплат стиму­
лирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рассчитыва­
ется по формуле:

вы:
ганизаци 
фессион 
ских раб<Ь

FOTk = FOTdo х D

где:
FO Тк -  фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол­

няемых работ;
FOTdo -  фонд оплаты труда работников дош кольной образовательной органи­

зации по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
основному месту работы;

Dk -  доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за ка­
чество выполняемых работ.

Рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего ха­
рактера за качество выполняемых работ принимается в размере 16 процентов фонда 
оплаты труда работников образовательных организаций по должностным окладам 
(окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту работы.

VII. Выплаты компенсационного характера

1. К  выплатам компенсационного характера в общ еобразовательных организа­
циях относятся:

выплаты специалистам за работу в сельской местности;
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло­

виями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющ ихся от нормальных (при выполне­

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх­
урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющ ихся от нормальных);

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категория­
ми воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья.

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и 
группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном 
лечебном учреждении;

платы компенсационного характера за работу (в общеобразовательных ор- 
ях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам про- 

ьно-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче- 
тников в отдельных организациях.

ал:
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работник
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тываютсл

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле- 
навливаются коллективными договорами, локальными нормативными ак­
то в ы м  договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Зыплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 
ам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 
веских работников и руководителей структурных подразделений, и рассчи- 

по формуле:

sm

га

гдЗ 
В  
Ds

маемый 
5 -  
Вы

же работ 
городски

Ап а 
Бал 
Бог; 
Ры'З 
4

вредным 
няющихр 
щении п 
выполнер 
ваются п

гд^ 

B kk 
0 d

ЯХ, прин1|[ 
Dщ

мый в со

н п
смотрена 

Нм 
щеобразс^ 
сийской

Bsm ~ Asm х В,

-  выплата специалистам за работу в сельской местности;
-  размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, прини- 

^>авным 1 388 рублям;
фактически отработанное время (ставка).

платы специалистам за работу в сельской местности предоставляются так- 
никам общ еобразовательных организаций, расположенных в следующих 
х поселениях, образованных на основе поселков городского типа: 
стово; 
таси;
атые Сабы; 
ная Слобода.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
и и (или) опасными условиями труда, а также за работу в условиях, откло- 
я от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме- 

|>офессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
ии работ в других условиях, отклоняющ ихся от нормальных), рассчиты- 

о формуле:

Bkh ~ 0 d * D
Нf k

kh н N

выплата компенсационного характера;
-  размер базового оклада работников в общ еобразовательных организаци- 
маемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
-  размер надбавки за выплату компенсационного характера, определяе- 

ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
-  фактически отработанное время, по которому законодательством преду- 
выплата компенсационного характера;
-  норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников об- 
вательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу Рос-

Федерации.
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Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол- 
бот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх­
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
>щихся от нормальных), устанавливаю тся за каждый час работы в ночное 
овышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не 
меров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами, 

случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы- 
ень или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
размере, при этом работникам, получающ им должностной оклад, -  в раз­

мене© одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если 
выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месяч- 
ы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной 
ерх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий празд- 

Аень, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра- 
ерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от- 
ате не подлежит.

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
и труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
тными окладами), ставками заработной платы, установленными для раз- 

йидов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
словий труда в размере 4 процентов должностного оклада, 
плате труда работников государственных оздоровительных общеобразова- 
организаций санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном ле- 
посредственно участвующ их в оказании противотуберкулезной помощи и 

которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкуле- 
вливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) опасны- 

иями труда в размере 25 процентов должностного оклада.
Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего- 

спитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
вляются работникам образования в отдельных образовательных организа- 
абоТу с определенными категориями воспитанников.
Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего- 
спитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
огических работников, которым установлены нормы часов педагогической 
неделю за ставку заработной платы рассчитываются по формуле:

В
Hf  х Yf

kh ~ [ 0 b x — —— + P) x Dkh,
HN x YrN

-  выплаты компенсационного характера за работу с определенными кате- 
воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья;

размер базового оклада педагогических работников в общеобразователь-
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низациях, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положе-

фактическое количество часов ведения педагогической работы в общеоб- 
льных организациях;
-  фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работни- 

бщеобразовательных организациях;
норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ- 

с^бщеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего 
ия;

нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни- 
щеобразовательных организациях;

-  компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периоди- 
изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работни-

т^орционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основ- 
ту работы;

размер выплат компенсационного характера за работу с определенными 
ми воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здо- 

порый приведен в таблице 15.
. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего- 

(зспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
ников образования (за исключением педагогических работников, выплаты 

определены пунктом 7.1 настоящего Положения) рассчитываются по фор-

гд4 
В 
Od 
D 
8

образовфт 
предусм

kh

Bkh ~ 0 d х Dkh>

выплата компенсационного характера;
-  должностной оклад работников в общеобразовательной организации;

размер компенсационного характера, который приведен в таблице 15. 
При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в обще- 

ельных организациях с определенными категориями воспитанников 
атриввется предоставление выплат компенсационного характера по не­

скольким основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию.
9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 
надбавки компенсационного характера, утверждается в каждой организации по со­
гласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномочен­
ным представлять интересы работников.
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Таблица 15

Раз viepbi выплаты за работу с определенными категориями воспитанников 
(обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья

№
п/п на

Основание 
значения выплаты

Должности, 
которым назначаются выплаты

Размер
выплаты,

наименование профессио­
нально-квалификационной 

группы

квалифи­
кационный

уровень

процентов

1 2 3 4 5
1. РаС

ват
цш

юта в общеобразо- 
ельных организа- 
IX (отделениях,

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала первого уровня

первый 5,5

кла
об)
тан

ссах, группах) для 
гчающихся (воспи- 
ников) с ограни-

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала второго уровня

первый -  
второй

5,5

чет
стя

1НЫМИ возможно- 
ми здоровья (в том

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

5,5

чис
пет
тия

ле с задержкой 
[хического разви- 
)

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

5,5

2. РаС
обр
ган

юта в санаторных 
•азовательных ор- 
изациях (классах,

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала первого уровня

первый 7,3

гру
нут
тел

ппах) для детей, 
вдающихся в дли- 
ьном лечении

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала второго уровня

первый -  
второй

7,3

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

7,3

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

7,3

3. Раб
уче
вое

ота в специальных 
бно-
питательных ор-

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала первого уровня

первый -  
второй

55,0

ган
чав
НЫ]

изациях для обу- 
тщихся с девиант- 
VI поведением

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала второго уровня

первый -  
второй

55,0

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

55,0

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

55,0
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1 2 3 4 5
4. Раб

(ко
Дех
гр>
щи
KOI
воз
poi
зад
скс
ще
opi
щи

юта в специальных 
эрекционных) от- 

гениях, классах, 
щпах для обучаю- 
хся (воспитанни- 
;) с ограниченными 
можностями здо- 
1ья (в том числе с 
ержкой психиче- 
го развития) в об- 
эбразовательных 
анизациях, имею- 
х интернат

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала первого уровня

первый 7,0

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала второго уровня

первый -  
второй

7,0

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

7,0

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

7,0

5. Раб
ват
ЦИ5
и
без
тел

юта в общеобразо- 
ельных организа- 
[х для детей-сирот 
детей, оставшихся 

попечения родн­
ей

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала первого уровня

первый 12,0

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала второго уровня

первый -  
второй

12,0

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

23,5

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

12,0

6. Раб
ват
цш
ях,
угс
В I
бо;

юта в общеобразо- 
ельных организа- 
IX при организаци- 

исполняющих 
шовные наказания 
шде лишения сво- 
1Ы

должности учебно­
вспомогательного персо­
нала второго уровня

первый -  
второй

55,0

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

55,0

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

55,0

7. Pai
Bat
ци;
ях,
угс
В I
бо)
ся,
НО]
лез

юта в общеобразо- 
ельных организа- 
IX при организаци- 

исполняющих 
ловные наказания 
шде лиш ения сво- 
1ы, с обучающими- 

больными актив- 
I формой туберку- 
а

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

60,0

должности руководителей 
структурных подразделе­
ний

первый -  
второй

60,0

8. Ин дивидуальное обу- должности педагогических четвертый 7,0
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чение на дому на ос­
новании медицинско­
го заключения детей, 
имеющих ограничен­
ные возможности
ЗДО ровья

работников

Работа в дош кольных 
группах, реализую ­
щих адаптированные 
образовательные про­
граммы для воспи­
танников с ограни­
ченными возможно­
стями здоровья по 
слуху, по зрению, 
имеющих нарушения 
опорно-двигательно­
го аппарата, наруш е­
ние интеллекта

должности учебно­
вспомогательного персо- 
нала первого уровня_______

первый

должности учебно­
вспомогательного персо- 
нала второго уровня_______

первый - 
второй

должности педагогических 
работников

первый -  
четвертый

5,5

5,5

5,5

10. Работа в дош кольных
ГРУппах, реализую-

должности педагогических 
работников

третий

щи
обр
гра
тан
нар

х адаптированные 
азовательные про- 
ммы для воспи- 
ников с тяжелыми 
уш ениями речи

4,0

11 . Осутцествление инди- 
[уального и груп­

пового обучения де- 
находящихся на 

[тельном лечении в 
ционарном лечеб- 

учреждении______

вид;

теи
ДЛИ

ста
ном

должности педагогических 
работников

четвертый 4,0

10. Выплаты компенсационного характера за работу в образовательных орга­
низациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профес­
сионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических 
работников в отдельных организациях рассчитываются по формуле:

где

В khm = Or, х Dkhm i

В khm ~  выплаты компенсационного характера за работу в образовательных ор­
ганизациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам про-



фессионально-квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтиче­
ских работников;

0 d -  должностной оклад работников профессионально-квалификационных 
групп должностей медицинских и фармацевтических работников;

Dkhm ~  размер выплаты компенсационного характера за работу в образова­
тельных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работ­
никам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фар­
мацевтических работников, который равен 15 процентам.

VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации, 
заместителя руководителя организации, главного бухгалтера

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 
бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стиму­
лирующего характера.

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации уста­
навливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от 
группы по оплате труда и рассчитывается по формуле:
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где

0 Ь
5 -

Od -  0 b * S,

-  должностной оклад руководителя общ еобразовательной организации;
-  размер базового оклада руководителя; 
фактически отработанное время (ставка).

Группа по оплате труда руководителя общ еобразовательной организации 
определяется в зависимости от количества численности обучающихся.

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
общеобр;130вательной организации на 20 — 30 процентов ниже должностных окладов 
руководителей этих организаций.

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов ру­
ководителей представлены в таблице 16.

5. Учредитель общ еобразовательной организации может устанавливать руко­
водителю общ еобразовательной организации выплаты стимулирующего характера 
за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности, определенных 
на основании критериев эффективности деятельности.

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной ор­
ганизации представлены в таблице 16.

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной ор­
ганизации могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполне­
ние важных и особо важных заданий.

6. Руководитель общ еобразовательной организации может устанавливать за­
местителям руководителя, главному бухгалтеру общ еобразовательной организации 
выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом ре-
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зультатов 
их деятел 
главному 
работы 
выплат с 
ру устана 
ководите

за

их деятельности, определенных на основании критериев эффективности 
ьности. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, 
бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам 
год, за выполнение важных и особо важных заданий. Предельный уровень 

гимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалте- 
вливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера ру­

ля общ еобразовательной организации.

Таблица 16

Размерь^ базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей об­
щ еобразовательных организаций

Групш 
оплате т. 
руковод]

1 по
руда
гтеля

Значение объемного пока­
зателя (численность вос­

питанников по состоянию 
на начало учебного года), 

человек*

Базовый оклад, 
рублей

Выплаты стиму­
лирующего ха­
рактера, рублей

1 1 - 1 5 18 000 2 000

2 1 6 - 5 0 20 000 2 000

3 51 -  100 24 000 3 000

4 1 0 1 -2 0 0 25 000 5 000

5 201 - 4 0 0 28 000 8 000

6 401 - 6 0 0 30 000 8 000

7 601 - 8 0 0 33 000 8 000

8 801 -  1 000 36 000 8 000

9 1 001 -  1 200 37 000 1C

ооо

10 1 201 -  1 400 38 000 11 000

11 1 4 0 0 -  1 800 38 000 14 000

12 1 801 и выше 39 000 17 000

* Континг 
разователь

ент учащихся общеобразовательных организаций, реализующих адаптированные об- 
ные программы, учитывается с коэффициентом 3.

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместите­
лей руководителей и главных бухгалтеров общ еобразовательных организаций и их 
весовые коэффициенты утверждаются М инистерством образования и науки Респуб­
лики Татарстан.
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8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:

где
В к

В к ~ В с X КуК,

выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с
учетом результатов их деятельности;

Вг -  размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 
16 настоящего Положения;

KVK -  коэффициент выполнения критериев качества.
9. Выплаты компенсационного характера устанавливаю тся для руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательной органи­
зации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда 
образовательной организации

1. Формирование фонда оплаты труда общ еобразовательной организации 
осуществляется в пределах объема средств общ еобразовательной организации на 
текущ ий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количе­
ством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятель­
ности общ еобразовательной организации.



Приложение № 1
к Положению об условиях оплаты 
труда работников общеобразователь-

ниципального района 
Республики Татарстан

Перечень государственных и ведомственных наград, 
за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующ ие выплаты

№
п/п

Наименование почетного звания

1 2

Государственные награды Российской Ф едерации, Республики Татарстан, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Н ародны й учитель Российской Федерации

1.2. Заслуж енны й учитель Российской Ф едерации

1.3. Заслуж енны й деятель науки Российской Ф едерации

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Ф едерации

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации

1.6. Заслуж енный работник физической культуры Российской Ф едерации
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1 2

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Ф едерации

1.8. Заслуж енны й художник Российской Ф едерации

1.9. Заслуженный экономист Российской Ф едерации

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

2.1. Н ародный учитель СССР

3. П очетные звания союзных республик в составе Сою за Советских Социалистических Республик

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта

3.2. Заслуженный деятель спорта

3.3. Заслуженный деятель физической культуры

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта

3.5. Заслуженный тренер РСФСР

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования

3.10. Заслуженный преподаватель
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1 2

3.11. Заслуженный работник высшей школы

3.12. Заслуженный работниктнародного образования

3.13. Заслуженный деятель высшей школы

3.14. Заслуженный деятель науки и техники

3.15. Заслуженный деятель науки

4. П очетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

4.1. Заслуж енный деятель физкультуры и спорта

4.2. Заслуж енны й работник физической культуры и спорта

4.3. Заслуженный деятель школы

4.4. Заслуженны й учитель школы

4.5. Заслуж енны й учитель профессионально-технического образования

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования

4.8. Заслуженный работник высшей школы

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры

4.10. Заслуж енны й работник культуры
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1 2

4.11. Заслуженный деятель науки и техники

4.12. Заслуженный деятель науки

5. Почетные звания Республики Татарстан

5.1. Н ародны й учитель Республики Татарстан

5.2. Заслуженный учитель ш колы Республики Татарстан

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

5.5. Заслуженный работник вы сш ей ш колы Республики Татарстан

5.6. Заслуж енный работник физической культуры Республики Татарстан

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Ф едерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических 
Республик, Российской Советской Ф едеративной Социалистической Республики, за наличие которых предоставляю тся вы ­

платы стимулирующ его характера

1. М инистерство образования и науки Российской Ф едерации (М инистерство образования Российской Ф едерации)

1.1. П очетный работник общего образования Российской Ф едерации

1.2. П очетный работник начального профессионального образования Российской Федерации

1.3. П очетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации



5

1 2

1.4. Почетный работник высш его профессионального образования Российской Федерации

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Ф едерации

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Ф едерации

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов

2. М инистерство народного образования, М инистерство просвещ ения СССР (РСФ СР)

2.1. Значок «О тличник просвещ ения СССР»

2.2. Значок «Отличник народного просвещ ения»

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР»

2.4. Значок «О тличник профтехобразования РСФ СР»



Приложение №  2
к Положению об условиях оплаты 
труда работников общ еобразователь- 
ных организаций М ензелинского му- 
ниципального района 
Республики Татарстан

П еречень государственных наград Российской Ф едерации, Республики Татарстан,
Сою за Советских Социалистических Республик, сою зных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых предоставляю тся
выплаты стимулирую щ его характера

№
п/п

Н аименование почетного звания, государственной награды

1 2

1. Почетные звания Российской Ф едерации

1.1. Народный артист Российской Ф едерации

1.2. Народный художник Российской Федерации

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Ф едерации

1.5. Заслуженный худож ник Российской Федерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Народный артист Республики Татарстан
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1 2

2.2. Н ародный писатель Республики Татарстан

2.3. Народный поэт Республики Татарстан

2.4. Н ародный художник Республики Татарстан

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Народный артист СССР

3.2. Народный художник СССР

4. Почетные звания сою зных республик в составе Сою за Советских Социалистических Республик

4.1. Заслуженный пропагандист

4.2. Народный артист

4.3. Заслуженный артист

4.4. Заслуженный деятель искусств

4.5. Н ародный художник

Л А п4.0. Заслуженный художник
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1 2

4.7. Народный писатель

4.8. Заслуженный писатель

4.9. Народный поэт

4.10. Народный певец

4.11. Народный акын

4.12. Заслуженный журналист

4.13. Заслуженный деятель культуры

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы

4.15. Заслуженный работник культуры

4.16. Заслуженный библиотекарь

4.17. М астер прикладного искусства

4.18. Заслуженный мастер народного творчества

4.19. Заслуженный деятель науки

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

5.1. Заслуженный строитель

тт5.2. Народный артист
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1 2

5.3. Заслуженный артист

5.4. Заслуженный деятель искусств

5.5. Н ародный художник

5.6. Заслуженный художник

5.7. Н ародный писатель

5.8. Заслуженный писатель

5.9. Н ародный поэт

5.10. Заслуженный журналист

5.11. Заслуженный работник культуры

5.12. Заслуженный библиотекарь

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры

5.14. Заслуженный деятель науки и техники

5.15. Заслуженный деятель науки



Приложение № 3
к Полож ению  об условиях оплаты 
труда работников общеобразователь-

ниципального района 
Республики Татарстан

Перечень государственных наград Российской Федерации, Республики Татарстан, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых 
предоставляются вы платы  стимулирующ его характера

№
п/п

Н аименование государственной награды

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Заслуженный врач Российской Федерации

1.2. Заслуженный работник здравоохранения Российской Ф едерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Народный врач СССР
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№
п/п

Н аименование государственной награды

4. П очетны е звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

4.1. Н ародный врач

4.2. Заслуж енны й работник здравоохранения

4.3. Заслуж енны й врач

4.4. Заслуж енны й провизор

4.5. Заслуж енный фармацевт

5. П очетны е звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

5.1. Заслуж енны й работник здравоохранения

5.2. Заслуженны й врач

5.3. Заслуж енны й провизор
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Утверждено 
постановлением Руководителя 

Исполнительного комитета 
М ензелинского муниципального района 

Республики Татарстан 
от 2018 Ж  M l

Положение
об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных 

организаций Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

I. Общие положения

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников в дошкольных 
ельных организациях М ензелинского муниципального района Республики 

(далее -  Положение) определяет порядок формирования окладов работ- 
ловия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
ритерии их установления.

настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
гема оплаты труда -  совокупность норм, определяющих условия и размеры 
уда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых 

эаботной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационно- 
улирующего характера, установленных в соответствии с федеральным за- 
ьством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
ики Татарстан;
вый оклад -  оклад, ставка заработной платы работника организации, уста- 
е ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар- 
ц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 
авку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ 
выплат стимулирующего и компенсационного характера; 
жностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работник" .а не­
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности г . кален- 
есяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и сти- 

щих выплат;
аботная плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за труд в зависи- 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы- 
й работы, а также компенсационные и стимулирующ ие выплаты; 
латы компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно- 
ера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
латы компенсационного характера;
латы стимулирующего характера -  доплаты и надбавки стимулирующего 

премии и иные поощ рительные выплаты.
Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования, работников профес-
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ых квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче- 
отников (далее -  работники образования, медицинские работники) в до- 
х образовательных организациях Республики Татарстан (далее — дошколь- 
овательные организации) определяется исходя из: 

жностных окладов; 
йлат компенсационного характера; 
плат стимулирующего характера.

наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
еличением стажа работы по профилю, с получением образования или вос- 

фием документов об образовании, с присвоением квалификационной кате- 
присвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками 
в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его времен- 
удоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со- 

средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществ- 
окончании указанных периодов, 

руководители дош кольных образовательных организаций: 
веряют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы 

фпьности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с 
определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) 

еских работников;
годно составляют и утверждают на работников дош кольных образователь- 
изаций тарификационные списки;

ут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников дошкольных образовательных организаций.

6. Учредители дош кольных образовательных организаций: 
ежегодно утверждаю т должностные оклады руководителям дош кольных обра­

зовательных организаций на начало учебного года;
осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дош коль­

ных образовательных организаций, на основании которой устанавливают им стиму- 
лирующиевыплаты.
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II. О пределение базовых окладов работников в дош кольных образовательных организациях

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационны х групп должностей работников образования в 
дошкольных образовательных организациях устанавливаю тся в следую щ их размерах:____________________________

Квалификационный
уровень

Н аименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей
основное об­

щее образова­
ние, среднее 

общ ее образо­
вание

среднее профессио­
нальное образование по 
программам подготовки 

квалифицированных 
рабочих, служащих, 
среднее профессио­

нальное образование по 
программам подготовки 
специалистов среднего 
звена, неполное высшее 

образование

высш ее профессио­
нальное образование, 
подтверждаемое при­

своением лицу, 
успеш но прошедше­
му аттестацию, ква­
лификации «бака­

лавр», «магистр» или 
«дипломированный 

специалист»

1 2 3 4 5
П рофессиональная квалификационная группа долж ностей работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня
Первый квалифика­

ционный уровень
Вожатый 9 489 - -

Помощ ник воспитателя 9 489 - -
П рофессиональная квалификационная группа долж ностей работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня
Первый квалифика­

ционный уровень
М ладш ий воспитатель 9 550 10015 —

Профессионально-квалификационная группа долж ностей педагогических работников

Первый квалифика­
ционный уровень

Инструктор по физической 
культуре

— 11 680 14 200
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1 2 3 4 5
М узыкальный руководитель

Второй квалифика- П едагог дополнительного об­ - 11 687 14 220
ционныи уровень разования

Третий квалификаци­
онным уровень

Воспитатель - 11 693 14 232
П едагог-психолог - 11 693 14 232
М етодист - - 14 232

Четвертый квалифи­
кационный уровень

Старш ий воспитатель 14 236
Тьютор (за исключением тью ­
торов, заняты х в сфере высш е­
го и дополнительного профес­
сионального образования)
У читель-дефектолог
Учитель-логопед (логопед)

П рофессионально-квалификационная группа долж ностей руководителей структурных подразделений
П ервый квалифика­

ционный уровень
Заведую щ ий (начальник) 
структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, от­
делом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно­
производственной) мастерской 
и другими структурными под­
разделениями, реализующими 
общ еобразовательную про­
грамму и образовательную 
программу дополнительного 
образования детей; организа­
цией, реализующ ей государ-

14 301
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1 2 3 4 5
ственные полномочия по м е­
тодическому и информацион­
но-технологическому обеспе­
чению  образовательной дея­
тельности (кроме должностей 
руководителей структурных 
подразделений, отнесенных ко 
второму квалификационному 
уровню )

Второй квалифика­
ционный уровень

Заведующ ий (начальник) обо­
собленным структурным под­
разделением, реализующ им 
образовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного образования 
детей, начальник (заведую ­
щий, директор, руководитель, 
управляю щ ий): кабинета, ла­
боратории, отдела, отделения, 
сектора, учебно­
консультационного пункта, 
учебной (учебно­
производственной) мастер­
ской, учебного хозяйства и 
других структурных подразде­
лений образовательного учре­

14 364

ж дения (подразделения) 
начального и среднего про­
фессионального образования
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1 2 3 4 5
(кроме долж ностей руководи­
телей структурных подразде­
лении, отнесенных к третьему 
квалификационному уровню)

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и ф армацевти­
ческих работников в дош кольных образовательных организациях устанавливаю тся в следующих размерах:

Квалификационный
уровень

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей
основное общее 

образование, 
среднее общее 

образование

среднее профессио­
нальное образование по 
программам подготов­

ки квалифицированных 
рабочих, служащих, 
среднее профессио­

нальное образование по 
программам подготов­
ки специалистов сред­

него звена

высшее проф ессио­
нальное образование, 
подтверждаемое п ри­

своением лицу, 
успеш но прош едш ему 
аттестацию, квалиф и­

кации «бакалавр», 
«магистр» или «ди­

пломированный спе­
циалист»

1 2 3 4 5
Профессиональная квалификационная группа «М едицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Первый квалифика­
ционный уровень

М ладш ая медицинская сестра 
по уходу за больными

9 489 —

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
Первый квалифика­

ционный уровень
Инструктор по лечебной физ­
культуре

10 000

Второй квалифика­
ционный уровень

М едицинская сестра диетиче­
ская '

10 500

Третий квалифика- М едицинская сестра - 11 000 -
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1 2 3 4 5

ционный уровень М едицинская сестра по физио­
терапии
М едицинская сестра по масса­
жу

Четвертый квалифи­
кационный уровень

Фельдшер - 11 700 —

Пятый квалификаци­
онный уровень

Старшая медицинская сестра - 12 700 ”

Профессиональная квалж  ж кационная группа «Врачи и провизоры»
Второй квалифика­
ционный уровень

Врачи-специалисты (кроме вра- 
чей-специалистов, отнесенных 
к третьему и четвертому квали­
фикационным уровням)

14 200

3. В случае принятия работников на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалиф и­
кационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащ их или профессиональных стандартов, базо­
вый оклад таким работникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем  образования.

4. При наличии у работников уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справоч­
ником должностей руководителей, специалистов и служащ их или профессиональных стандартов, базовый оклад таким ра­
ботникам устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования.



8

Н

Н

1.
за ставку 
науки Ро 
рабочего 
ты) педаг 
гических 

2 .
ной плат 
зациями 
сколько г 

Про, 
ботной п. 
вым коде 

3
ты (базово 

3.1. 
телям-де 
тателям, 
чающимр' 
витии

ВГР
5

более неф
6

речи, 
ем, с нару: 
легкой ст 

10

че
слаб

теи, с огр 
12

циальных 
в г̂ >
5

четание Д
6 че. 
8 че,

аппарата, 
10

шениями 
ственной 

12

III. Норма часов и нормативное количество услуг 
за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

в дош кольных образовательных организациях

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
заработной платы) определена приказом М инистерства образования и 

ссийской Ф едерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной пла- 
огических работников и о порядке определения учебной нагрузки педаго- 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».
орма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработ- 

ы устанавливается заведующим дош кольными образовательными органи- 
первой -  второй группами (кроме организаций, имеющих одну или не- 

рупп с круглосуточным пребыванием детей) в объеме трех часов в день, 
должительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку зара- 

латы) работников культуры, медицинских работников определяется Трудо- 
ксом Российской Федерации.
ормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной пла- 
го оклада), оказываемых работниками образования, составляет:
Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учи- 

фектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспи- 
ломощникам воспитателей, работающ им непосредственно в группах с обу- 
ся (воспитанниками) дош кольного возраста, имеющими отклонения в раз-

уппах для детей до трех лет:
ловек -  для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или 
остатков в физическом и (или) психическом развитии); 
ловек -  для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями 
ослышащих детей, слабовидящ их детей, детей с амблиопией, косоглази- 

шениями опорно-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью 
епени, детей с задержкой психического развития;
человек -  для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих де- 
аниченными возможностями здоровья;
человек -  для других категорий детей, которым необходим комплекс спе- 

оздоровительных мероприятий; 
уппах для детей старше трех лет: 
ловек -  для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих со- 

дух или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 
ловек -  для глухих детей, слепых детей;
ловек -  для слабослыш ащ их детей, с наруш ениями опорно-двигательного 
детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой;

целовек -  для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нару- 
речи, слабовидящ их детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с ум- 
отсталостью легкой степени;

Человек -  для детей с фонетико-фонематическими наруш ениями речи;



15 человек -  для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих де­
тей, детей с иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий де­
тей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий.

3.2. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учи- 
телям-дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспи­
тателям, помощникам воспитателей, работающим в группах с обучающимися (вос­
питанниками) дош кольного возраста: 

в группах для детей:
от двух месяцев до одного года -  10 человек; 
от одного года до трех лет -  15 человек; 
от Дрех до семи лет -  20 человек; 
в разновозрастных группах:
при 

8 человек 
при 

10 челове 
при 

15 челове

к;

к.

где:
Od

нормы
Оь

зации,

час-

ПРР 

образками
HN

НИЯ В Д 01р

ящего
Р -

скими изд 
пропорци 
месту рабр

наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) -  

наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) -

наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) -

IV. Порядок формирования должностных окладов работников

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены 
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчи­
тывается ло формуле:

НГ
Od = Оь * — + Р,

t i N

-  должностной оклад педагогических работников, которым установлены 
сов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;

размер базового оклада работников дош кольной образовательной органи- 
нимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
фактическое количество часов ведения педагогической работы работни- 
ования в дошкольной образовательной организации;

-  норма часов за базовую ставку заработной платы работников образова- 
кольной образовательной организации, установленная разделом III насто- 
ожения;

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче- 
аниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
онально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 

ты.
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2 .

образовав
цинских
формуле

Должностной оклад работников образования (за исключением работников 
:ия, оклад которых определен пунктом 1 настоящего Положения), меди- 
работников дош кольной образовательной организации рассчитывается по

где:
Od -  должностной оклад работников в дош кольной образовательной организа­

ции;
Оъ -  размер базового оклада работников дошкольной образовательной органи­

зации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
фактически отработанное время (ставка);
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче- 
аниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
онально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
оты.

5
Р -\ 

скими 
пропорци 
месту раб

1. I
на стиму 
ние за вь: 

1.1 
вы 
вы 
выи. 
выц. 
вы 
вый, 
пре
2 .

профессг: 
ков и ру: 
квалифий 
рии и рас

где 
Вкк 
0 d

тельной

DkH
таблице

Or Оъ х S  + Р,

V. Выплаты стимулирующего характера

выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 
пирование работника к качественному результату труда, а также поощре- 

ш олненную  работу.
Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

йлаты за специфику образовательной программы; 
платы за наличие государственных наград; 

латы за сложность и напряженность работы, 
латы за стаж работы по профилю;

^латы за квалификационную категорию; 
латы за качество выполняемых работ; 
миальные и иные поощ рительные выплаты.
Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 
онально-квалификационных должностных групп педагогических работни- 

)соводителей структурных подразделений при наличии у них действующей 
ационной категории в пределах срока действия квалификационной катего- 
считываются по формуле:

В кк ~ Od x D кк>

выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад работников образования в дошкольной образова- 

организации;
размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в



Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования
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Таблица 1

Квалиф]
УР

икационный
ювень

Квалификационная категория Размер надбавки, 
процентов

Профес сионально-квалификационная группа должностей педагогических работ­
ников

П ервый первая квалификационная категория 25, 3

высшая квалификационная категория 30, 3

Второй первая квалификационная категория 26, 3

высшая квалификационная категория 31, 3

Т эетий первая квалификационная категория 27,0

высш ая квалификационная категория 32, 3

Чез вертый первая квалификационная категория 28, 3

высшая квалификационная категория 33, 3

Профес ;сионально-квалификационная группа должностей руководителей струк­
турных подразделений

П зрвый первая квалификационная категория 28, 3

высшая квалификационная категория 34,(3

В торой первая квалификационная категория 28,(3

высш ая квалификационная категория 34,()

Т эетий первая квалификационная категория 28,()

высш ая квалификационная категория 34,()

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво­
дится со дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной 
комиссией.

3. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических ра­
ботников, которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 
ставку заработной платы, рассчитываются по формуле:

Hf х Yf
Bsop ~ [ 0 b X —  + Р) х DSOp,

t l N  X y n
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р -  выплаты за специфику образовательной программы;
-  размер базового оклада работников дош кольной образовательной органи- 
инимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
-  фактическое количество часов ведения педагогической работы дошколь- 
овательной организации;

фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 
ной образовательной организации;
-  норма часов за базовую ставку заработной платы работников образова- 

кольной образовательной организации, установленная разделом III настоя-
ожения;
-  нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни- 
азования дош кольной образовательной организации;
- компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче- 
даниями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам
онально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
оты;

р -  размер надбавки за специфику образовательной программы, который 
в таблице 2.
При работе педагогических работников в образовательных организациях с 

иными категориями воспитанников, предусматривающ их предоставление 
а специфику образовательной программы по нескольким основаниям, раз- 

лат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому 
ю.
. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 
в данной организации, подразделении и должности устанавливаются 
за специфику образовательной программы, утверждается в каждой органи- 
согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, 

оченным представлять интересы работников).



Размеры надбавок за специфику образовательной программы
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Таблица 2

№
п/п

О снование назначения надбавки 
за специф ику образовательной программы

Должности, которым назначаются надбавки за 
специфику образовательной программы

Размер
надбавки,
процентовнаименование профессио­

нально-квалификационной 
группы

квалификационный
уровень

1. Обучение детей русскому языку в дош кольных обра­
зовательных организациях с нерусским языком обу­
чения, располож енны х в сельской местности и по­
селках городского типа

долж ности педагогических 
работников

третий -  четвертый 3,0

2. Обучение детей родному (татарскому, чувашскому, 
марийскому и др.) языку в дош кольных образова­
тельных организациях с русским языком обучения

долж ности педагогических 
работников

третий -  четвертый 3,0

3. Применение иностранного языка в практической ра­
боте в дош кольны х образовательных организациях с 
приоритетным осущ ествлением одного или несколь­
ких направлений развития воспитанников

долж ности педагогических 
работников

третий 3,0



Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Сою­
за Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в со­
ставе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 
предоставляются по должностям работников образования, входящим в профессио­
нальные квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персона­
ла первого и второго уровней, педагогических работников и руководителей струк­
турных подразделений, и рассчитываются по формуле:

14

Bpz = О

гдр 
Вpz

нои организации; 
Dpz
Раз

Р а з

сийской
тарстан,

- выплата за наличие государственных наград;
должностной оклад работников образования в дошкольной образователь-

-  размер надбавки за наличие государственных наград, 
мер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 

Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою­
за Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.

мер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 
(Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 
процентов.

мер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Рос- 
Советской Ф едеративной Социалистической Республики, Республики Та- 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в со­

ставе Союза Советских Социалистических Республик составляет 4 процента.
Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За за­

слуги в образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 
Республики Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании 
приказа уганистра образования и науки Республики Татарстан (министра образова­
ния Республики Татарстан).

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых ра­
ботникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложении №  1 к настоящему Положению.

4.1[ Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится со дня присвоения государственной награды. Работникам образования, 
имеющим две и более государственные награды, выплата за наличие государствен­
ных наград устанавливается по одной из них по выбору работника образования.

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу 
в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней 
в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по 
формуле

Bs = Od * Ds,



где
Яс
Od

ной oprai
Ds

таблице

выплата за стаж работы по профилю;
-  должностной оклад работников образования в дошкольной образователь- 

низации;
-  размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в
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Таблица 3

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наимег
нально-

ование профессио- 
квалификационной 

группы

Квалификационный
уровень

Г руппа 
по стажу г

Е

Размер
гадбавки,
роцентов

Должнос 
вспомога 
второго )

ги учебно- 
тельного персонала 
ровня

первый -  второй от 4 до 10 лет 1,0

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 3,0

Должное
работник

ги педагогических 
ов

первый -  четвертый от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

Должное
структур

ги руководителей 
ных подразделений

первый -  третий от 2 до 6 лет 2,0

от 6 до 10 лет 3,0

от 10 до 15 лет 3,5

свыше 15 лет 4,0

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 
стаж, находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 
подтверждающ его стаж.

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководя­
щая и методическая работа в образовательных организациях согласно таблице 4.

Таблица 4

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в педагогический стаж работников образования

Наиме «ование учреждения 
и организация

Наименование должности

1 2
Образов; 
(в том 
организа

ггельные организации 
гисле образовательные 
ции высшего профес-

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды (логопеды), преподаватели- 
организаторы (основ безопасности жизнедея-
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1 2
сиональн
шие сред]
тельные
тельные
тельного
образова]
лификащ
медицине
ганизаци
социальн
ребенка,
клиники,
цы и др.,
латы для
для взрос

ого образования, выс- 
ние военные образова- 
эрганизации, образова- 
организации дополни- 

профессионального 
ния (повышения ква- 
ш) специалистов); 
жие организации и ор- 
а, осуществляющие 
ое обслуживание: дома 

детские: санатории, 
поликлиники, больни- 
а также отделения, па- 
детей в организациях 

лых

тельности, допризывной подготовки), руководи­
тели физического воспитания, старшие мастера, 
мастера производственного обучения (в том 
числе обучения вождению транспортных 
средств, работе на сельскохозяйственных маш и­
нах, работе на пишущих машинах и другой ор­
ганизационной технике), старшие методисты, 
методисты, старшие инструкторы-методисты, 
инструкторы-методисты (в том числе по физи­
ческой культуре и спорту, по туризму), кон­
цертмейстеры, музыкальные руководители, 
старшие воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, педагоги- 
психологи, педагоги-организаторы, педагоги 
дополнительного образования, старшие трене­
ры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкто­
ры по физической культуре, инструкторы по 
труду, директора (начальники, заведующие), за­
местители директоров (начальников, заведую­
щих) по учебной, учебно-воспитательной, учеб­
но-производственной, воспитательной, культур­
но-воспитательной работе, по производственно­
му обучению (работе), по иностранному языку, 
по учебно-летной подготовке, по общ еобразова­
тельной подготовке, по режиму, заведующие 
учебной частью, заведующие (начальники) 
практикой, учебно-консультационными пункта­
ми, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабине­
тами, секциями, филиалами, курсами и другими 
структурными подразделениями, деятельность 
которых связана с образовательным (воспита­
тельным) процессом, методическим обеспече­
нием, старшие дежурные по режиму, дежурные 
по режиму, аккомпаниаторы, культорганизато- 
ры, экскурсоводы, профессорско- 
преподавательский состав

М етодич 
методиче 
всех наш 
от ведом 
сти)

еские (учебно- 
ские) организации 
яенований (независимо 
ственной подчиненно-

Руководители, их заместители, заведующие сек­
торами, кабинетами, лабораториями, отделами, 
научные сотрудники, деятельность которых свя­
зана с методическим обеспечением, старшие ме­
тодисты, методисты

Органы управления образова- Руководящие, инспекторские, методические ин-
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1 2
нием и 
подразде! 
щие руке 
ными орг

органы (структурные 
юни.я), осуществляю- 
водство образователь- 
анизациями

структорские должности, а также другие долж­
ности специалистов (за исключением работы на 
должностях, связанных с экономической, фи­
нансовой, хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, делопроизвод­
ством)

Отделы
обучения
низаций,
стерств
щихся во
повышен]
ров на пр

(бюро) технического 
, отделы кадров орга- 
подразделений мини- 

ведом ств), занимаю- 
просами подготовки и 
ля квалификации кад- 
эизводстве

Ш татные преподаватели, мастера производ­
ственного обучения рабочих на производстве, 
руководящие, инспекторские, инженерные, ме­
тодические должности, деятельность которых 
связана с вопросами подготовки и повышения 
квалификации

Образова 
РОСТО ( 
ской авиа

гельные организации 
ДОСААФ) и граждан- 
ции

Руководящий, командно-летный, командно­
инструкторский, инженерно-инструкторский, 
инструкторский и преподавательский составы, 
мастера производственного обучения, инжене- 
ры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики- 
методисты

Общежит
приятий
лищ но-эк
низации,
ные komi

театры, т
кукольны
просветат
и подраз;:
организа1

и подросз

ия учреждений, пред- 
и организаций, жи- 

сплуатационные орга- 
молодежные жилищ- 

шексы, детские кино- 
еатры юного зрителя, 
е театры, культурно- 
:ельские организации 
[еления предприятий и 
щй по работе с детьми 
ками

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 
психологи (психологи), преподаватели, педагоги 
дополнительного образования (руководители 
кружков) для детей и подростков, инструкторы 
и инструкторы-методисты, тренеры- 
преподаватели и другие специалисты по работе 
с детьми и подростками, заведующие детскими 
отделами, секторами

Исправит
питателы
ственные
лечебно-i
низации

ельные колонии, вос- 
!ые колонии, след- 
изоляторы и тюрьмы, 

юпр-авительные орга-

Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях: заместитель 
начальника по воспитательной работе, началь­
ник отряда, старший инспектор, инспектор по 
общ еобразовательной работе (обучению), стар­
ший инспектор-методист и инспектор-методист, 
старший инженер и инженер по производствен­
но-техническому обучению, старший мастер и 
мастер производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и режиму, за­
ведующий учебно-техническим кабинетом, пси­
холог

Примечанр 
В стаж пед

е:
агогической работы включаются:
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время рабр 
низациях 
стов орган 
стан; 
время рабо 
РОССИЙСКОЙ

фессиональ: 
него звена 
педагогиче 
ограниченн 
время нахо 
один день 
службы за 
время рабе 
педагогиче 
времени п 
непосредст: 
тельность: 
время слу: 
ского, серЖ; 
МВД, в во 
контракту 
время 
стов в апг(; 
народного 
ных орган 
тодических 
директора 
ния); коми 
правовой о 
(инспекция: 
дел.

работ:

1  2_______________________
ты в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских орга- 

организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методи- 
изационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татар-

ты в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 
Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и про- 

ных образовательных организациях по программам подготовки специалистов сред- 
в следующем порядке:
ским работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и 
й:
ждения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 
работы, а время нахождения на военной службе по призыву -  один день военной 
цва дня работы;
ы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

ским работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды 
ри условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
венно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая дея-

жбы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер- 
антского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

йсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по 
и по призыву;

ы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специали- 
аратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 
образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и науч- 

изаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и ме- 
должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 

(заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразова­
ниях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально- 
храны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений 
х по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних

5.3. 
ботников 
ных Сила: 
ствующей 
ваемого 

пре 
призывно 

учи 
ского вое 
Ш И М  Й В Д

преподав 
учит 

гии, черче 
в том чис 
углубленн

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических ра- 
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооружен- 
х СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответ- 

профилю работы в образовательной организации или профилю препода- 
йредмета (курса, дисциплины, кружка);
подавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, до- 
й подготовки);
гелям и преподавателям физического воспитания, руководителям физиче- 
питания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (стар- 
трукторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам- 

фгелям);
елям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, техноло- 
ния, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, 

ле специальных дисциплин общ еобразовательных организаций (классов) с 
ым изучением отдельных предметов;
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п

пед
ций;

пед 
мет 
пед]; 

зования 
туры и и 
кальных;

пре 
искусства 
ных дисц 
ций, прет: 
ских кол. 
рам.

5.4
ганизации 
ности ме, 
заций, по 
работы

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования;

агогическим работникам экспериментальных образовательных организа-

агогам-психо логам ; 
о диетам;
;агогическим работникам организаций среднего профессионального обра- 
о программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) куль- 
жусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музы-

подавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и 
, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специаль- 
иплин музыкальных и художественных общеобразовательных организа- 
одавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ  (педагогиче- 

^еджей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейсте-

на

Воспитателям (старшим воспитателям) дош кольных образовательных ор- 
домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в долж- 

дицйнской сестры ясельной группы дош кольных образовательных органи- 
стовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп -  время 
медицинских должностях.

5.5. Время работы в должностях помощ ника воспитателя и младшего воспита­
теля засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период рабо­
ты на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 
образовательной организации высшего образования или профессиональной образо­
вательной организации.

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 
почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 
нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учеб­
ном году

п Р4
которых

5.7.
организаЦ 
филю раб 
ется руко 
органом.

6. В 
кам проф 
ботников

этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
выполнялась педагогическая работа.

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 
иях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации про- 
оты, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставля- 
водителю образовательной организации по согласованию с профсоюзным

ыплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работни- 
ессиональных квалификационных групп должностей педагогических ра- 
и руководителей структурных подразделений в дошкольных образова­

тельных организациях за работу с определенными категориями воспитанников 
(обучающихся) и рассчитываются по формуле:
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Dsr x Dsr x Hf * Yf
H u  X  Y u

где:
Bsr -  выплаты за сложность и напряженность работы;
Оъ — размер базового оклада работников дош кольной образовательной органи­

зации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
Dsr -  размер надбавки за сложность и напряженность устанавливаются в раз­

мере 28 процентов;
Hf -  фактическое количество часов ведения педагогической работы дош коль­

ной образовательной организации;
Yj -  фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

дош кольной образовательной организации;
HN -  норма часов за базовую ставку заработной платы работников образова­

ния дош кольной образовательной организации, установленная разделом II настоя­
щего Положения;

нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни­
ками образования дош кольной образовательной организации.

7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским 
работникам, занятым по специальностям, предусматривающ им в соответствии с та- 
рифно-квглификационными характеристиками присвоение квалификационных кате­
горий по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп, и 
рассчитываются по формуле:

Вкк ~ Od х Dкк>

где:
Вкк 
0d

тельной щ 
Dkk

таблице 5.
Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию произво­

дится согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестаци­
онная комйссия.

выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад медицинских работников в дош кольной образова- 

)ганизации;
-  размер надбавки за квалификационную категорию, которые приведен в

Таблица 5

Размеры надбавок за квалификационную категорию

Квалификационная категория 

I

Размер надбавки, процентов

Профессйонально-квалификационная группа должностей среднего медицинского 
_________________________и фармацевтического персонала________________________
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1 2

Вторая к е алификационная категория 3,0

Первая квалификационная категория 6,0

Высшая квалификационная категория 10,0

Профес сионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Вторая кв алификационная категория 6,0

Первая кв алификационная категория 10,0

Высшая квалификационная категория 20,0

8. Выплаты за специфику деятельности предоставляются медицинским работ­
никам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фар­
мацевтических работников в дош кольных образовательных организациях и рассчи­
тываются по формуле:

где: 

В sd 
0d

BSd -  O d*  Dsd>

выплаты за специфику деятельности;
должностной оклад медицинских работников в дош кольной образова­

тельной организации;
Dsd -  размер надбавки за специфику деятельности, который приведен в 

таблице 6.
8.1. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом кон­

кретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности уста­
навливаются надбавки за специфику деятельности, утверждается каждым учрежде­
нием по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 
уполномоченным представлять интересы работников.

Таблица 6

Размеры надбавок за специфику деятельности

№
п/п

Осй
над

ювание назначения 
бавки за специфику 

деятельности

Наименование профессио­
нально-квалификационной 

группы

Размер надбавки, 
процентов

1. Рабо
обра
низа]

га в дош кольных 
ювательных орга- 
диях

средний медицинский и 
фармацевтический персонал

12

врачи и провизоры 5

9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицин­
ским работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы долж­
ностей медицинских и фармацевтических работников, и рассчитываются по форму­
ле:
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где:

где:
£ с -

Bpz = оd х DpZ,

,pz выплата за наличие государственных наград;
0d -4 должностной оклад медицинских работников в дош кольной образова­

тельной организации;
Dpz -  размер надбавки за наличие государственных наград.
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 

почетных званий автономных республик в составе Союза Советских Социалистиче­
ских Республик составляет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие почетных званий Российской Федерации, Союза 
Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Со­
ветских Социалистических Республик составляет 7 процентов.

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фар­
мацевтическим работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложении № 2 к настоящему Положению.

9.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится сб дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и 
более государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 
государственных наград по выбору работника.

10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским ра­
ботникам по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных 
групп в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются 
по формуле:

Bsr -  о d х Bsr,

выплата за стаж работы по профилю;
Od -+ должностной оклад медицинских работников в дош кольной образова­

тельной организации;
Ds -  размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в 

таблице 7

Таблица 7

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессионально- Г руппа Размер надбавки,
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2 2
свыше 15 лет 5,5

Средний Iмедицинский и фармацевтиче- от 3 до 5 лет 2,5
ский персо нал от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

Врачи и пр овйзоры от 3 до 5 лет 5,0

от 5 до 10 лет 7,5

от 10 до 15 лет 9,0

свыше 15 лет 10,0

10.1. 
при измену 
во на увел 
тверждающ: 
мого докуъ 

11
кам профе 
го и фарм 
муле:

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
нии стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­

вление размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под- 
ие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи- 

юнта, подтверждающего стаж.
ыплаты за сложность работы предоставляются по должностям работни- 
хионально-квалификационны х групп должностей среднего медицинско- 

ацевтического персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по фор-

где:
Bsr ~

Bsr = Он х Dsr>

выплаты за сложность работы;
Ой -  должностной оклад медицинских работников в дош кольной образова­

тельной организации;
Dsr -  размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 8.

Таблица 8

Размеры надбавок за сложность работы

Наименов<шие профессиональной квалифи­
кационной группы

Квалификационный
уровень

Диапазон
надбавок,
процентов

Средний медицинский и фармацевтический второй 1,5
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12. В 
разователь 
результата: 
щим на 
говых зная 
заций.

12.1

ыплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об- 
ных организаций по основному месту работы и основной должности по 
м труда за определенный период времени. Основным критерием, влияю- 
мер выплат за качество выполняемых работ, является достижение поро- 
ений критериев оценки эффективности деятельности работников органи-

утверж даю  
ном. Значе 
заций и ус. 
поставленц 

12.2 . 

емых работ 
лективным: 

12.3.

Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций 
тся руководителем организации по согласованию с профсоюзным орга- 
ния критериев оценки эффективности деятельности работников органи- 

ловия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 
ых перед организацией.
Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполня- 

определяются локальными нормативными актами организации и кол- 
и договорами.
Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:

FOTkп _  *
kj у п  у т  г т  

l u i= 1 Z j / = i i 4

где:
Bkj -
FOT) 

няемых pap

hj
j -му работф

Ki
П- ¥ \
m  -
12.4. 

поставимо 
ключается 
(наилучшее 
нормирова 
значения 
тивности 
принимает 
фективнос 
нимается р

12.5. 
тельности 
(положите|л 
ной (полож

12.6

ч

выплата за качество выполняемых работ j -му работнику;
-  фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол­
от.
отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по 
ику;

весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективности деятельности; 
оличество критериев оценки эффективности деятельности; 

численность работников дошкольной образовательной организации. 
Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает со­
нь критериев эффективности различной размерности. Нормирование за- 
в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 
и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению от- 

нного критерия, другое -  единичному. При нахождении фактического 
критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффек- 
деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эф- 
ги ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия при- 
авным нулю, при выше наилучшего -  единице.
Зависимость значения отнормированного критерия эффективности дея- 

от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 
ьная динамика определяется увеличением значения критерия) и обрат- 
ительная динамика определяется уменьш ением значения критерия). 
Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от
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значения критерия рассчитывается по формуле:

где:
h  ~  о
F l i -
M t 
Li 
12.7.

зависимост

тнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 
фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

^аихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 
и его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:

где:
/ ; -  с 
FI t -
Mi 
Li 
12.8. 

терия эффе 
ется наибо.

где:
Ъ -

сти деятел 
V K t

сти.
12.9 

эффективф 
приведен I!

h  =
Flj -  Lt 
M i -  Lt ’

h  =
Fh ~ Li 
L r  M t ’

тнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 
фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности кри- 
ктивности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваива- 

лы ний коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитыва­
ется по формуле:

VKi
Ki =

H U  V K i

относительный весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективно- 
ъности;
- весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективности деятельно-

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
ости деятельности работников дош кольной образовательной организации 
таблицах 9 и 10.
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Таблица 9

№
п/п

Н аименование должности П редельный совокупный 
размер весовых коэффициен­

тов

1 2 3

1. П рофессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1.1. Вож атый 5

1.2. П омощ ник воспитателя 5

2. П рофессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня

2.1. М ладш ий воспитатель 35

3. П рофессионально-квалификационная группа долж ностей педагогических работников

3 1 IThctitvktod по гЬизической KVTTbTvne 4^

3.2. М узыкальный руководитель 45

3.3. П едагог дополнительного образования 50

3.4. Воспитатель 55

3.5. М етодист ‘55

3.6. Педагог-психолог 55
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1 2 3

3.7. Старш ий воспитатель 60

3.8. Старш ий методист 60

3.9. Тью тор (за исклю чением тью торов, занятых в сфере высш его и дополнительного 
профессионального образования)

60

3.10. У читель-дефектолог 60

3.11. Учите ль-логопед (логопед) 60

4. П рофессионально-квалификационная группа долж ностей руководителей структурны х подразделений

4.1. Заведующ ий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лаборатори­
ей, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделени­
ями, реализую щ ими общ еобразовательную  программу и образовательную  про­
грамму дополнительного образования детей (кроме долж ностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уров­
ню) v .

65

4.2. Заведующ ий (начальник) обособленным структурным подразделением, реали­
зую щ им образовательную  программу и образовательную  программу дополни­
тельного образования детей, начальник (заведую щ ий, директор, руководитель, 
управляю щ ий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного 
учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образо­
вания (кроме долж ностей руководителей структурны х подразделений, отнесен­
ных к третьему квалификационному уровню )

70
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П редельный совокупны й размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности медицинских работников

Таблица 10

№
п/п

Н аименование долж ности П редельный совокупный размер 
весовых коэффициентов

1 2 3

1. П рофессионально-квалификационная группа долж ностей медицинского и фармацевтического персонала
первого уровня

1.1. М ладш ая медицинская сестра по уходу за больными 5

2. П рофессионально-квалификационная группа долж ностей среднего медицинского и фармацевтического персонала

Первый квалификационны й уровень

2.1. Инструктор по лечебной физкультуре 35

Второй квалификационны й уровень

2.2. М едицинская сестра диетическая 37

Третий квалификационны й уровень

2.3. М едицинская сестра 40

2.4. М едицинская сестра по физиотерапии 40

2.5. М едицинская сестра по массажу 40
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1 2 3

Четвертый квалификационны й уровень

2.6. Ф ельдш ер 45

Пятый квалификационны й уровень

2.7. Старш ая медицинская сестра 50

3. П рофессионально-квалификационная группа долж ностей врачей и провизоров

Второй квалификационны й уровень

3.1. Врачи-специалисты  (кроме врачей-специалистов, отнесенных к третьему и 
четвертому квалификационным уровням)

60
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12.1C 
ных образ( 
нистерствс 

12.11 
стимулиру 
считываете

Типовые критерии эффективности деятельности работников дошколь- 
>вательных организаций и их весовые коэффициенты утверждаются Ми- 
м образования и науки Республики Татарстан.
. В дош кольной образовательной организации формируется фонд выплат 
огцего характера за качество выполняемых работ, объем которого рас- 
я  по формуле:

FOTk -  F0Tdo х  Dk,

где: 
FOT, 

няемых pa(ji 
FOTc 

зации по д 
основному

Dk -
чество выц 

Реко
рактера за 
оплаты тр> 
ным оклад 
работы.

13. П
кам дошко 
временно 
ными дата 
дарственны 
коллективц

13.1. 
рительных 
и коллекти

13.2. 
работника^ 
центов от 
ботной плф 
кам по осн

13.3. 
единовреме 
дарственны 
тий («доро 
на повыше 
Правитель с 
приятий (<«

-  фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол­
от;

фонд оплаты труда работников дош кольной образовательной органи- 
злжностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
месту работы;
доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за ка- 
олняемых работ.
аендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего ха- 
качество выполняемых работ принимается в размере 17,5 процента фонда 
да работников дош кольной образовательной организации по должност­
ям (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту

ремиальные и иные поощ рительные выплаты устанавливаются работни- 
льных образовательных организаций по основному месту работы едино­

определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилей- 
ми, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, госу- 
х наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и 
ыми договорами организации.
Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ- 
выплат по итогам работы определяются локальными актами организации 
вными договорами.
Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

дош кольных образовательных организаций, составляет не менее 2 про­
фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок зара- 
ты, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работни- 
овному месту работы и основной должности.
Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 
нно в целях повыш ения эффективности деятельности работников госу- 
х организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприя- 

жной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
ние эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 
тва Российской Ф едерации от 30 апреля 2014 г. №  722-р, и плана меро­

дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен-
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ные на пов 
2013
2018 годы 
тарстан от

ышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на

•>, утвержденного распоряжением Кабинета М инистров Республики Та- 
21.05.2014 № 939-р .

VI. Выплаты компенсационного характера

организаци 
выпл 
выпл 

виями тру;], 
выпл 

фессий (д  
нии работ 

выпл
в

ми воспита 
выпл 

ных органи: 
профессион 
тических р

2. Вы 
ния устана 
тами, трудо 
нормативн

3.
работника^ 
педагогиче 
тываются п

где: 
Вsm
Исто'sm

маемый рак 
S -  ф 
Выпл 

же работай 
ющ их горо 

Апас 
Балта 
Бога' 
Рыбг:

1. К выплатам компенсационного характера в дош кольной образовательной 
и относятся:
аты специалистам за работу в сельской местности;
аты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло- 
а;
аты при выполнении работ различной квалификации, совмещении про- 

олжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполне- 
других условиях, отклоняющ ихся от нормальных; 

аты компенсационного характера за работу с определенными категория- 
нников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья; 
аты компенсационного характера за работу в дош кольных образователь- 
зациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам 
ально-квалификационной групп должностей медицинских и фармацев- 

аботников в дош кольных образовательных организациях, 
платы компенсационного характера, размеры и условия их осуществле- 
вливаются коллективными договорами, локальными нормативными ак- 
вым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

ыми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
платы специалистам за работу в сельской местности предоставляются 
, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей 

ских работников и руководителей структурных подразделений, и рассчи- 
о формуле:

^sm Dsm х S,

выплата специалистам за работу в сельской местности; 
размер выплаты специалистам за работу в сельской местности, прини- 

ным 1 388 рублям;
актически отработанное время (ставка).
аты специалистам за работу в сельской местности предоставляются так- 
кам дош кольной образовательной организации, расположенных в следу- 

дских поселениях, образованных на основе поселков городского типа: 
тово; 
си;
ые Сабы; 
ая Слобода.
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4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняю­
щихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещ е­
нии профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющ ихся от нормальных), рассчиты­
ваются по формуле:

Bkh. ~ Оа х Dkh х
НА
Н

где:
Bkh 4  выплата компенсационного характера; 
О„ -

ции;
Dkh

N

должностной оклад работников дошкольной образовательной организа-

размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответ­
ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

Hfk -  фактически отработанное время, по которому законодательством преду­
смотрена выплата компенсационного характера;

HN -  норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников до­
ш кольной образовательной организации, принимаемая согласно Трудовому кодексу 
Российской Федерации.

5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол­
нении работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), сверх­
урочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), устанавливаю тся за каждый час работы в ночное 
время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не 
ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы­
ходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
двойном размере. Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачива­
ется в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх окла­
да, если ойа производилась в выходной и нерабочий праздничный день в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или днев­
ной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нор­
мы.

5.1. По желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий празд­
ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра­
бота в нер абочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от­
дыха оплате не подлежит.

6. Оцлата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для раз­
личных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки усфовий труда в размере 4 процентов должностного оклада.

К оплате труда работников государственных оздоровительных дошкольной
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образовательной организации санаторного типа для детей, нуждающ ихся в длитель- 
:и, непосредственно участвующ их в оказании противотуберкулезной по- 
д  которых связан с опасностью инфицирования микобактериями тубер- 

ланавливается дополнительная надбавка за работу с вредными и (или) 
условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада, 

платы компенсационного характера за работу с определенными катего- 
питанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья 
яются работникам образования в дош кольных образовательных органи-

тру

Вы

ном леченц 
мощи и 
кулеза, ус 
опасными 

7.
риями вое 
предоставл 
зациях.

7.1. 
риями вое 
для педаго 
работы в

Выплаты компенсационного характера за работу с определенными катего- 
питанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья 
'Гйческих работников, которым установлены нормы часов педагогической 
делю  за ставку заработной платы, рассчитываются по формуле:не,

где:
Bkh 

гориями вр
О ь -

зации, при
н ,-

ной образов 

ками дошк
HN ~

ников дош 
ящего Пол

Yn
ками дош к 

Р -  к

Н х Y
Bkh = [Оь х т! .. S  + В) х Dkh,HN х У,N

выплаты компенсационного характера за работу с определенными кате- 
спитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья; 
размер базового оклада работников дошкольной образовательной органи- 
яимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
фактическое количество часов ведения педагогической работы дошколь- 
ательной организации;

фактическое количество услуг, оказываемых педагогическими работни- 
ольной образовательной организации;
норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ- 

кольной образовательной организации, установленная разделом III насто- 
ожения;
нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работни- 
ольной образовательной организации;
юмпенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче­

скими изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам 
пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному 
месту работы;

Bkh ~  размеры выплат компенсационного характера за работу с определенны­
ми категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями 
здоровья), которые приведены в таблице 11 настоящего Положения.

7.2. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняю­
щихся от нормальных (при выполнении работ с определенными категориями воспи­
танников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья), для работни­
ков образования (за исключением педагогических работников, выплаты которым 
определены пунктом 7.1 настоящ его Положения), рассчитываются по формуле:



34

Bkh = Od x Dkhl
где:
Bkh 4 выплаты компенсационного характера за работу с определенными кате­

гориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья;
0 d -  должностной оклад работников в дош кольной образовательной организа­

ции;
Dkh -  размеры выплат компенсационного характера за работу с определенны­

ми категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями 
здоровья, которые приведены в таблице 11;

7.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в обра­
зовательных организациях с определенными категориями воспитанников преду­
сматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким 
основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию отдельно.

7.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 
данной организации, подразделении и должности устанавливаются

надбавки компенсационного характера, утверждается в каждой организации по со­
гласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, уполномочен­
ным представлять интересы работников).

Таблица 11

Размеры надбавок компенсационного характера 
за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) 

с ограниченными возможностями здоровья

работы в

№
п/п

Основание назначения 
надбавки

Должности, которым назначаются 
надбавки за работу с определенными ка­
тегориями воспитанников (обучаю щих­

ся) с ограниченными возможностями 
________________ здоровья________________
наименование про­

фессионально- 
квалификационной 

группы

квалификацион­
ный уровень

Размер
надбавки,
процен­

тов

1. Рабо 
обра]? 
ганиз 
реали 
рова: 
тель 
для
огран

га в дошкольных 
овательных ор- 
ациях (группах), 
зующих адапти- 

нные образова­
ннее программы 
воспитанников с 
иченными воз-

должности учебно­
вспомогательного 
персонала первого 
уровня______________

первый 7,0

должности учебно­
вспомогательного 
персонала второго 
уровня______________

первый -  второй 7,0



35

можностями здоровья 
луху, по зрению, 
щих нарушения 

ро-двигательного 
нарушение

по CJ

имею
опор
аппа
интеллекта
Работ а в дош кольных 

овательных ор- 
ациях (группах), 

реализующ их адапти- 
ные образова­

тельные программы 
воспитанников с 
лыми нарушени-

образ
ганиз

для
тяже,
ями речи

должности педаго­
гических работни­
ков

должности педаго­
гических работни­
ков

первый -  четвер­
тый

первый -  третий

7,0

4,0

тельных о 
никам про 
мацевтичес

8. Выплаты компенсационного характера за работу в дош кольных образова- 
рганизациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работ- 
фессионально-квалификационной групп должностей медицинских и фар- 
ких работников в отдельных учреждениях рассчитываются по формуле:

В khm = Ои х Dkhm>

где:
В khm
Od

групп долж:
Dkhm

образовате
работника!
ф армацевта

-  выплата компенсационного характера; 
должностной оклад работников профессионально-квалификационных 

ностей медицинских и фармацевтических работников;
^  размер выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных 

|льных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья 
а профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 

веских работников равен 15 процентам.

VII. Порядок определения заработной платы 
руководителя организации, заместителя руководителя организации,

главного бухгалтера

аработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 
в состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стиму- 
характера.

ыжностной оклад руководителя дош кольной образовательной организа­
ции устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависи­
мости от группы по оплате труда и рассчитывается по формуле:

Od = Oh х S,

1. 3
бухгалтер^
лирующего

2. До

где:
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фа

od -
зации;

Ob
S -  
Tpynh 

определяет 
3. До, 

дошкольно 
ниже долж 

4 Гру 
дителей пр

5. Ур­
вать руков 
ющего хар 
сти, опред 
стимулиру 
ции могут 
важных и

Вышк 
тельной ор

6. Рук 
вать замес 
организаци 
учетом ре: 
тивности I 
ководителд 
но, по ито 
дельный р' 
главному 
рующего х(;

должностной оклад руководителя дош кольной образовательной органи-

размер базового оклада руководителя; 
ктическое отработанное время (ставка).
а по оплате труда руководителя организации дошкольного образования 

ся в зависимости от численности воспитанников.
шжностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
й образовательной организации устанавливаются на 20 -  30 процентов 
ностных окладов руководителей этих организаций.

ппа по оплате труда руководителей, размеры базовых окладов руково- 
>едставлены в таблице 12.
:редитель дош кольной образовательной организации может устанавли- 

одителю дош кольной образовательной организации выплаты стимулиру- 
1актера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельно- 
еленных на основании критериев эффективности деятельности. Выплаты 
ющего характера руководителю дош кольной образовательной организа- 

осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение 
с^собо важных заданий, 

аты стимулирующего характера руководителю дошкольной образова- 
танизации представлены в таблице 12. 

оводитель дош кольной образовательной организации может устанавли- 
ителям руководителя, главному бухгалтеру дошкольной образовательной 
и выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ с 

эультатов их деятельности, определенных на основании критериев эффек- 
[X деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям ру- 

главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежекварталь- 
ам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. Пре- 
азмер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, 

бухгалтеру устанавливается на уровне до 70 процентов выплат стимули- 
арактера руководителя дош кольной образовательной организации.

Таблица 12

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера 
руководителей дош кольных образовательных организаций

Г р у п п а] 
оплате тр 
руководи

то

уда
леля

Значение объемного показа­
теля (численность воспитан­
ников по состоянию на нача­
ло учебного года), человек*

Базовый 
оклад, рублей

Выплаты стиму­
лирующего ха­
рактера, рублей

1 2 3 4
1 1 - 2 0 18 000 2 00 0

2 2 1 - 4 0 20 000 2 000

1 2 3 4
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3 4 1 - 6 0 24  000 3 000

4 6 1 - 8 0 25 000 4 000

5 81 -  100 28 000 5 000

6 101 -  140 30 000 6 000

7 1 4 1 - 1 8 0 33 000 7 000

8 181 - 2 2 0 36 000

оооо 3

9 221 - 2 8 0 37 000 9 00<3

10 281 - 3 2 0 38 000 10 000

11 321 - 3 6 0 38 000 11 000

12 360 и выше 39 000 12 000

* Континген 
тированные

т воспитанников дошкольных образовательных организаций, реализующих адап- 
эбразовательные программы, учитывается с коэффициентом 3.

7. Тк 
лей руков 
ций и их 
науки Рес

8 .
том резуль

повые критерии эффективности деятельности руководителей, заместите- 
одителей и главных бухгалтеров дош кольных образовательных организа- 

весовые коэффициенты утверждаются М инистерством образования и 
йублики Татарстан, 

платы стимулирующего характера за качество выполняемых работ с уче- 
татов их деятельности рассчитываются по формуле:

Вы

В 1г — ВГ Х К]VK>

где:
Вк -  выплата стимулирующего характера;
В с -  размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 

12 настоящего Положения;
Кук ~ коэффициент выполнения критериев качества.
9. ВЬшлаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной 
организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

VIII. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной 
образовательной организации

1. Формирование фонда оплаты труда дош кольной образовательной организа­
ции осуществляется в пределах объема средств дош кольной образовательной орга­
низации на текущ ий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, 
количеством оказываемых услуг, и отражается в плане финансово-хозяйственной 
деятельности дош кольной образовательной организации.



Приложение №  1
к Положению об условиях оплаты 
труда работников дош кольных 
образовательных организаций 
М ензелинского муниципального 
района Республики Татарстан

Перечень государственных и ведомственных наград, 
за наличие которы х работникам дош кольной образовательной организации предоставляю тся соответствующ ие выплаты

№
п/п

Н аименование награды

1 2

Государственные награды Российской Ф едерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 
сою зны х и автономных республик в составе Сою за Советских Социалистических Республик

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Народный учитель Российской Федерации

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Ф едерации

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Ф едерации

1.5. Заслуж енный мастер производственного обучения Российской Ф едерации

1 Заслуженный работник физической культуры Российской Ф едерации1 .и.

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Ф едерации
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1 2

1.8. Заслуж енны й худож ник Российской Федерации

1.9. Заслуж енны й экономист Российской Федерации

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

2.1. Н ародны й учитель СССР

3. П очетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Заслуж енны й деятель физкультуры и спорта

3.2. Заслуж енны й деятель спорта

3.3. Заслуж енны й деятель физической культуры

3.4. Заслуж енны й работник физической культуры и спорта

3.5. Заслуж енны й тренер РСФ СР

3.6. Заслуж енны й учитель ш колы РСФСР

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования

3.9. Заслуж енны й работник профессионально-технического образования

3.10. Заслуж енный преподаватель

3.11. Заслуж енны й работник высшей школы

3.12. Заслуженный работник народного образования
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1 2

3.13. Заслуженный деятель высш ей школы

3.14. Заслуженный деятель науки и техники

3.15. Заслуженный деятель науки

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта

4.3. Заслуженный деятель школы

4.4. Заслуженный учитель школы

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования

4.8. Заслуженный работник высшей школы

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры

4.10. Заслуженный работник культуры

4.11. Заслуженный деятель науки и техники

4.12. Заслуженный деятель науки
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1 2

5. Почетные звания Республики Татарстан

5.1. Народный учитель Республики Татарстан

5.2. Заслуженный учитель ш колы Республики Татарстан

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

5.5. Заслуженный работник высшей ш колы Республики Татарстан

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан

В едомственные (отраслевые) награды Российской Ф едерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических
Республик, Российской Советской Ф едеративной Социалистической Республики

1. М инистерство образования и науки Российской Федерации (М инистерство образования Российской Ф едерации)

1 1 Почетный работник общего образования Российской Федерации1.1.

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации

1.4. П очетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации



5

1 2

1.6. П очетный работник сферы молодежной политики Российской Ф едерации

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов

2. М инистерство народного образования, М инистерство просвещ ения СССР (РСФ СР)

2.1. Значок «Отличник просвещ ения СССР»

2.2. Значок «Отличник народного просвещ ения»

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР»

2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР»



Приложение №  2
к Положению об условиях оплаты 
труда работников дошкольных обра­
зовательных организаций М ензелин­
ского муниципального района Респуб­
лики Татарстан

Перечень государственных наград Российской Федерации, Республики Татарстан,
Сою за Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Сою за С оветских Социалистических Республик, за наличие которых предоставляю тся выплаты стимулирующего характера

№
п/п

Наименование государственной награды

1 2

1. Почетные звания Российской Ф едерации

1.1. Заслуж енный врач Российской Федерации

1.2. Заслуж енный работник здравоохранения Российской Ф едерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Н ародны й врач СССР
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1 2

4. Почетные звания сою зных республик в составе Сою за Советских Социалистических Республик

4.1. Н ародный врач

4.2. Заслуженный работник здравоохранения

4.3. Заслуженный врач

4.4. Заслуженный провизор

4.5. Заслуженный фармацевт

5. П очетные звания автономных республик в составе Сою за Советских Социалистических Республик

5.1. Заслуженный работник здравоохранения

5.2. Заслуженный врач

5.3. Заслуженный провизор



Утверждено 
постановлением Руководителя 

Исполнительного комитета
М ензелинского муниципального района 

Республики Татарстан
£ 1/  D t  2018 №от

Положение
об условиях оплаты труда работников образовательных организаций 

дополнительного образования Мензелинского муниципального района Респуб­
лики Татарстан

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников в образова­
тельных ррганизациях дополнительного образования М ензелинского муниципаль­
ного райока Республики Татарстан (далее -  Положение) определяет порядок фор­
мирование окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также критерии их установления.

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
система оплаты труда -  совокупность норм, определяющ их условия и размеры

оплаты труда работников, включая размеры базовых (должностных окладов), а так­
же выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в со­
ответствий с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми 
актами Ррссийской Ф едерации и Республики Татарстан;

базовый оклад -  оклад, ставка заработной платы работника организации, уста­
новленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календар­
ный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в 
год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ 
без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и сти- 
мулирующ их выплат;

заработная плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за труд в зависи­
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы­
полняемой работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно­
го характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера — доплаты и надбавки стимулирующего 
характеру, премии и иные поощрительные выплаты.

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования, работников, заня­
тых в сфере культуры, искусства и кинематографии, работников профессиональных
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квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта, 
работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских 
и фармацевтических работников, работников профессиональных квалификационных 
групп должностей сельского хозяйства (далее — работники образования, работники 
культуры, работники физической культуры, медицинские работники, работники 
сельского хозяйства) в образовательных организациях дополнительного образова­
ния М ензелинского муниципального района Республики Татарстан (далее -  органи­
зация дополнительного образования) определяется исходя из: 

должностных окладов; 
выплат стимулирующего характера; 
выплат компенсационного характера.
4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

связи с увеличением стажа работы по профилю, с получением образования или вос­
становлением документов об образовании, с присвоением квалификационной кате­
гории, с йрисвоением почетного звания, награждением ведомственными знаками 
отличия, в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его времен­
ной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним со­
храняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда осуществ­
ляются по окончании указанных периодов.

5. Руководители организаций дополнительного образования:
проверяют документы об образовании, стаже педагогической работы (работы 

по специальности, в определенной должности) и по другим основаниям, в соответ­
ствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных 
окладов) йедагогических работников;

ежегодно составляют и утверждают на работников организаций дополнитель­
ного образования тарификационные списки;

несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников организаций дополнительного образования.

6. Учредители организаций дополнительного образования:
ежегодно утверждают должностные оклады руководителям организаций до­

полнительного образования на начало учебного года;
осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей организа­

ций дополнительного образования, на основании которой устанавливают им стиму- 
лирующиЬвыплаты.
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II. Определение базовых окладов заработной платы работников в организациях дополнительного образования

1. Базовые оклады заработной платы работников образования в организациях дополнительного образования устанав­
ливаю тся б  еле дую щ их размерах:   _____________________

Квалификаци­
онный уровень

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей

основное 
общее обра­

зование, 
среднее 

общее обра­
зование

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки квалифициро­
ванных рабочих, служащих, 
среднее профессиональное 

образование по программам 
подготовки специалистов 
среднего звена, неполное 

высшее образование

высш ее профессио­
нальное образование, 
подтверждаемое при­

своением лицу, успеш ­
но прош едш ему атте­

стацию, квалификации 
«бакалавр», «магистр» 

или «дипломированный 
специалист»

1 2 3 4 5
Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Первый квали­
фикационный 
уровень

Секретарь учебной части 9 489 9 868

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

Первый квали­
фикационный 
уровень

Инструктор по труду 11 680 14 200
Инструктор по физической куль­
туре
М узыкальный руководитель

Второй квали­ Т ренер-препо давател ь - 11 687 14 220
фикационный
уровень

Концертмейстер
Педагог дополнительного обра­
зования
Педагог-организатор
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1 2 3 4 5
Социальный педагог
Инструктор-методист - - 14 220

Третий квали­
фикационный 
уровень

Мастер производственного обу­
чения

i 1 603 14 242I jLDa*--------------

Педагог-психолог
М етодист 14 232

Старший педагог дополнитель­
ного образования
Старший тренер-преподаватель
Старший инструктор-методист

Четвертый ква­
лификационный 
уровень

Преподаватель (кроме должно­
сти преподавателя, отнесенного к 
профессорско-
преподавательскому составу)

11 695 14 236

Руководитель физического вос­
питания
Старший методист 14 236
Тьютор (за исклю чением тьюто­
ра, занятого в сфере высшего и 
дополнительного профессио­
нального образования)

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Первый квали­
фикационный

Заведующий (начальник) струк­
турным подразделением: кабине-

“ “ 14 301

уровень том, лабораторией, отделом, от­
делением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, 
учебной (учебно­
производственной) мастерской и
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1 2 3 4 5
другими структурными подраз­
делениями, реализую щ ими обра­
зовательную программу допол­
нительного образования детей Г ■ .

Второй квали­
фикационный 
уровень

Заведующий (начальник) 
обособленным структурным 
подразделением, реализующим 
образовательную программу и 
образовательную программу до­
полнительного образования де­
тей

14 364

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников физической куль­
туры в организациях дополнительного образования устанавливаю тся в следующ их размерах:

Квалификационный
уровень

Наименование
долж ности

Размер базового оклада в месяц, рублей

основное 
общее об­
разование, 

среднее 
общее об­
разование

среднее профессиональное об­
разование по программам под­
готовки квалифицированных 
рабочих, служащих, среднее 

профессиональное образование 
по программам подготовки спе­

циалистов среднего звена, не­
полное высшее образование

высшее профессиональное 
образование, подтвержда­
емое присвоением лицу, 

успешно прошедшему ат­
тестацию, квалификации 

«бакалавр», «магистр» или 
«дипломированный специ­

алист»
1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная г эуппа должностей работников физической культуры первого уровня
Первый квалифика­
ционный уровень

Дежурный по спортив­
ному залу

9 489



6

1 2 3 4 5
С опровож даю щ ий 
спортсмена-инвалида 
! и,' 1 и группы инва­
лидности

В торой квалифика­
ционный уровень

Спортсмен 9 489 — “
Спортсмен-ведущ ий

Профессиональная квалификационная группа долж ностей работников физической культуры второго уровня

П ервый квалифика­
ционный уровень

И нструктор по адап­
тивной физической 
культуре

9 489 11 680 14 200

И нструктор по спорту - 11 680 14 200
Спортсмен-инструктор 9 489 -

Тренер-наездник ло­
ш адей

9 489 11 680 -

Техник по эксплуата­
ции и ремонту спор­
тивной техники

11 680

Второй квалифика­
ционный уровень

И нструктор-методист 
по адаптивной ф изиче­
ской культуре

11 687 14 220

Т ренер-преподаватель 
по адаптивной ф изиче­
ской культуре

11 687 14 220

Х ореограф - 11 687 14 220
Третий квалифика­ Старш ий инструктор- - 11 693 14 232
ционный уровень методист по адаптив­

ной физической куль­
туре
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1 2 3 4 5
Старш ий тренер- 
преподаватель по 

ад ап ти вн ой  физиче­
ской культуре

3. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп долж ностей работников сельского хозяй ­
ства в организациях дополнительного образования устанавливаю тся в следую щ их размерах:

Квалификационный
уровень

Наименование
должности

Размер базового оклада в месяц, рублей

основное 
общ ее об­
разование, 

среднее 
общ ее об­
разование

среднее профессиональное об­
разование по программам под­
готовки квалифицированных 
рабочих, служащих, среднее 

профессиональное образование 
по программам подготовки спе­

циалистов среднего звена, не­
полное высшее образование

высш ее профессиональное 
образование, подтвержда­
емое присвоением лицу, 

успеш но прошедшему ат­
тестацию , квалификации 

«бакалавр», «магистр» или 
«дипломированный специ­

алист»
1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа долж ностей работников сельского хозяйства второго уровня
Первый квалифика­
ционный уровень

Ветеринарный фельд­
шер

9 956

Второй квалифика­
ционный уровень

Агроном по защите 
растений (средней ква­
лификации)

Профессиональная квалификационная группа долж ностей работников сельского хозяйства третьего уровня
Первый квалифика­
ционный уровень

Агроном - - 10 512
Зоотехник
Ветеринарный врач

Второй квалифика­
ционный уровень

Агроном II категории - - 10 567
Зоотехник II категории
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1 2 3 4 5
Ветеринарный врач 
II категории

Тг- лир пщик, ' Агроном 1 категория _ _ К)
ционный уровень Зоотехник I категории

Ветеринарный врач 
I категории

Четвертый квалифи­
кационный уровень

Ведущий агроном 10 677
Ведущий зоотехник
Ведущий ветеринар­
ный врач

П рофессиональная квалификационная группа долж ностей работников сельского хозяйства третьего уровня
Первый квалифика­
ционный уровень

Главный агроном - - 11 403

4. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников в 
организациях дополнительного образования устанавливаю тся в следующ их размерах:

Квалификационный
уровень

Н аименование должности Размер базового оклада в 
месяц, рублей

П рофессиональная квалификационная группа долж ностей среднего медицинского и фармацевтического персонала
Третий квалификационный 
уровень

М едицинская сестра 11 ООО
М едицинская сестра по массаж у

Пятый квалификационный 
уровень

Старш ая медицинская сестра* 12 700

Профессиональная квалификационная группа должностей врачей и провизоров
Второй квалификационный 
уровень

Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 
третьему и четвертому квалификационным уровням)

14 200

* Должность устанавливается в организации при наличии в подчинении трех и более медицинских сестер
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5. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры в образо­
вательных организациях дополнительного образования устанавливаю тся в следую щ их размерах:

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и Размер базового оклада в месяц, рублей
основное общ ее 

образование, 
среднее общ ее 

образование

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки квалифицирован­
ных рабочих, служащих, 

среднее профессиональное 
образование по программам 

подготовки специалистов 
среднего звена, неполное 

высшее образование

высш ее профессиональное 
образование, подтверждаемое 
присвоением лицу, успеш но 

прош едш ему аттестацию, 
квалификации «бакалавр», 

«магистр» или «дипломиро­
ванный специалист»

1 2 3 4
Профессиональная квалификационная группа «Д олж ности работников культуры, искусства и кинематографии

среднего звена»

Аккомпаниатор 9 489 10 000 10 300
Заведующ ий костю мерной
Культорганизатор

Профессиональная квалификационная группа «Д олж ности работников культуры, искусства и кинематографии
ведущ его звена»

Библиограф 9 489 10 500 13 000
Библиотекарь
Ведущ ий библиотекарь
Звукооператор
алХранитель с зондов
Художник-скульптор
Художник-постановщ ик
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1 2 3 4
П рофессиональная квалификационная группа «Д олж ности руководящ его состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»
Заведующий отделом (сектором) музея - 11 700 1 4  3 0 0

Заведующий отделом (сектором) биб­
лиотеки
Заведующий отделением (пунктом) по 
прокату кино- и видеофильмов
Звукорежиссер
Режиссер-постановщ ик
Художественный руководитель
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III. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) 
работников организаций дополнительного образования

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) определена приказом М инистерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №  1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги­
ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работ­
ников, оговариваемой в трудовом договоре».

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработ­
ной платы) работников физической культуры, культуры, сельского хозяйства, меди­
цины и других определяется Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Отдельным категориям работников продолжительность рабочего времени 
(нормы часов работы за ставку заработной платы) может устанавливаться трехсто­
ронними отраслевыми соглаш ениями на федеральном и региональном уровнях.

IV. Т ормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы 
(базового оклада), оказываемых работниками организаций 

дополнительного образования

1. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базо­
вого оклада), оказываемых работниками образования организаций дополнительного 
образования, составляет:

1.1. Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям органи­
заций дополнительного образования, за исключением детско-юнош еских спортивных 
школ и детских школ искусств:

15 человек -  на первом году обучения;
12 человек -  на втором году обучения;
10 человек -  на третьем и последующих годах обучения.
1.2. Педагогам дополнительного образования, концертмейстерам в организациях 

дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности:
для музыкальных школ (музыкальных отделений школ искусств):
1 человек -  на индивидуальных занятиях;
10 человек -  на групповых занятиях при семилетием сроке обучения;
6 человек -  на групповых занятиях при пятилетием сроке обучения;
40 человек -  на сводных занятиях при семилетием сроке обучения;
18 человек -  на сводных занятиях при пятилетием сроке обучения;
10 человек -  для художественных школ (отделений школы искусств), отделений 

общ еэстетического образования школы искусств;
8 человек -  для отделений раннего эстетического образования школы искусств;
для фольклорных отделений школы искусств:
1 человек -  на индивидуальных занятиях;
6 человек -  на занятиях по фольклорной хореографии;
10 человек -  на групповых занятиях;
20 челЬвек -  на сводных занятиях;
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для хореографических школ (хореографических отделений школы искусств), от­
делений театрального искусства школы искусств:

1 человек -  на индивидуальных занятиях;
5 челёвек -  на занятиях по предметам специализации;
10 человек -  на групповых занятиях.
2. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (старших тренеров- 

преподавателей) образовательных организаций дополнительного образования, реали­
зующ их образовательные программы в области физической культуры и спорта.
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Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей
(в том числе старших) организаций дополнительного образования,,________  ___________________

реализую щ их образовательные программы в области физической культуры и спорта, 
за  одного занимаю щ егося на этапах спортивной подготовки по видам спорта

Таблица 1

(процентов)

№
п/п

Вид спорта Этапы спортивной подготовки

спортив-
но-

оздоро-
витель-

ный

начальной
подготовки

тренировочный 
(спортивной специализации)

соверш енствова­
ния спортивного 

мастерства

высш его
спортивного
мастерства

до года свыше
года

1-й
год

2-й
год

3-й
год

4-й
год

5-й
год

до года свыше
года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Волейбол 1,5 2,2 3,6 5,6 5,6 7,4 8,3 8,3 17,0 20,0 25,0

2. Гиревой спорт 1,1 2,2 3,3 4,6 6,7 8,3 9,7 14,8 17,0 23,0 35,0

3. Корэш 1,1 2,1 2,4 3,7 5,6 8,9 13,9 0,0 17,0 23,0 35,0

4. Лыжные гонки 1,5 2,2 3,3 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 23,0 35,0

5. Настольный теннис 1,5 2,2 3,6 6,7 9,7 11,1 12,5 12,5 17,0 23,0 35,0

6. Плавание 1,5 2,2 3,6 5,6 6,5 8,9 10,0 13,9 17,0 23,0 35,0

7. Фигурное катание 
на коньках

1,1 2,8 4,4 П Д 16,7 16,7 18,5 18,5 20,0 30,0 40,0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

8. Теннис 1,9 3,3 6,3 8,3 10,4 12,5 15,9 15,9 17,0 23,0 35,0

ч. Фигурное катание 
на коньках

1,1 2.8 4 Д 11,1 16,7 16,7 18,5 15,3 20,0 30,0 40,0

10. Футбол 1,5 2,2 3,0 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 20,0 25,0

11. Хоккей 1,5 2,4 3,6 5,6 8,3 10,0 10,0 11,1 17,0 20,0 25,0
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Недельный режим учебно-тренировочной работы на этапах спортивной подготовки по видам спорта

Таблица 2

(часов)
№
п/п

Вид спорта Этапы спортивной подготовки

спортив-
но-

оздоро-
витель-

ный

начальной под­
готовки

тренировочный (спортивной спе­
циализации)

соверш енство­
вания спортив­

ного мастерства

высшего
спортивного
мастерства

до года свыше
года

1-й
год

2-й
год

3-й
год

4-й
год

5-й
год

до года свыше
года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Волейбол 4 6 9 12 12 16 18 18 24 28 32

2. Гиревой спорт 4 6 9 10 12 12 14 16 20 24 32

3. Корэш 4 6 6 8 12 16 20 0 24 27 36

4. Лыжные гонки 4 6 9 10 12 14 16 18 24 28 32

5. Н астольный теннис 4 6 9 12 14 16 18 18 24 28 36

6. Плавание 4 6 9 12 14 16 18 20 24 26 32

7. Спортивная аэробика 4 6 9 9 12 14 16 18 20 24 32

8. Теннис 4 6 9 12 15 18 20 20 20 24 32
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

9. Ф игурное катание на 
коньках

4 10 12 16 18 18 20 20 28 32 36

10. Футбол 4 6 8 10 12 14 16 18 24 28 32

11. Хоккей 4 6 9 12 15 18 18 20 21 23 30
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Н ормативная наполняемость групп на этапах спортивной подготовки по видам спорта

Т аблица 3

(человек)
№
п/п

Вид спорта
------------------------------------------------------------ -——--------------------- - --------------------- -----------  V_______ у

Этапы спортивной подготовки

спор-
тивно-
оздоро-
витель-

ный

начальной под­
готовки

тренировочный (спортивной 
специализации)

соверш енствова­
ния спортивного 

мастерства

высш его
спортивного
м астерства

до года свыш е
года

1-й
год

2-й
год

3-й
год

4-й
год

5-й
год

до года свыш е
года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Волейбол 15 15 14 12 12 12 12 12 10 10 8

2. Гиревой спорт 20 15 15 12 10 8 8 6 3 2 1

3. Корэш 20 16 14 12 12 10 8 0 6 6 4

4. Лыжные гонки 15 15 15 15 12 12 10 8 2 2 1

5. Н астольный теннис 15 15 14 10 8 8 8 8 6 4 3

6. Плавание 15 15 14 12 12 10 10 8 7 6 4

7. Спортивная аэробика 15 15 12 10 10 9 8 7 6 5 4

8. Теннис 12 10 8 8 8 8 7 7 3 3 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

9. Фигурное катание на 
коньках

20 20 15 8 6 6 6 6 4 4 2

10. Футбол 15 15 15 15 12 12 10 8 8 8 8

11. Хоккей 15 14 14 12 10 10 10 10 6 6 6
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Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе старших) 
за подготовку высококвалифицированных спортсменов согласно занятому месту

на соревнованиях за одного занимающегося

Таблица 4

(процентов)

Уровень соревнований Занятое Нормативы оплаты труда
место

олимпийские виды 
спорта, олимпийские 

дисциплины

неолимпийские виды 
спорта, неолимпийские 

дисциплины

личные командные личные командные

1 2 3 4 5 6

Олимпийс] сие игры 1 500,0 500,0 - -

2 375,0 375,0 - -

3 250,0 250,0 - -

4 200,0 200,0 - -

5 188,0 188,0 - -

6 125,0 125,0 - -

участие 63,0 63,0 - -

Чемпионат мира 1 75,0 75,0 52,5 37,5

2 70,0 70,0 50,0 35,0

3 65,0 65,0 47,5 32,5

4 60,0 60,0 45,0 30,0

5 55,0 55,0 42,5 27,5

6 50,0 50,0 35,0 25,0

Кубок мир 
Европы

а, чемпионат 1 70,0 70,0 50,0 35,0

2 65,0 65,0 45,0 32,5

3 60,0 60,0 42,5 30,0

4 55,0 55,0 37,5 27,5
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1 2 3 4 5 6

5 50,0 50,0 35,0 25,0

6 45,0 45,0 32,5 22,5

7 - 1 2 15,0 15,0 12,5 7,5

Официалы тые между- 1 20,0 20,0 10,0 10,0
народные 
ния сред?

соревнова- 
: мужчин и 2 17,5 17,5 8,8 8,8

женщин 3 15,0 15,0 2,5 7,5

Кубок Евр эпы 1 60,0 60,0 42,5 30,0

2 55,0 55,0 37,5 27,5

3 50,0 50,0 35,0 25,0

4 45,0 45,0 32,5 22,5

5 - 1 0 22,5 22,5 20,0 11,3

Всемирная универсиа- 1 45,0 45,0 32,5 22,5
да

2 40,0 40,0 27,5 20,0

3 35,0 35,0 22,5 17,5

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0

Чемпиона! России 1 50,0 17,5 35,0 8,8

2 45,0 15,0 32,5 7,5

3 40,0 12,5 27,5 6,3

4 35,0 10,0 25,0 5,0

Кубок Росс 'ИИ 1 40,0 15,0 27,5 7,5

2 35,0 12,5 22,5 6,3

3 30,0 10,0 20,0 5,0

4 25,0 8,5 - 4,3

Чемпионат ' федераль- 1 25,0 7,5 22,5 3,8
ного округ а

2 20,0 7,0 18,0 3,5

Чемпионат ' республики 1 20,0 3,5 20,0 1,8
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1 2 3 4 5 6

Первенств
(молодежь

о России 
, юниоры)

1 35,0 7,3 30,0 3,7

2 30,0 6,8 25,0 3,4

3 25,0 6,3 22,5 3,2

4 20,0 5,8 20,0 2,9

Всероссий
сиада

ская универ- 1 35,0 7,3 30,0 3,7

2 30,0 6,8 25,0 3,4

3 25,0 6,3 22,5 3,2

4 20,0 5,8 20,0 2,9

Первенств
ропы

э мира, Ев- 1 45,0 45,0 32,5 22,5

2 40,0 40,0 27,5 20,0

3 35,0 35,0 22,5 17,5

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0

Всемирны!
игры

; юношеские 1 45,0 45,0 32,5 22,5

2 40,0 40,0 27,5 20,0

3 35,0 35,0 22,5 17,5

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0

Европейск 
ский фести

ай юноше- 
валь

1 40,0 40,0 20,0 20,0

2 35,0 35,0 17,5 17,5

3 30,0 30,0 15,0 15,0

4 - 6 20,0 20,0 10,0 10,0

Официалы 
народные 
ния сред 
старших ю

1ые между- 1 22,5 15,0 15,0 15,0
соревнова- 

а юниоров, 
ношей

2 20,0 12,5 12,5 12,5

3 17,5 10,0 10,0 10,0

4 15,0 7,5 7,5 7,5

Первенств! 
(старшие к

) России 
>ноши)

1 35,0 6,0 18,0 3,0

2 28,0 5,5 14,0 2,7
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1 2 3 4 5 6

3 20,0 5,0 10,0 2,5

Финал
молодежи

Спартакиады
России

1 37,5 7,5 32,5 3,8

2 32,5 7,0 27,5 3,5

3 27,5 6,5 22,5 3,3

4 - 6 25,0 6,0 20,0 3,0

Финал
учащ ихся

Спартакиады
эоссии

1 37,5 7,5 32,5 3,8

2 30,0 7,0 25,0 3,5

3 27,5 6,5 22,5 3,3

4 - 6 22,5 6,0 18,0 3,0

Всероссий 
нования, в 
единый 
план К 
спорта Рос 
дерации

ж ие сорев- 
юиоченные в 
календарный 
1инистерства 
сийской Фе-

1 15,0 5,0 7,5 2,5

2 12,5 2,5 6,8 1,3

3 10,0 2,0 5,0 0,8

Первенств 
ского с 
округа

э Приволж- 
юдерального

1 20,0 5,8 10,0 2,9

2 17,5 5,3 9,0 2,7

3 15,0 4,8 7,5 2,4

Зачисленш
ственное
ОЛИМПИЙСК

2 в государ- 
училище 

ого резерва

— 25,0 5,0 “ —

3. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и 
устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подго- 

эвой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными 
работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть 

^е более чем на 25 процентов, 
и объединении в одну группу занимающ ихся по возрасту и спортивной 
нности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превы- 
разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного ма- 
2 должен превышать 8 человек, спортивного совершенствования -  12 че- 
но-тренировочного -  16 человек для занимающ ихся свыше двух лет и 20 

фля занимающихся менее двух лет с учетом правил техники безопасности 
тренировочных занятиях.

Пр

товки. Год 
режимами 
сокращен 

4.
подготовлю 
шать двух 
стерства н 
ловек, уче^ 
человек 
на учебно-
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5. В отдельных видах спорта, кроме основного тренера-преподавателя, могут 
привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хорео­
графии и др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их тру­
да не должна превышать половины размера норматива оплаты труда, предусмотрен­
ного для основного тренера-преподавателя по спорту.

6. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе 
старших) за подготовку высококвалифицированного спортсмена согласно занятому 
месту на соревнованиях устанавливается на основании выписки из протокола сорев­
нований с момента результата, показанного спортсменом в течение одного кален­
дарного года.

7. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе старших) за 
подготовку высококвалифицированного спортсмена согласно занятому месту на со­
ревнованиях устанавливается на один календарный год.

8. Ес ли по истечении срока действия норматива оплаты труда за подготовку 
высококвалифицированного спортсмена согласно занятому месту спортсмен не по­
казал иного результата, размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей (в 
том числе старших) устанавливается в соответствии с таблицами 1.

9. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе старших) за 
подготовку высококвалифицированного спортсмена согласно занятому месту уста­
навливается из суммы процентов за один лучш ий результат в соревнованиях каждо­
го уровня (не более восьми соревнований спортсмена), показанный спортсменом в 
индивидуальном зачете в виде программы, в многоборье или за результат в команд­
ных соревнованиях, если в таковых разыгрываются комплекты медалей.

10. Для тренеров-преподавателей по смежным видам спорта (акробатика, хо­
реография и т.д.), привлекаемых в отдельных видах спорта (индивидуальных и ко­
мандных) при подготовке высококвалифицированных спортсменов, устанавливаю т­
ся нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе старших) за под­
готовку высококвалифицированных спортсменов согласно занятому месту на тех же 
условиях, что и основным тренерам-преподавателям (в том числе старшим) в разме­
ре пропорционально отработанному времени от недельного режима учебно­
тренировочной работы спортсменов, установленного в таблицах 2.

11. Размер норматива оплаты труда спортсменов-инструкторов и спортсменов 
за достигнутые результаты в официальных международных, всероссийских, окруж­
ных и республиканских соревнованиях согласно занятому месту устанавливается на 
основании выписки из протокола соревнований с момента результата, показанного 
спортсменами-инструкторами, спортсменами в течение одного календарного года.

12. Норматив оплаты труда спортсменов-инструкторов и спортсменов за до­
стигнутые результаты в официальных международных, всероссийских, окружных и 
республиканских соревнованиях согласно занятому месту устанавливается на один 
календарный год.

13. Норматив оплаты труда спортсменов-инструкторов и спортсменов за до­
стигнутые результаты в официальных международных, всероссийских, окружных и 
республиканских соревнованиях согласно занятому месту устанавливается из сум­
мы процентов за один лучш ий результат в соревнованиях каждого уровня (не более 
восьми соревнований спортсмена-инструктора, спортсмена), показанный спортсме­
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ном-инструктором, спортсменом в индивидуальном зачете в виде программы, в 
многоборье, или за результат в командных соревнованиях, если в таковых разыгры­
ваются комплекты медалей.

14. Перечень всероссийских соревнований, включенных в единый календар­
ный план М инистерства спорта Российской Федерации, по которому производится 
выплата вознаграждений тренерам-преподавателям (старшим тренерам- 
преподава^елям) за подготовку высококвалифицированных спортсменов, высту­
пивших успешно на соревнованиях, определяется М инистерством по делам моло- 

рту Республики Татарстан.дежи и спо

1.
тельного о

До

V. Порядок формирования должностных окладов работников 
в организациях дополнительного образования

лжностной оклад педагогических работников в организациях дополни- 
бразования (кроме тренеров-преподавателей (в том числе старших)), рас- 

считываетфя по формуле:

Он — 0\
н /
н + р,

N
где:

Оь -  

ответствии
щ

в организац
H N -

ников в ор 
настоящего 

P - t i  
скими изда: 
нагрузке, н 

2. До 
низаций дб 
ской культ 
в неделю з

должностной оклад педагогических работников;
размер базового оклада педагогических работников, принимаемый в со- 
с разделом II настоящего Положения;
фактическое количество отработанных часов педагогических работников 
иях дополнительного образования;
норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ- 
ганизациях дополнительного образования, установленная разделом IV 
Положения;

омпенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче- 
ниями в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной 
о не более чем на одну ставку по основному месту работы, 
лжностной оклад тренеров-преподавателей (в том числе старших) орга- 
полнительного образования, реализующ их программы в области физиче- 
уры и спорта, которым установлены нормы часов педагогической работы 
а ставку заработной платы, рассчитывается по формуле:

п

о а = [Оьх £  Ni + Р) Ж
1 = 1

где:
0 d -  оклад тренеров-преподавателей (в том числе старших) в организациях 

дополнительного образования, реализующ их образовательные программы в области 
физической культуры и спорта;

Оь -  размер базового оклада работников образования, принимаемый в соответ­
ствии с разделом II настоящ его Положения;
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Н'

N t -  
в организа: 
граммы в 
пах спорта: 
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скими изд^ 
нагрузке 

К -
дение фак|г 
спортивно 

п — к  
3. Оф 

полнитель 
физическо 
менов согд

нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе старших) 
циях дополнительного образования, реализующ их образовательные про­

области физической культуры и спорта, за одного занимающегося на эта- 
вной подготовки по видам спорта;

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче- 
ниями в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной 
о не более чем на одну ставку по основному месту работы; 
юэффициент компенсации на переходный период, обеспечивающий дове- 
ического количества оказываемых услуг до нормативного значения на 
оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки; 

оличество обучающихся.
лад тренеров-преподавателей (в том числе старших) в организациях до- 

ного образования, реализующ их образовательные программы в области 
й культуры и спорта, за подготовку высококвалифицированных спортс- 
асно занятому месту рассчитывается по формуле:

где:
%  -  

дополните.
физической 
менов согл 

О ь -  
ствии с раз 

AL
ших) в ор 
программы 
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4. Щ

ских работ 
ния), работ 
ников, рабо 
ния рассчи

где:
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п
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1 =  1

оклад тренеров-преподавателей (в том числе старших) в организациях 
льного образования, реализующ их образовательные программы в области 

культуры и спорта, за подготовку высококвалифицированных спортс- 
асно занятому месту;
размер базового оклада работников образования, принимаемый в соответ- 
делом II настоящ его Положения;

нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей (в том числе стар- 
г]анжзациях дополнительного образования, реализующ их образовательные 

в области физической культуры и спорта, за подготовку высококвали- 
ных спортсменов согласно занятому месту; 
оличество обучающихся.
лжностной оклад работников образования (за исключением педагогиче- 
ников, оклад которых определен пунктами 5.1 и 5.2 настоящего Положе- 
ников культуры, работников физической культуры, медицинских работ- 
тников сельского хозяйства в организациях дополнительного образова- 

гывается по формуле:

Оа ~ Ob x S,

должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

размер базового оклада работников образования, принимаемый в соответ- 
делом II настоящ его Положения; 
ктически отработанное время (ставка).
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выпл
прем
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2 .  Р а з

VI. Выплаты стимулирующего характера

выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 
ирование работника к качественному результату труда, а также поощре- 
олненную работу.

Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
аты за специфику деятельности;
аты за наличие почетных званий, государственных наград; 
аты за спортивные звания, спортивные разряды;
аты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного про-

аты за сложность работы;
аты за высокие результаты работы;
аты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного про-

никам обр 
2.1

профессиок 
ков и руко 
квалификад: 
рии и рассч

где: 
Вкк "
od-

вания;
D

таблице 5.
к к

аты за стаж работы по профилю; 
аты за квалификационную категорию; 
иальные и иные поощрительные выплаты; 
аты за качество выполняемых работ.
меры и порядок установления выплат стимулирующего характера работ- 

кзования в организациях дополнительного образования.
Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

ально-квалификационных должностных групп педагогических работни- 
водителей структурных подразделений при наличии у них действующей 
ионной категории в пределах срока действия квалификационной катего- 
итываются по формуле:

Вкк ~ 0 d х Dкк>

выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо- 

размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в



РазЦеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования

27

Таблица 5

Квалифик 
ный уро

щ ион-
вень

Квалификационная категория Размер надбав­
ки, 

процентов

Профессионально-квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Первь [Й первая квалификационная категория 1 1,0

высшая квалификационная категория 13,0

Вторе й первая квалификационная категория 1]1,0

высшая квалификационная категория 13,0

Трети й первая квалификационная категория 12,0

высшая квалификационная категория 15,5

Четвер! ый первая квалификационная категория 13,0

высшая квалификационная категория 18,0

Профессис сально -квалификационная группа должностей руководителей структур­
ных подразделений

Первь 1Й первая квалификационная категория 13,0

высш ая квалификационная категория 18,0

Вторе >й первая квалификационная категория 13,0

высшая квалификационная категория 18,0

Уста 
дится со д 
комиссией 

2 .2 . 
вания в

новление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво- 
ня принятия положительного реш ения соответствующ ей аттестационной

орг
Выплаты за специфику образовательной программы работникам образо- 
анизациях дополнительного образования рассчитываются по формуле:

В'sop Оd х Dsop,

где:
Bsop -  выплаты за специфику образовательной программы;
0 d -  должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-
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вания;
D с' sop  

специализй
2.3. 

специализй 
нистерства.

2.4. 
работы в 
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уполномо^

2.5 
юза Совет 
составе Со 
предоставл 
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-  размер надбавки за специфику образовательной программы работы в 
рованных отделениях олимпийского резерва, равный 7 процентам. 

Перечень отделений по видам спорта, которым устанавливается статус 
рованного отделения олимпийского резерва, определяется приказом Ми- 
спорта Российской Федерации, 

реречен ь должностей работников, которым с учетом конкретных условий 
данной организации, подразделении и должности устанавливаются 

а специфику образовательной программы, утверждается в каждой органи- 
согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 
енным представлять интересы работников.

Йыплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Со- 
ских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в 
юэа Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан 
яются по должностям работников образования, входящим в профессио- 

квалификационные группы должностей работников учебно- 
льного персонала первого и второго уровней, педагогических работников 
телей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле:

где: 
Bpz ' 
0 d -

вания;
Dr'p z
Разм 

Союза Сое 
за Советск 

Разм 
(Татарской 
процентов 
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сийской С 
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ставе Союз 
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ставляет 2
устанавлив 
зования и 
ции) в сос) 
стерства 
Российско

Разм

BpZ = Оd х DpZ,

выплата за наличие государственных наград;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

размер надбавки за наличие государственных наград, 
ер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 
етских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою- 

:их Социалистических Республик составляет 7 процентов, 
ер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6

ер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Рос- 
оветской Ф едеративной Социалистической Республики, Республики Та- 
оюза Советских Социалистических Республик, союзных республик в со- 
а Советских Социалистических Республик составляет 4 процента, 

ер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации со- 
процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации 
ается работникам образования, награждаемым приказом министра обра- 

науки Российской Ф едерации (министра образования Российской Федера- 
тветствии с Порядком награждения ведомственными наградами М ини­

образования и науки Российской Федерации (М инистерства образования 
й Федерации).

ер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За за-
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таблице 1 

2 .6. 

водится с 
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2.7. 
стажу в р 
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эазовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 
и Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании 

инистра образования и науки Республики Татарстан (министра образова- 
лики Татарстан).
чень государственных и ведомственных наград, за наличие которых ра- 
образования предоставляются соответствующ ие выплаты, приведен в 

приложения к настоящ ему Положению.
У становление размеров выплат за наличие государственных наград произ- 

дня присвоения государственной награды. Работникам образования, 
две и более государственные награды, выплата за их наличие устанавли- 

одной из государственных наград по выбору работника образования. 
Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по 
:*зрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных 
зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитывают- 
уле:

Bs = 0 d х Ds,

о

где:

в 5 -  
0 „ -

выплата за стаж работы по профилю;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
Ds +■

таблице 6.
размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в

Таблица 6

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименс
нально-к

>вание профессио- 
валификационной 

группы

Квалификаци­
онный уровень

Г руппа 
по стажу

Размер надбавки, 
процентов

1 2 3 4

ДОЛЖНОСТ!
вспомогат 
второго ур

I учебно- 
ильного персонала 
овня

первый -  вто­
рой

от 4 до 10 лет 2.,0

от 10 до 15 лет 3,0

свыше 15 лет А1,0

ДОЛЖНОСТ]
работнико

I педагогических 
в

первый -  чет­
вертый

от 2 до 6 лет 2 ,0

от 6 до 10 лет А1,5

от 10 до 15 лет f',5

свыше 15 лет ),5
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Должности
структурны

1

руководителем 
[х подразделений

первый -  вто­
рой

от 2 до 6 лет

от 6 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет

3,0

4,5

5,5

6,5

2 .8. 
при измене 
во на увели 
стаж, нахо 
подтвержда: 

2.9. 
щая и мер 
таблице 7.

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
нии стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра- 
чение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие 

фятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 
ю щ его стаж.

стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководя- 
одическая работа в образовательных и других организациях согласно

В

Таблица 7

Перрчень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 
засчитывается в педагогический стаж работников образования

Наименов ание учреждения и 
организации

Наименование должности

1

Образовательные организации 
(в том числе образовательные 
организации высшего профес­
сионального образования,
высшие ср 
разовательн
образовате.п 
дополнитед 
нального 
шения квад 
листов);

едние военные об- 
ые организации, 
ьные организации 
ьного профессио- 

с^бразования (повы- 
ификации) специа-

медицинск 
организаци 
щие соци 
ние: дома 
санатории, 
ники, боль

Це организации и 
и, осуществляю- 
фльное обслужива- 

ребенка, детские: 
клиники, поликли- 

тицы и др., а также

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учи­
теля-логопеды (логопеды), преподаватели- 
организаторы (основ безопасности жизнедеятельно­
сти, допризывной подготовки), руководители физи­
ческого воспитания, старшие мастера, мастера про­
изводственного обучения (в том числе обучения во­
ждению транспортных средств, работе на сельскохо­
зяйственных машинах, работе на пишущих машинах 
и другой организационной технике), старшие мето­
дисты, методисты, старшие инструкторы- 
методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 
физической культуре и спорту, по туризму), кон­
цертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 
социальные педагоги, педагоги-психологи, педаго­
ги-организаторы, педагоги дополнительного образо­
вания, старшие тренеры-преподаватели, тренеры- 
преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые),
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1 2

отделения,
организацр

палаты для детей в 
шх для взрослых

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 
директора (начальники, заведующие), заместители 
директоров (начальников, заведующих) по учебной, 
учебно-воспитательной, учебно-производственной, 
воспитательной, культурно-воспитательной работе, 
по производственному обучению (работе), по ино­
странному языку, по учебно-летной подготовке, по 
общ еобразовательной подготовке, по режиму, заве­
дующие учебной частью, заведующие (начальники): 
практикой, учебно-консультационными пунктами, 
логопедическими пунктами, интернатами, отделени­
ями, отделами, лабораториями, кабинетами, секция­
ми, филиалами, курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с 
образовательным (воспитательным) процессом, ме­
тодическим обеспечением; старшие дежурные по 
режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско- 
преподавательский состав

М етодичес 
методичес! 
всех найме 
мо от вед 
ненности)

кие (учебно- 
сие) организации 
шований (независи- 
омственной подчи-

Руководители, их заместители, заведующие: секто­
рами, кабинетами, лабораториями, отделами; науч­
ные сотрудники, деятельность которых связана с ме­
тодическим обеспечением; старшие методисты, ме­
тодисты

Органы уп 
нием и ор 
подразделе 
ющие рук 
тельными (

равления образова­
н н ы  (структурные 
ния), осуществля- 
оводство образова- 
фганизациями

Руководящ ие, инспекторские, методические долж­
ности, инструкторские, а также другие должности 
специалистов (за исключением работы на должно­
стях, связанных с экономической, финансовой, хо­
зяйственной деятельностью, со строительством, 
снабжением, делопроизводством)

Отделы (б
обучения,
ганизаций,
нистерств
мающихся
товки и ПС
кации кадр

юро) технического 
отделы кадров ор- 
подразделений ми- 
(ведомств), зани- 
вопросами подго- 

)вышения квалифи- 
ов на производстве

Ш татные преподаватели, мастера производственно­
го обучения рабочих на производстве, руководящие, 
инспекторские, инженерные, методические должно­
сти, деятельность которых связана с вопросами под­
готовки и повышения квалификации

Образовате 
РОСТО cz

:льные организации 
(ОСААФ) и граж-

Руководящий, командно-летный, командно­
инструкторский, инженерно-инструкторский, ин-
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1 2

данской ав нации структорский и преподавательский составы, мастера 
производственного обучения, инженеры- 
инструкторы-методисты, инженеры-летчики- 
методисты

Общежити
предприятч
ЖИЛИЩНО-2

организацг
лищные к
кинотеатрь
зрителя,
культурно-
организацг
предприят!
работе с д
ми

я учреждений, 
1Й и организаций, 
эксплуатационные 
и, молодежные жи- 
омплексы, детские 
I, театры юного 
сукольные театры, 
просветительские 
и и подразделения 
1Й и организаций по 
етьми и подростка-

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 
психологи (психологи), преподаватели, педагоги до­
полнительного образования (руководители кружков) 
для детей и подростков, инструкторы и инструкто­
ры-методисты, тренеры-преподаватели и др. специа­
листы по работе с детьми и подростками, заведую­
щие детскими отделами, секторами

Исправите.
воспитател
следственн
тюрьмы,
исправител

1ьные колонии, 
ьные колонии, 
ые изоляторы и 

лечебно- 
ьмые организации

Работа (служба) при наличии педагогического обра­
зования на должностях: заместитель начальника по 
воспитательной работе, начальник отряда, старший 
инспектор, инспектор по общеобразовательной ра­
боте (обучению), старший инспектор-методист и ин­
спектор-методист, старший инженер и инженер по 
производственно-техническому обучению, старший 
мастер и мастер производственного обучения, стар­
ший инспектор и инспектор по охране и режиму, за­
ведующ ий учебно-техническим кабинетом, психо­
лог

Примеча] 
В стаж пс 
время ра( 

ганизациях и 
организацио 

время ра< 
Российской 
фессиональн 

педагоги1 
ограничений 

время на 
один день ра 
бы за два дш 

время ра( 
педагоги1

же:
щагогической работы включаются:
юты в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских ор- 
организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов 

шо-методического отдела организаций здравоохранения Республики Татарстан; 
юты в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 
Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и про- 
ых образовательных организациях в следующем порядке:
юским работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и

сождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 
боты, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной служ- 
[ работы;
юты в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки;
1еским работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие перио-
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ды времени 
непосрсдстве 
ность:

время ел; 
ского, сержа 
МВД, в войс 
тракту и по г: 

время раб 
листов в апф 
народного 
организаций) 
ских должно 
тора (завед; 
миссиях по 
ны несовергп 
делам несове

1 2

при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
нно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятель-

ужгбы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицер- 
нтского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 
ках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе по кон- 
ризыву;
оты на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специа- 
аратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников 
разования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 
; на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методиче- 
стях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности дирек- 

щего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); ко- 
елам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охра- 
еннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по 
ршеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

ую

2.10 
ботников 3 
ных Силах 
ствующей 
ваемого п] 

препр 
призывной 

учите 
ского восп 
шим инст 
преподава 

учите 
гии, черчен 
в том числе 
углубленны 

маете 
педаг 
педаг

В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических ра- 
асчитывается время работы в организациях и время службы в Вооружен- 
СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответ- 

профилю работы в образовательной организации или профилю препода- 
дм ета (курса, дисциплины, кружка);
давателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, до- 
подготовки);
лям и преподавателям физического воспитания, руководителям физиче- 
итания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (стар- 
рукторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам- 

телям);
лям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, техноло- 
ия, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, 
специальных дисциплин общ еобразовательных организаций (классов) с 

м изучением отдельных предметов; 
рам производственного обучения; 
огам дополнительного образования;
огическим работникам экспериментальных образовательных организа­

ции;
педаг» 
метод 
педаг 

зования по 
туры и иск: 
кальных;

препр, 
искусства, 
ных дисци

огам-психологам;
истам;
огическим работникам организаций среднего профессионального обра- 
программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) куль- 

усства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музы-

давателям организаций дополнительного образования детей (культуры и 
в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специаль- 
плин музыкальных и художественных общ еобразовательных организа-
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ций, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ  (педагогиче­
ских колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейсте­
рам.

организаци 
должности 
ганизаций, 
время работ 

2.12 
тателя засч 
боты на эт! 
образовател 
вательной 

2.13. 
образовате}л 
почасовой

2.11. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 
й, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 
медицинской сестры ясельной группы дош кольных образовательных ор- 
постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп -  
ы на медицинских должностях.

Время работы в должностях помощ ника воспитателя и младшего воспи­
т ы в а е т с я  в стаж педагогической работы при условии, если в период ра- 
IX должностях работник имел педагогическое образование или обучался в 

ьной организации высшего образования или профессиональной образо- 
организации.
Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
ьных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или 
образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учеб-нескольких

ном году.
При 

которых вь 
2.14

ях, организ 
профилю 
ставляется 
юзным орг 

2.15. 
процесса п 
преподавав 
зультаты с 
и республ!) 
фективнос

где: 
Byytp 

процесса

вания;

DVytp 
тренировоч 
приведен в

этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 
шолнялась педагогическая работа.
Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждени- 
ациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предо- 
руководителю образовательной организации по согласованию с профсо- 

дном.
Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 

редоставляются педагогическим работникам (за исключением тренеров- 
елей (в том числе старших)) за успеш ные выступления и достигнутые ре- 
портсменами в официальных международных, всероссийских, окружных 
канских соревнованиях с учетом выполнения индикаторов оценки эф- 
и деятельности работника и рассчитываются по формуле:

Byytp ~ Od х DVy tp ,

-  выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 

должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

-  размер надбавки за обеспечение высококачественного учебно­
ного процесса для должностей педагогических работников, который 
таблице 8.

2.16. Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 
процесса для должностей педагогических работников устанавливаются на основа-
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НИИ выпис 
меном в те

2.17. 
тренировок 
ется на оди:

2.18. 
тренирово^: 
из суммы 
более вось 
инструктор- 
зультат в щ 
далей.

ки из протокола соревнований с момента результата, показанного спорте- 
йение одного календарного года.

Срок действия выплаты за обеспечение высококачественного учебно­
ного процесса для должностей педагогических работников устанавлива- 
н календарный год.

Размер надбавки за обеспечение высококачественного учебно­
ного процесса для должностей педагогических работников формируется 

Процентов за один лучш ий результат в соревнованиях каждого уровня (не 
ми соревнований спортсмена), показанный спортсменом, спортсменом- 
ом в индивидуальном зачете в виде программы, в многоборье или за ре- 
омандных соревнованиях, если в таковых разыгрываются комплекты ме-

Таблица 8

Размер надбавки за обеспечение высококачественного 
учебно-|тренировочного процесса для должностей педагогических работников

(процентов)

№
п/п

оОн зень соревнований Занятое Размер надбавки
место

олимпийские 
виды спорта, 
олимпийские 
дисциплины

неолимпийские ви­
ды спорта, неолим­
пийские дисципли­

ны

1 2 3 4 5

1. Олимпш гские игры 1 - 6 3,5 0

чемпион ат мира 1 - 6 3,5 3,0

Кубок м 
пы

ира, чемпионат Евро- 1 - 6 3,0 2,5

Кубок Е]зропы 1 - 4 3,0 2,5

чемпион ат России 1 - 4 2,5 1,5

Кубок Рс)ССИИ 1 - 4 2,5 1,5

первенсз во мира, Европы 1 - 6 2,5 2,5

первенсз во России 1 - 4 2,5 2,0

финал С 
учащихс 
ревноваь 
школ

зартакиады молодежи, 
я, всероссийских со- 
[ий среди спортивных

1 - 3 2,0 2,0
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1 2 3 4 5

2. Олимпи] зские игры 1 - 6 4,0 0

чемпион ат мира 1 - 6 4,0 3, 5

Кубок iv 
пы

ира, чемпионат Евро- 1 - 6 3,5 3, 0

Кубок Е зропы 1 - 4 3,5 3, 0

чемпион ат России 1 - 4 3,0 2, 5

Кубок Р<зссии 1 - 4 3,0 2, 5

первенс!гво мира, Европы 1 - 6 3,5 з, 5

первенщ во России 1 - 4 2,5 2, 5

финал С 
учащихс 
ревнова! 
школ

партакиады молодежи, 
я, всероссийских со- 
шй среди спортивных

1 - 3 2,0 2,0

3. Олимпш 1сКие игры 1 - 6 5,0

чемпиок ат мира 1 - 6 5,0 4,0

Кубок ^ 
пы

[ира, чемпионат Евро- 1 - 6 4,0 3, 5

Кубок Е вропы 1 - 4 4,0 3, 5

чемпиог ат России 1 - 4 3,5 3, 0

Кубок Р эссии 1 - 4 3,5 3,0

первенсггво мира, Европы 1 - 6 3,5 3, 5

первенс' гво России 1 - 4 3,0 3, 0

финал С 
учащихс 
ревнова] 
школ

партакиады молодежи, 
я, всероссийских со- 
ш й  среди спортивных

1 - 3 2,5 2, 5

3. Рф м еры  и порядок установления выплат стимулирующего характера работ­
никам культуры в организациях дополнительного образования.

3.1. ВьГплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, 
занятым по специальностям, предусматривающ им в соответствии с тарифно­
квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий
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по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп. Выпла­
ты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:

Вкк -  Od х Dkk,

где:
Вкк
od -

выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
Dkk — размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в

таблице 9.

Изме 
дится согл 
онная комЦ

нение (установление) выплат за квалификационную категорию произво- 
асно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестаци- 
ссия.

Таблица 9

Размеры надбавок за квалификационную категорию

К вал ификационная категория Размер надбавки, процентов

Профессио 
искусства г

нальная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
[ кинематографии ведущего звена»

Первая ква ш фикационная категория 5,0

Высш ая кв<шификационная категория 8,0

В3.2
кам культу 
стей работн 
муле:

ыплаты за наличие государственных наград предоставляются работни- 
ры, входящим в профессиональные квалификационные группы должно- 
иков культуры, искусства и кинематографии, и рассчитываются по фор-

Bpz ~ Od х Dvz,pz>
где:
Bpz

od -
выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­
вания;

Opz

Разме 
автономны 
составляет 

Размё 
Союза Сове 
за Советски

размер надбавки за наличие государственных наград.

р надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 
республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

6 процентов.
р надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 
тских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою- 
х Социалистических Республик составляет 7 процентов.
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Перечень государственных наград, за наличие которых работникам культуры, 
искусства и кинематографии предоставляются соответствующие выплаты, приведен 
в таблице: 2 приложения к настоящ ему Положению.

3.3. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится сю дня их присвоения. Работникам, имеющ им две и более государственные 
награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных 
наград по выбору работника.

3.4. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по 
стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от про­
должительности работы по профилю с учетом выполнения индикаторов оценки эф­
фективности деятельности сотрудников и рассчитываются по формуле:

где
в А
о ,  -

вания;

Ds
таблице 10

Bs = Od x D s , 

выплата за стаж работы по профилю;

должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в

Таблица 10

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наим
кв

енование профессионально- 
алификационной группы

Группа по стажу Размер надбавки, 
процентов

1 2 3

Профессг юнально-квалификационная от 3 до 6 лет 1,0
группа дс 
искусстве 
звена

лжностеи работников культуры, 
. и кинематографии среднего от 6 до 10 лет 1,5

от 10 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет 2, 5

1 2 3

Профессг 
группа дс 
искусства 
звена

юнально-квалификационная от 3 до 6 лет 1,0
лжностей работников культуры, 

и кинематографии ведущего от 6 до 10 лет 2, 5

от 10 до 15 лет 3, 5

свыше 15 лет 4,0



39

3.5. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под­
тверждающ ие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи­
мого документа, подтверждающ его стаж.

4. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера меди­
цинским работникам в организациях дополнительного образования.

4.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, 
занятым по специальностям, предусматривающ им в соответствии с тарифно- 
квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий 
по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп. Выпла­
ты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:

В кк ~ 0 d х Dк к >

где:
В кк
od -

вания;
В кк

таблице 1 
Изм 

дится сог. 
онная ком

- выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

-  размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в 
1.
енение (установление) выплат за квалификационную категорию произво- 
ласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестаци- 
иссия.

Таблица 11

Размеры надбавок за квалификационную категорию

Кв;алификационная категория Размер надбавки, процентов

1 2

Я 43 о ►е
*

П> о о юнально-квалификационная группа должностей среднего медицинского 
и фармацевтического персонала

Вторая кв алификационная категория 3,0

1 2

Первая кв алификационная категория 6,0

Высшая к залификационная категория 10,0

Профес* ш онально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

Вторая кв алификационная категория 6,0

Первая кв алификационная категория 10,0
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Высш ая квалификационная категория 20,0

4.2. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам про­
фессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтиче­
ских работников в отдельных учреждениях и рассчитываются по формуле:

где

BscL 
О'а

вания;
DSd 

ным 16,2
4.3. 

работы I 
надбавки 
сованию 
представя

4.4. 
кам, вхо 
цинских

Bsd -  Od x Dsd>

- выплаты за специфику деятельности;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

- размер надбавки за специфику деятельности, который принимается рав- 
йроцента.
Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются 
за специфику деятельности, утверждается каждым учреждением по согла- 
t  выборным профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным 
ять интересы работников.
Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работни- 
щим в профессиональные квалификационные группы должностей меди- 
фармацевтических работников, и рассчитываются по формуле:

Дя

где: 
Bpz ~

вания;
Dpz

Размiep надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 
автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 
составляет 6 процентов.

Союза Сон 
за Советск 

Пере 
мацевтиче 
таблице 3

4.5. 
водится 
более гос)

Bpz = Od * Dpz>

выплата за наличие государственных наград;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо- 

- размер надбавки за наличие государственных наград.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 
етских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою- 

:их Социалистических Республик составляет 7 процентов, 
чень государственных наград, за наличие которых медицинским и фар- 
ским работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложения к настоящему Положению.
Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ- 

дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и 
дарственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 

государственных наград по выбору работника.

со
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4.6. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по 
стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от про­
должительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:

B s ~ O d х B s r ,

где

м

а
вания;

Ds r
таблице 12

выплата за стаж работы по профилю;

- должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в

Таблица 12

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Haniv
КЕ

[енование профессионально- 
алификационной группы

Группа по стажу Размер надбавки, 
процентов

Средний 
ский перс

медицинский и фармацевтиче- 
онал

от 3 до 5 лет 2, 5

от 5 до 10 лет з, 5

от 10 до 15 лет 4, 5

свыше 15 лет 5, 5

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5, 3

от 5 до 10 лет 7, 5

от 10 до 15 лет 9, 3

свыше 15 лет 10 0

4.7.
при измен 
во на увел 
тверждаю 
мого доку

4.8. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работни­
кам профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинско­
го и фармацевтического персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по фор­
муле:

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
ении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра- 
ичение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под- 
щие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходи- 
мента, подтверждающ его стаж.
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Bsr — 0 ^  x Dsr,

где: 
Вs r
Od f- должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
Ds r

выплаты за сложность работы;

размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 13.

Таблица 13

Размеры надбавок за сложность работы

Наимено]
лз

т н и е  профессиональной ква- 
[фикационной группы

Квалификационный
уровень

Диапазон надба­
вок, процентов

Средний 
ческий пе

медицинский и фармацевти- 
рсонал

второй 1,5

третий 3,С

четвертый 4,5

пятый ю , 0

Врачи и провизоры первый -  второй з,с

5. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работ­
никам физической культуры в организациях дополнительного образования.

5.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 
физической культуры второго уровня при наличии у них действующ ей квалифика­
ционной категории в пределах срока действия квалификационной категории и рас­
считываются по формуле:

где:
Вкк 4  
О а 

вания;
0 кк 

таблице 14

Вкк -  0 d х Dkk,

выплата за квалификационную категорию;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

-- размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в
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Таблица 14

Размеры надбавок за квалификационную категорию 
работникам физической культуры

Квалиф! 
ОННЫЙ у]

шаци-
ю вень

Квалификационная категория Размер надбав­
ки, процентов

Професс; ю нально-квалификационная группа должностей работников физической
культуры второго уровня

Перв ЫЙ первая квалификационная категория 5,0

высшая квалификационная категория 6,0

Втор ЭЙ первая квалификационная категория 6,0

высшая квалификационная категория 8,5

Трет] 1Й первая квалификационная категория 7,5

высшая квалификационная категория 10,0

Уст 
дится со 
комиссие

ановление (изменение) выплат за квалификационную категорию произво- 
кня принятия положительного реш ения соответствующей аттестационной

5.2. Выплаты за специфику деятельности предоставляются работникам физи­
ческой культуры первого и второго уровней и рассчитываются по формуле: 

работников, тарифицируемых по должностному окладу:для

для работников, тарифицируемых по окладу (ставке заработной платы):

т

X | Ч

где:
B Sd

Asd
делениях

od-
вания;

BSd ~ Od х D
Нf  sd

sd HN

B s d  Ob x Asd
i=l

-  выплаты за специфику деятельности;
■ размер надбавки за специфику деятельности в специализированных от- 

олимпийского резерва, равный 7 процентам; 
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

0Ъ 4 -  размер базового оклада работников образования, принимаемый в соот-
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ветствии с разделом II настоящего Положения;
Hfsd -  фактическое количество часов работы работников физической культуры 

в организациях дополнительного образования с определенными категориями потре­
бителей;

-  норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работ­
ников в организациях дополнительного образования, установленная разделом IV 
настоящ его Положения;

Л/i — нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по адаптивной физи- 
/льтуре (в том числе старших) в организациях дополнительного образова­

ния, реализующ их образовательные программы в области физической культуры, за 
одного занимающегося на этапах спортивной подготовки по видам спорта;

количество потребителей, за работу с которыми предусмотрено установ-

ческои к)<

где: 
В.v r r

вания;
Dv r r

т
ление выплат за специфику деятельности.

5.3. Перечень должностей работников физической культуры, которым с уче­
том конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности 
устанавливаю тся надбавки за специфику деятельности, утверждается каждой орга­
низацией по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 
уполномоченным представлять интересы работников.

5.4. Выплаты за высокие результаты работы, согласно занятому месту на со­
ревнованиях, предоставляются спортсменам-инструкторам и спортсменам за 
успешные; выступления и достигнутые результаты в официальных международных, 
всероссийских, окружных и республиканских соревнованиях и рассчитываются по 
формуле:

В у г г  ~  0(1  Х  D Vrr>

-  выплаты за высокие результаты работы;
0 d ~  должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

-  размер надбавки за высокие результаты работы, который приведен в 
таблице 15.

5.5. Выплаты за высокие результаты работы, согласно занятому месту на со­
ревнованиях, устанавливаю тся на основании выписки из протокола соревнований с 
момента результата, показанного спортсменом в течение одного календарного года.

5.6. Срок действия выплаты за высокие результаты работы, согласно занятому 
месту на с оревнованиях, устанавливается на один календарный год.

5.7. Размер надбавки за высокие результаты работы, согласно занятому месту 
на соревнованиях, формируется из суммы процентов за один лучший результат в 
соревнованиях каждого уровня (не более восьми соревнований спортсмена), пока­
занный спортсменом, спортсменом-инструктором в индивидуальном зачете в виде 
программы, в многоборье или за результат в командных соревнованиях, если в тако­
вых разыгрываются комплекты медалей.
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Размер надбавки за высокие результаты работы 

 ______________  (процентов)

Таблица 15

Уровень сюревнований Занятое
место

Размер надбавки

олимпийские виды 
спорта, олимпийские 

дисциплины

неолимпийские виды 
спорта, неолимпий­

ские дисциплины

1 2 3 4

Олимпийс,кие игры 1 500,0 -

2 375,0 -

3 250,0 -

4 200,0 -

5 187,5 -

6 125,0 -

участие 62,5 -

Чемпиона т мира 1 150,0 105,0

2 140,0 100,0

3 130,0 95,0

4 120,0 90,0

5 110,0 85,0

6 100,0 1г0,0

Кубок МИ] 

Европы
>а, чемпионат 1 140,0 100,0

2 130,0 90,0

3 120,0 85,0

4 110,0 1г5,0

5 100,0 70,0

6 90,0 65,0

Кубок Ев]эопы, первен- 1 120,0 8.5,0
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1 2 3 4

ство мира 2 110,0 75,0

3 100,0 70,0

4 90,0 65,0

Всемирна
да

я универсиа- 1 120,0 85,0

2 110,0 75,0

3 100,0 70,0

4 90,0 6 5,0

Чемпиона
первенств

т России, 
о Европы

1 100,0 70,0

2 90,0 6 5,0

3 80,0 55,0

4 70,0 50,0

Кубок Ро 
ство Pocci

:сии, первен-
1И

1 80,0 55,0

2 70,0 45,0

3 60,0 40,0

4 50,0 35,0

Всероссш
сиада

[Ская универ- 1 35,0 17,5

2 30,0 1 5,0

3 25,0 12,5

4 20,0 10,0

5.8. 
процесса 
сионально 
ры первог 
пам должй 
сменов-ин 
зультаты 
и республ 
фективност:

Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 
предоставляются работникам первого квалификационного уровня профес- 
й квалификационной группы должностей работников физической культу- 
о уровня и работникам по профессиональным квалификационным груп- 
остей работников физической культуры второго (за исключением спорт- 

структоров, спортсменов) за успеш ные выступления и достигнутые ре- 
спортсменами в официальных международных, всероссийских, окружных 
иканских соревнованиях с учетом выполнения индикаторов оценки эф- 

и деятельности работника и рассчитываются по формуле:



47

Byytp Od X D y y f - p ,

где
в. выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного’ vy f p

процесса;
0 й -  должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
BVytp ~  размер надбавки за обеспечение высококачественного учебно­

тренировочного процесса, который приведен в таблице 8.
5.9. Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 

процесса устанавливаю тся на основании выписки из протокола соревнований с мо­
мента результата, показанного спортсменом в течение одного календарного года.

5.10. Срок действия выплаты за обеспечение высококачественного учебно- 
тренировфчного процесса устанавливается на один календарный год.

5.11. Размер надбавки за обеспечение высококачественного учебно­
тренировочного процесса формируется из суммы процентов за один лучший резуль­
тат в соревнованиях каждого уровня (не более восьми соревнований спортсмена), 
показанный спортсменом, спортсменом-инструктором в индивидуальном зачете в 
виде программы, в многоборье, или за результат в командных соревнованиях, если в 
таковых разыгрываются комплекты медалей.

5.12. Выплаты за спортивные звания, спортивные разряды предоставляются 
спортсменам-инструкторам и спортсменам за выполнение норм и требований, необ­
ходимых для присвоения соответствующ их спортивных званий и спортивных разря­
дов, и рассчитываются по формуле:

где:
B s z s r  O d Х О s z s r ,

Bszsl  -  выплаты за спортивные звания, спортивные разряды;
Od — должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
DS Z S

приведен в таблице 16.

5.13 
даты прик

Выплаты за спортивные звания, спортивные разряды устанавливаются с 
аза или постановления о присвоении звания или разряда.

размер надбавки за спортивные звания, спортивные разряды, который

Таблица 16

Размер надбавки за спортивные звания, спортивные разряды

№
п/п

Наименование спортивного звания 
(спортивного разряда)

Размер надбавки, 
процентов

1. Масз ер спорта России международного класса 27,0
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2. М ае тер спорта России 20,0

3. Грос:смейстер России 20,0

4. Кащ щ дат в мастера спорта 9,0

5.14. Выплаты за наличие государственных наград, спортивных званий предо­
ставляются работникам физической культуры и рассчитываются по формуле:

Bpz Od х DpZ,

где:
Bpz -  выплата за наличие государственных наград, спортивных званий;
0 ^  -+ должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
Dpz

НИИ.

-  размер надбавки за наличие государственных наград, спортивных зва-

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 
автономнь.1х республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 
составляет 6 процентов.

Разгйер надбавки за наличие государственных наград, спортивных званий Рос­
сийской Федерации, государственных наград Союза Советских Социалистических 
Республик, государственных наград союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик составляет 7 процентов.

Перечень государственных наград, спортивных званий, за наличие которых 
предоставляются выплаты работникам физической культуры, приведен в таблице 4 
приложения к настоящ ему Положению.

5.15j Установление размеров выплат за наличие государственных наград, 
спортивных званий производится со дня присвоения государственной награды, 
спортивного звания. Работникам, имеющим две и более государственных награды, 
два и болёе спортивных звания, выплата за их наличие устанавливается по одному 
из оснований по выбору работника.

5.16. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по 
стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных 
уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитывают­
ся по формуле:

где:
Bs -  
0 ,  -

вания;

таблице 17

Bs = О

выплата за стаж работы по профилю;
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

Ds ф размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в



49

Таблица 17

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименбвание профессионально­
квалификационной группы

Квалификаци­
онный уровень

Группа 
по стажу

Размер
надбавки,
процентов

Должност 
культуры 
па 1)

и работников физической 
первого уровня (груп-

первыи -  вто­
рой

от 2 до 5 лет 2,5

от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

Должности работников физической
культуры
2)

первый -  третий от 2 до 5 лет 2,5
второго уровня (группа

от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

5.17, Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под­
тверждающ ие стаж, находятся в организации, или со дня представления необходи­
мого документа, подтверждающ его стаж.

6. Размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работ­
никам сельского хозяйства в организациях дополнительного образования.

6.1. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам, 
занятым по специальностям, предусматривающ им в соответствии с тарифно­
квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий 
по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп. Выпла­
ты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле:

Вкк ~ Od * Dкк>

где:
Вкк 4  выплата за квалификационную категорию

должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в

нение (установление) выплат за квалификационную категорию произво­
дится согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестаци­

вания;
Вкк *1 

таблице 18 
Изме
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онная комиссия.
Таблица 18

Размеры надбавок за квалификационную категорию

квалификационная категория Размер надбавки, процентов

Профессг
хозяйства

ональная квалификационная группа «Должности работников сельского 
третьего уровня»

Первая кв алификационная категория 5,0

Высшая квалификационная категория 8,0

Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работни- 
кого хозяйства, входящ им в профессиональные квалификационные группы

6.2 . 
кам сельс
должностей работников сельского хозяйства, и рассчитываются по формуле:

'а х Dr

О

Bpz = Ог ' pz>

где:
Bpz -  выплата за наличие государственных наград;

должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­
вания;

Dpz -  размер надбавки за наличие государственных наград.
Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, 

автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 
составляет 6 процентов.

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, 
Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Сою­
за Советских Социалистических Республик составляет 7 процентов.

Перечень государственных наград, за наличие которых работникам сельского 
хозяйства предоставляются соответствующ ие выплаты, приведен в таблице 5 при­
ложения к настоящ ему Положению.

6.3. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и 
более государственных награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из 
государственных наград по выбору работника.

6.4. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по 
стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп сельского хозяйства в 
зависимости от продолжительности работы по профилю с учетом выполнения инди­
каторов оренки эффективности деятельности сотрудников и рассчитываются по 
формуле:

Bs =  Od * D s ,
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где]
Bs -  выплата за стаж работы по профилю;
Od должностной оклад работников в организациях дополнительного образо­

вания;
Ds -  размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в

таблице 1
Таблица 19

Размеры надбавок за стаж работы по профилю

Наименование профессионально­
квалификационной группы

Группа по стажу Размер надбавки, 
процентов

Профессионально-квалификационная группа 
должностей работников сельского хозяйства 
второго уровня

от 3 до 5 лет 2,5

от 5 до 10 лет 3,5

от 10 до 15 лет 4,5

свыше 15 лет 5,5

Профессйонально-квалификационная группа 
должностей работников сельского хозяйства 
третьего уровня

от 3 до 5 лет 3,0

от 5 до 10 лет 4,5

от 10 до 15 лет 5,5

свыше 15 лет 6,5

6.5. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю 
при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего пра­
во на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, под­
тверждающ ие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходи­
мого документа, подтверждающ его стаж.

7. Премиальные и иные поощ рительные выплаты устанавливаются работни­
кам общ еобразовательных организаций по основному месту работы (за исклю чени­
ем работников, занимающ их должности учителей и преподавателей) единовременно 
за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными дата­
ми, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных 
наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективны­
ми договорами организации.

7.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ ри­
тельных выплат по итогам работы  определяю тся локальными актами организации и 
коллективйыми договорами.

7.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 
работникам общ еобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов 
фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной пла-
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ты, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по ос­
новному месту работы и основной должности (за исключением работников, зани­
мающ их должности преподавателей).

7.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться 
единовременно в целях повышения эффективности деятельности работников госу­
дарственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприя­
тий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повыш зние эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. №  722-р, и плана меро­
приятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направлен­
ные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 
2 0 1 3 -2 0 1 8  годы», утвержденного распоряжением Кабинета М инистров Республики
Татарстан от 21.05.2014 № 939-р.

8. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам об- 
разования[ работникам культуры, работникам физической культуры, медицинским 
работникам, работникам сельского хозяйства в организациях дополнительного обра­
зования по основному месту работы и основной должности (за исключением работ­
ников, занимающ их должности учителей и преподавателей) по результатам труда за 
определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат 
за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критери­
ев оценки эффективности деятельности работников организаций.

8.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников в организациях 
дополнительного образования утверждаются руководителем организации по согла­
сованию с органом, обеспечивающ им государственно-общ ественный характер 
управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности 
работников в организациях дополнительного образования и условия осуществления 
выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организа­
цией.

8.2. размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполня­
емых работ определяются локальными нормативными актами организации и кол­
лективными договорами.

8.3. вы платы  за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:

В*. =
FOTb

п

i~l
ij Ki),

где:

v
FOT,

h j ~
j -му работа 

Н е­

выплаты за качество выполняемых работ;
-  фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол­

няемых работ;
отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по 
ику;
относительный весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективно-
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сти деятельности;
п -  количество критериев оценки эффективности деятельности;
т — 
8.4.

численность работников в организациях дополнительного образования. 
Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает со­

поставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование за- 
ключаетск в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 
(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению от- 

анного критерия, другое -  единичному. При нахождении фактического 
критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффек- 
деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эф­
фективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия при- 

эавным нулю, при выше наилучшего -  единице.
Зависимость значения отнормированного критерия эффективности дея- 
от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 

(положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обрат­
ной (положительная динамика определяется уменьшением значения критерия).

8.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от зна­
чения критерия рассчитывается по формуле:

нормиров
значения
тивности

нимается
8.5.

тельности

где:
F/H
Mi - 
L i~  
8.7.

зависимост

где: 
FI t -  
M t

h  =
Fh  ~ к  
Mi -  I-

фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 
Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 
и его значения от значения критерия рассчитывается по формуле:

h  =
Fh  ~ к  
Li -  M i ’

фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
наилучш ее значение критерия эффективности деятельности;

Li -  наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
8.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности крите­

рия эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивает­
ся наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается 
по формуле:

Ft
VFj 

Zf= i  V Kt ’



где:! 

сти деятел
Щ

сти.
8.9.

эффективг

пс
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относительный весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективно- 
ьности;
-  весовой коэффициент i-ro критерия оценки эффективности деятельно-

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
юсти деятельности работников представлен в таблицах 2 0 - 2 4 .

Таблица 20

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
критериям эффективности деятельности работников образования

№
п/п

Наименование должности Квалификационный
уровень

Предельный сово­
купный размер ве­
совых коэффици­

ентов

1 2 3 4

1. Профес сионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного
первого уровня

персонала

1.1. Сек] )етарь учебной части первый 5

2. Профессионально-квалификационная группа должностей 
педагогических работников

2.1. Инс груктор по труду первый 45

2.2. Инс
туре

груктор по физической куль- первый 45

2.3. Муз лкальный руководитель первый 45

2.4. Ста]мпий вожатый первый 45

2.5. Инс груктор-методист второй 50

2.6. Кон цертмейстер второй 50

2.7. Пед
ваш

агог дополнительного образо-
1Я

второй 50

2.8. Пед агог-организатор второй 50

2.9. Соц иальный педагог второй 50

2.10. TpeiЗер-преподаватель второй 50
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1 2 3 4

2.11. Bociчитатель третий 55

2.12. М ет одист третий 55

2.13. Пе^ агог-психолог третий 55

2.14. Стар)ший инструктор-методист третий 55

2.15. Ста: 
го d(

)ший педагог дополнительно- 
Зразования

третий 55

2.16. Ста] )ший тренер-преподаватель третий 55

2.17. Преа 
npei 
про( 
му с

чодаватель (кроме должностей 
юдавателей, отнесенных к 
зессорско-преподавательско- 
оставу)

четвертый 60

2.18. Руке
танг

жодитель физического воспи- 
я

четвертый 60

2.19. Ста}зший воспитатель четвертый 60

2.20. Ста!зший методист четвертый 60

2.21. Тью
ров,
допс
ноге

гор (за исключением тьюто- 
занятых в сфере высшего и 

шнительного профессиональ- 
образования)

четвертый 60

З . П р эфессионально-квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений

3.1. Заве
тург
том,
ленр
коне
учеб
ПрО!
ДРУГ
леш
вате
тель
ме
стру
сенг

дующий (начальник) струк- 
1ым подразделением: кабине- 
лабораторией, отделом, отде- 

юм, сектором, учебно- 
:ультационным пунктом, 
>ной (учебно- 
чзводственной) мастерской и 
'ими структурными подразде- 
1ями, реализующ ими образо- 
льную программу дополни- 
його образования детей (кро- 

должностей руководителей 
ктурных подразделений, отне- 
[ых ко второму квалификаци-

первый 65



1 2 3 4

онн ому уровню)

3.2. Зав<
лен
ние
тель
тель
НОГ(

щующий (начальник) обособ- 
ным структурным подразделе- 
м, реализующ им образова- 
.ную программу и образова- 
.ную программу дополнитель- 
) образования детей

второй 70

Таблица 21

Пре дельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 
эффективности деятельности работников культуры

№
п/п

Наименование должности Предельный со­
вокупный размер 
весовых коэффи­

циентов

1 2 3

1. Профес сионально-квалификационная группа должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена

1.1. Заве,]зующий костюмерной 35

1.2. Аккс мпаниатор 35

1.3. Культорганизатор 35

2. Профес сионально-квалификационная группа должностей работников культуры
ведущего звена

2.1. Библ иотекарь 40

2.2. Веду щий библиотекарь 42

2.3. Глав зый библиотекарь 45

2.4. Аккс•мпаниатор-концертмейстер 40

2.5. Звук*эоператор 40

2.6. Худе(жник-декоратор 45

3. Професс:иональная квалификационная группа должностей руководящ его состава
учреждений культуры



1 2 3

3.1. Завёдуюгций отделом (сектором) музея 50

3.2. Заве;зующий отделом (сектором) библиотеки 50

3.3. Режиtccep (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55

3.4. Бале'гмейстер-постановщик 55

3.5. Худе>жественный руководитель 55

по

Таблица 22

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
критериям эффективности деятельности медицинских работников

№
п/п

Наименование должности Предельный со­
вокупный размер 
весовых коэффи­

циентов

1 2 3

1. Профес зионально-квалификационная группа должностей среднего медицинского 
и фармацевтического персонала

Третий квалификационный уровень

1.1. М ед йцинская сестра 40

1.2. М ед ицинская сестра по массажу 40

Четвертый квалификационный уровень

1.3. Фел],дш ер 45

Пятый квалификационный уровень

1.4. Стар)шая медицинская сестра 50

2. Проф(
"

гёсионально-квалификационная группа должностей врачей и провизоров

2.1. Вра1
ных

ip -специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесен­
ие третьему и четвертому квалификационным уровням)

60
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Таблица 23

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 
по критериям эффективности деятельности работников физической культуры

№
п/п

Таименование должности Квалификационный
уровень

Предельный сово­
купный размер весо­
вых коэффициентов

1 2 3 4

1. Профес сионально-квалификационная группа должностей работников физической 
культуры первого уровня (группа 1)

1.1. Де* урный по спортивному залу первый 5

1.2. Соп
инв;
лид:

ровождаюгций спортсмена- 
ш ида первой группы инва- 
гости

первый 5

1.3. Спо ртсмен второй 15

1.4. Спо ртсмен-ведущий второй 15

2. Профес сионально-квалификационная группа должностей работников физической 
культуры второго уровня (группа 2)

2.1. Инс груктор по спорту первый 45

2.2. Инс
зиче

"груктор по адаптивной фи­
шкой культуре

первый 45

2.3. Спортсмен-инструктор первый 45

2.4. Tpei гер-наездник лошадей первый 45

2.5. Тех]
МОН

гик по эксплуатации и ре- 
гу спортивной техники

первый 45

2.6. Инс
ТИВ1

труктор-методист по адап- 
юй физической культуре

второй 45

2.7. Инс
ТИВ1

труктор-методист по адап- 
гой физической культуре

второй 50

2.8. Тре
ТИВ1

СПО]

йер-преподаватель по адап- 
юй физической культуре и 
>ту

второй 50

2.9. Хор еограф второй 50
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1 2 3 4 '

2.10. Ста 
по ; 
тур

рш ий инструктор-методист 
адаптивной физической куль-
3

третий 55

2.11. Ста 
по г 
тур<

рший тренер-преподаватель 
адаптивной физической куль-
3

третий 55

Таблица 24

по кр
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов 

ятериям эффективности деятельности работников сельского хозяйства

№
п/п

Наименование должности Предельный совокупный размер 
весовых коэффициентов

1 2 3

1. Про фессиональная квалификационная группа «Должности работников сель­
ского хозяйства второго уровня»

1.1. Be: 'еринарный фельдшер 45

1.2. Аг]
не!

юном по защите растений (сред- 
квалификации)

45

2. Про фессиональная квалификационная группа «Должности работников сель­
ского хозяйства третьего уровня»

Первый квалификационный уровень

2.1. Аг] юном 55

2.2. Веп'еринарный врач 55

2.3. Зое(техник 55

Второй квалификационный уровень

2.4. Аг]ю ном второй категории 60

2.5. Bei ’еринарный врач второй категории 60

2.6. Зое техник второй категории 60

Третий квалификационный уровень
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1 2 3

2.7. А г эоном первой категории 63

2.8. Be' геринарный врач первой категории 63

2.9. Зое>техник первой категории 63

Четвертый квалификационный уровень

2.10. Ве^зугций агроном 65

2.11. Вед1ущий ветеринарный врач 65

2.12. Вед*ущий зоотехник 65

3. Про фессиональная квалификационная группа «Должности работников сель­
ского хозяйства четвертого уровня»

3.1. Г Л£ вный агроном 70

8.10| Типовые критерии эффективности деятельности организации и их весо­
вые коэффициенты в разрезе типов образовательных организаций утверждаются 
М инистерством образования и науки Республики Татарстан, М инистерством по де­
лам молодежи и спорту Республики Татарстан, М инистерством культуры Республи­
ки Татарстан.

8.11. В организациях дополнительного образования формируется фонд выплат 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ, объем которого рас­
считывается по формуле:

FOTk = FOTdo х Dk,

где:

FOTk -  фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выпол­
няемых ра

FOTt 
вания по д
ОСНОВНОМ}

О т ­

ч е с т в о  ВЫД

Реко 
рактера за 
оплаты тр 
ным оклад], 
работы.

оот;

do фонд оплаты труда работников организаций дополнительного образо- 
олжностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников по 
месту работы;
доля фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за ка- 
олняемых работ.

мендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего ха- 
качество выполняемых работ принимается в размере 15 процентов фонда 

уда работников организаций дополнительного образования по должност- 
ам (окладам, ставкам заработной платы) работников по основному месту
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где: 
Вsm
Dsm

VII. Выплаты компенсационного характера

1. К  выплатам компенсационного характера в организациях относятся: 
выплаты специалистам за работу в сельской местности;
выплаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или 

умственном развитии;
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло­

виями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющ ихся от нормальных (при выполне­

нии работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), сверх­
урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющ ихся от нормальных).

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществле­
ния устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными ак­
тами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 
работникам образования, входящим в профессиональные квалификационные груп­
пы должностей педагогических работников и руководителей структурных подразде­
лений, работникам культуры, входящ им в профессиональные квалификационные 
группы работников культуры, искусства и кинематографии среднего, ведущего зве­
на и руководящ его состава, работникам физической культуры, входящим в профес­
сиональные квалификационные группы должностей работников физической культу­
ры второго уровня, медицинским работникам, входящим в профессиональные ква­
лификационные группы среднего медицинского и фармацевтического персонала и 
врачей и провизоров, работникам сельского хозяйства, входящим в профессиональ­
ные квалификационные группы должностей работников сельского хозяйства второ­
го и третьего уровней, и рассчитываются по формуле:

^ s m  D sm  х

выплаты за работу в сельской местности;
размер выплаты за работу в сельской местности, равный 1 388 рублям;

S  -  фактически отработанное время (ставка).
Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются так­

же работникам организаций, расположенных в следующ их городских поселениях, 
образованных на основе поселков городского типа:

Апастово;
Балтаси;
Богатые Сабы;
Рыбная Слобода.
4. Выплаты компенсационного характера работникам за работу с инвалидами 

и лицами с недостатками в физическом или умственном развитии предоставляются 
работникам образования, входящим в профессиональные квалификационные груп-
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остей педагогических работников и руководителей структурных подразде- 
отмикам физической культуры, входящ им в профессиональные квалифи- 

е группы должностей работников физической культуры второго уровня, и 
рассчитываются по формуле:

пы должн 
лений, 
кационны

где: 
В,O V Z

вания;
B o v z  

зическом 
5. В 

вредными 
щихся от 
НИИ проф^ 
выполнен 
ваются по

-  размер надбавки за работу с инвалидами и лицами с недостатками в фи- 
ш ш  умственном развитии, равный 3,5 процента.
ыплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняю- 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмеще- 
ссий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

ли работ в других условиях, отклоняющ ихся от нормальных), рассчиты- 
формуле:

Вы
рабо

ством пре,
HN

циях допр. 
жения.

6
нении 
урочной р 
отклоняю 
время, ко 
нормально 
мативным 

В сл 
ходной де 
двойном 
не менее

Bqvz Оd х Dovz>

выплаты за специфику образовательной программы; 
должностной оклад работников в организациях дополнительного образо-

Bkh -  0 ъ х D
Нf k

kh нN

где:
Bkh (- выплаты компенсационного характера;
0 Ъ -  размер базового оклада работников в организациях дополнительного об­

разования, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;
Dkh ~  размер надбавки на выплату компенсационного характера, принимае­

мый в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
Hfk. -  фактически отработанное время (ставка), по которому законодатель- 

дусмотрены выплаты компенсационного характера; 
норма часов за базовую ставку заработной платы работников в организа- 

лнительного образования, установленная разделом III настоящего Поло-

ш латы  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выпол- 
т различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх- 

аботе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
щихся от нормальных), устанавливаю тся за каждый час работы в ночное 
горый оплачивается в повыш енном размере по сравнению с работой в 
.IX условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нор- 
и правовыми актами.
учае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы­
нь или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
азмере работникам, получающ им должностной оклад, при этом в размере 

бдинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа



63

в выходнбй и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 
сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

7. Пр желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий празднич-
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не Подлежит.

8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для раз­
личных вйдов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада.

ныи день, 
нерабочий

условиями

РУ
VIII. Порядок определения заработной платы 

ководителя организации, заместителя руководителя организации,
главного бухгалтера

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 
бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стиму- 
лирую щ его характера.

2. Должностной оклад руководителя организации дополнительного образова­
ния устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависи­
мости от группы по оплате труда и рассчитывается по формуле:

где:
od-

Od -  0 b x S,

должностной оклад руководителя организации дополнительного образо­
вания;

0 Ъ -  размер базового оклада руководителя;
S  -  ф&ктически отработанное время (ставка).
Группа по оплате труда руководителя в организациях дополнительного обра­

зования определяется в зависимости от количества численности обучающихся.
3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров в 

организациях дополнительного образования устанавливаю тся на 20 -  30 процентов 
ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры базового и должностного 
окладов руководителей представлены в таблице 25.

5. Учредитель организации дополнительного образования может устанавли­
вать руководителю в организациях дополнительного образования выплаты стиму-

характера за качество выполняемых работ с учетом результатов дея- 
определенных на основании критериев эффективности деятельности, 
аты стимулирующего характера руководителю в организациях дополни­

тельного образования представлены в таблице 25.
Выплаты стимулирующ его характера руководителю организации дополни­

тельного образования могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, 
за выполне

лирующего 
тельности 

Выпл

ние важных и особо важных заданий.
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6. руководитель организации дополнительного образования может устанавли­
вать заместителям руководителя, главному бухгалтеру в организациях дополнитель­
ного образования выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 
работ с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев 
эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, ежеквар­
тально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 
Предельйый уровень выплат стимулирующ его характера устанавливается до 70 
процентов от выплат стимулирующего характера руководителя организации допол­
нительного образования.

Таблица 25

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера 
руководителей организаций дополнительного образования

Групг
оплате
руково;

а по
груда
ителя

Значение объемного показате­
ля (численность обучающихся 
по состоянию на начало учеб­

ного года в соответствии с 
государственным заданием), 

человек*

Базовый оклад, 
рублей

Выплаты стимули­
рующего характера, 

рублей

1 0 - 2 0 0 18 000 000

2 201 - 4 0 0 20 000 /1 0 0 0

3 401 - 7 0 0 24 000
/1 0 0 0

4 701 -  1 200 25 000 5 000

5 1 201 -  1 800 28 000 L1 000

6 1 801 и выше 30  000 5 000

* Континг 
ность в с 
адаптивна

ент учащихся организации дополнительного образования, осуществляющих деятель- 
бласти адаптивной физической культуры и спорта (детско-юношеская спортивно- 
5 школа), учитывается с коэффициентом 3.

иповые критерии эффективности деятельности руководителей, заместите- 
дителей, главных бухгалтеров организации дополнительного образования 

ые коэффициенты утверждаются отраслевыми министерствами Республи- 
ан, в ведении которых находятся организации дополнительного образо-

7. Т 
лей руковр 
и их весов 
ки Татарст; 
вания.

8. Вфплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле:

В к ~ В с *  К]V K '

где:
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Вк -  выплата стимулирующ его характера за качество выполняемых работ с 
учетом результатов их деятельности;

В с -  размер выплат стимулирующ его характера, который приведен в 
таблице 25;

Kvtf — коэффициент выполнения критериев качества.
9. Ежемесячные вознаграждения руководителям организаций дополнительно­

го образования, осуществляющ их деятельность в области физической культуры и 
спорта, зН подготовку тренерами-преподавателями (в том числе старших) высоко­
квалифицированных спортсменов и за результаты, полученные в соревнованиях 
спорт-сменами и спортсменами-инструкторами, выплачиваются на основании кри­
териев эффективности деятельности согласно порядку выплаты, утвержденному 
М инистерством по делам молодежи и спорту Республики Татарстан.

10. ры платы  компенсационного характера устанавливаются для руководителя 
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера организации дополнительного 
образовайия в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда в организациях 
дополнительного образования

1. Формирование фонда оплаты труда в организациях дополнительного обра­
зования осуществляется в пределах объема средств организации дополнительного 
образования на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормати­
вом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг, и отражается в плане 
финансовр-хозяйственной деятельности в организациях дополнительного образова­
ния.



Приложение
к Положению об условиях 
оплаты труда работников об­
разовательных организаций 
дополнительного образования 
М ензелинского муниципаль­
ного района Республики Та­
тарстан

Пе
п

Таблица 1

эечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых 
эедоставляются соответствующ ие выплаты работникам образования

№
п/п

Наименование государственной награды

1 2

Г осудар 
Совет

ственные награды Российской Ф едерации, Республики Татарстан, Союза 
ских Социалистических Республик, союзных и автономных республик 

в составе Союза Советских Социалистических Республик

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Нар<здный учитель Российской Федерации

1.2. Заел уженный учитель Российской Федерации

1.3. Заел уженный деятель науки Российской Федерации

1.4. Заел уженный работник высшей школы Российской Федерации

1.5. Заел уженный мастер производственного обучения Российской Федерации

1.6. Заелуженный работник физической культуры Российской Федерацши

1.7. ЗаелУженный работник культуры Российской Федерации

1.8. Заелуженный художник Российской Федерации

1.9. Заелуженный экономист Российской Федерации

1.10. Заелуженный мастер спорта России

1.11. Заел
| ........... .......................
уженный тренер России

1.12. Заел
......................................... .............
Уженный мастер спорта России международного класса

1.13. Мае'1’ер спорта России международного класса
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1 2

1.14. Mac гер спорта России

1.15. Грос:смейстер России

1.16. Поц<зтный спортивный судья России

2 Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

2.1. Нар<эдный учитель СССР

2.2. Заелуженный мастер спорта СССР

2.3. Заел уженный тренер СССР

2.4. Мае гер спорта СССР

2.5. Мае гер спорта СССР международного класса

2.6. Заел уженный тренер РСФСР

2.7. Грех:смейстер СССР

3. Почетные звания союзных республик в составе 
Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Заел уженный деятель физкультуры и спорта

3.2. Заел уженный деятель спорта

3.3. Заел уженный деятель физической культуры

3.4. Заел уженный работник физической культуры и спорта

3.5. Заел уженный тренер РСФСР

3.6. Заел уженный учитель школы РСФСР

3.7. Заел уженный учитель профессионально-технического образования

3.8. Заел уженный мастер профессионально-технического образования

3.9. Заел уженный работник профессионально-технического образования

3.10. Заел уженный преподаватель
1

3.11. Заел уженный работник высшей школы

3.12. Заел уженный работник народного образования

3.13. Заел уженный деятель высшей школы
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3.14. Заел уженный деятель науки и техники

3.15. Заел уженный деятель науки

4. Почетные звания автономных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик

4.1. 3acj уженный деятель физкультуры и спорта

4.2. 3acj уженный работник физической культуры и спорта

4.3. 3aci уженный деятель школы

4.4. 3aci уженный учитель школы

4.5. Заел уженный учитель профессионально-технического образования

4.6. Заел уженный мастер профессионально-технического образования

4.7. Заел уженный работник профессионально-технического образования

4.8. Заелуженный работник высшей школы

4.9. Заел уженный деятель науки и культуры

4.10. Заел уженный работник культуры

4.11. Заел уженный деятель науки и техники

4.12. Заел уженный деятель науки

4.13. Заел уженный тренер

5. Почетные звания Республики Татарстан

5.1. Нар<эдный учитель Республики Татарстан

5.2. Заел уженный учитель школы Республики Татарстан

5.3. Заел уженный учитель Республики Татарстан

5.4. Заел ^женный деятель науки Республики Татарстан

5.5. Заел уженный работник высшей школы Республики Татарстан

5.6. Заел уженный работник физической культуры Республики Татарстан

5.7. Заел уженный работник культуры Республики Татарстан

5.8. Заел уженный экономист Республики Татарстан
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5.9. Заслуженный тренер Республики Татарстан

Be до 
Татарста

мственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики 
н, Союза Советских Социалистических Республик, Российской Советской 

Ф едеративной Социалистической Республики

1. Ми ш стерство образования и науки Российской Федерации (М инистерство 
образования Российской Федерации)

1.1. Поч зтный работник общего образования Российской Федерации

1.2. Поч
Фед

зтный работник начального профессионального образования Российской 
зрации

1.3. Поч
дера

зтный работник среднего профессионального образования Российской Фе- 
ции

1.4. Поч
дера

зтный работник высшего профессионального образования Российской Фе- 
ции

1.5. Поч гтный работник науки и техники Российской Федерации

1.6. Поч ггный работник сферы молодежной политики Российской Федерации

1.7. За р,гзвитие научно-исследовательской работы студентов

1.8. Поч ;тный работник физической культуры и спорта Российской Федерации

2. М инистерство народного образования, 
М инистерство просвещ ения СССР (РСФСР)

2.1. Значюк «Отличник просвещ ения СССР»

2.2. 3Hatюк «Отличник народного просвещения»

2.3. Зна*-Юк «Отличник профтехобразования СССР»

2.4. 3Hatюк «Отличник профтехобразования РСФСР»

2.5. Зна^юк «Отличник физической культуры и спорта»
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Перечень государственных наград 
Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 
Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых 

предоставляются выплаты стимулирующего характера работникам культуры

Таблица 2

№
п/п

Наименование государственной награды

1 2

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Народный артист Российской Федерации

1.2. Народный художник Российской Федерации

1.3. Заслуженный артист Российской Федерации

1.4. Заслуженный работник культуры Российской Федерации

1.5. Заслуженный художник Российской Ф едерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Народный артист Республики Татарстан

2.2. Народный писатель Республики Татарстан

2.3. Народный поэт Республики Татарстан

2.4. Народный художник Республики Татарстан

2.5. Заслуженный артист Республики Татарстан

2.6. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан

2.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Народный артист СССР

3.2. Народный художник СССР

4 Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

4.1. Заслуженный пропагандист
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4.2. Народный артист
...... " ‘...- “

4.3. Заслуженный артист

4.4. Заслуженный деятель искусств

4.5. Народный художник

4.6. Заслуженный художник

4.7. Народный писатель

4.8. Заслуженный писатель

4.9. Народный поэт

4.10. Народный певец

4.11. Народный акын

4.12. Заслуженный журналист

4.13. Заслуженный деятель культуры

4.14. Заслуженный работник культурно-просветительной работы

4.15. Заслуженный работник культуры

4.16. Заслуженный библиотекарь

4.17. М астер прикладного искусства

4.18. Заслуженный мастер народного творчества

4.19. Заслуженный деятель науки

1
очетные звания автономных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик

5.1. Заслуженный строитель

5.2. Народный артист

5.3. Заслуженный артист

5.4. Заслуженный деятель искусств

5.5. Народный художник

5.6. Заслуженный художник
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1 2

5.7. Народный писатель

5.8. Заслуженный писатель

5.9. Народный поэт

5.10. Заслуженный журналист

5.11. Заслуженный работник культуры

5.12. Заслуженный библиотекарь

5.13. Заслуженный деятель науки и культуры

5.14. Заслуженный деятель науки и техники

5.15. Заслуженный деятель науки

Таблица 3

Перечень государственных наград, 
за наличие которых предоставляются соответствующ ие выплаты

медицинским работникам

№
п/п

Наименование государственной награды

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Заслуженный врач Российской Федерации

1.2. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации

1.3. Отличник здравоохранения Российской Ф едерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Заслуженный врач Республики Татарстан

2.2. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарста н



Таблица 4

Перечень государственных наград, спортивных званий 
Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 

Сойиалистических Республик, союзных и автономных республик в составе 
Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых 

предоставляются выплаты стимулирующего характера 
работникам физической культуры

№
п/п

Наименование почетного звания, спортивного звания, государственной
награды

1 2

1. Почетные звания, спортивные звания Российской Федерации

1.1. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

1.2. Заслуженный мастер спорта России

1.3. Заслуженный тренер России

1.4. Почетный спортивный судья России

1.5. Заслуженный мастер спорта России международного класса

1.6. М астер спорта России международного класса

1.7. М астер спорта России

1.8. Гроссмейстер России

1.9. Почетный спортивный судья России

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан

2.2. Заслуженный тренер Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Заслуженный мастер спорта СССР

3.2. Заслуженный тренер СССР

3.3. М астер спорта СССР

3.4. М астер спорта СССР международного класса

3.5. Заслуженный тренер РСФСР
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3.6. Гроссмейстер СССР

I
Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта

4.2. Заслуженный деятель спорта

4.3. Заслуженный деятель физической культуры

4.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта

4.5. Заслуженный тренер

5 . if очетные звания автономных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

5.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта

5.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта

Соц]

Таблица 5
Перечень государственных наград 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских 
1алистических Республик, союзных и автономных республик в составе 

Союза Советских Социалистических Республик, по которым 
предоставляются выплаты стимулирующего характера 

работникам сельского хозяйства

№
п/п

Наименование почетного звания, государственной награды

1 2

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Заслуженный агроном Российской Федерации

1.2. Заслуженный ветеринарный врач Российской Федерации

1.3. Заслуженный зоотехник Российской Федерации

1.4. Заслуженный мелиоратор Российской Федерации

1.5. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Российской Федерации
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1 2

1.6. Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации

2. Почетные звания Республики Татарстан

2.1. Заслуженный агроном Республики Татарстан

2.2. Заслуженный ветеринарный врач Республики Татарстан

2.3. Заслуженный животновод Республики Татарстан

2.4. Заслуженный зоотехник Республики Татарстан

2.5. Заслуженный мелиоратор Республики Татарстан

2.6. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Республики Татарстан

2.7. Заслуженный работник сельского хозяйства Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республи к

3.1. Заслуженный работник сельского хозяйства СССР

4.] Почетные звания союзных республик в составе Союза Советски 
Социалистических Республик

X

4.1. Заслуженный работник сельского хозяйства

4.2. Заслуженный агроном

4.3. Заслуженный инженер сельского хозяйства

4.4. Заслуженный зоотехник

4.5. Заслуженный работник животноводства

4.6. Заслуженный животновод

4.7. Заслуженный мастер животноводства

4.8. М астер животноводства

4.9. Заслуженный механизатор сельского хозяйства

4.10. Заслуженный механизатор

4.11. Заслуженный мелиоратор

4.12. Заслуженный ветеринарный врач
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5. П очетные звания автономных республик в составе Союза Советских 
Социалистических Республик

5.1. Заслуженный работник сельского хозяйства

5.2. Заслуженный агроном

5.3. Заслуженный зоотехник

5.4. Заслуженный животновод

5.5. Заслуженный механизатор сельского хозяйства

5.6. Заслуженный механизатор

5.7. Заслуженный ветеринарный врач
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Положение
об условйях оплаты труда работников профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства 
и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих образовательных организаций Мензелинского муниципального
района Республики Татарстан

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессио­
нальных квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабочих, рабочих 
культуры, искусства и кинематографии, общ еотраслевых должностей руководите­
лей, специалистов и служащих образовательных организаций М ензелинского муни­
ципального района Республики Татарстан (далее -  Положение) определяет порядок 
формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также критерии их установления.

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 
система оплаты труда -  совокупность норм, определяющ их условия и размеры

оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых 
ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационно­
го и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным за­
конодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и Республики Татарстан;

базовый оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) -  минимальный 
оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) работника образовательных 
организаций Республики Татарстан, осуществляющ его профессиональную деятель­
ность по профессии рабочего или должности руководителя, специалиста, техниче­
ского исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную квалификаци­
онную группу, без учета компенсационных и стимулирующ их выплат;

должностной оклад -  фиксированный размер оплаты труда работника за ис­
полнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален­
дарный м^сяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и сти­
мулирующ их выплат;

заработная плата (оплата труда работника) -  вознаграждение за труд в зависи­
мости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы­
полняемо^ работы, а также компенсационные и стимулирующ ие выплаты;
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латы компенсационного характера -  доплаты и надбавки компенсационно- 
ера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и 
латы компенсационного характера;
латы стимулирующ его характера — доплаты и надбавки стимулирующего
, премии и иные поощ рительные выплаты;
зработная плата (оплата труда) работника определяется из:
жностных окладов;
лат компенсационного характера;
лат стимулирующего характера.

II. Определение базовых окладов оплаты труда работников 
юнальных квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабочих, 
[х культуры, искусства и кинематографии, общ еотраслевых должностей 
^водителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

М ензелинского муниципального района Республики Татарстан

азовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 
:левых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематогра- 
овательных организаций М ензелинского муниципального района Респуб- 
эстан устанавливаются в следующ их размерах:

KeaJш фикационный уровень Размер базового оклада в месяц , рублей

Проф ессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня»

Первый кззалификационный уровень 8 380
Второй к заЛйфикационный уровень 8 578

Проф ессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии
рабочих второго уровня»

Первый квалификационный уровень 8 719

Второй к залификационный уровень 8 893
Третий ю?алификационный уровень 9 071
Четверты
вень

й квалификационный уро- 9 602

2. Б 
общеотрас 
тельных с 
стан устан

азовые оклады работников профессиональных квалификационных групп 
левых должностей руководителей, специалистов и служащих образова- 
рганизаций М ензелинского муниципального района Республики Татар- 
авливаются в следующ их размерах:
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Квал ификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей

1 2
Профе;ссиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»
Первый к]залификационный уровень 8 380
Второй кв алификационный уровень 8 578

Профезссиональная квалификационная группа «Общ еотраслевые должности
служащих второго уровня»

Первый Kiзалификационный уровень 8 719

Второй квалификационный уровень 8 893

Третий кв алификационный уровень 9 071

Четвертки i квалификационный уровень 9 298

Пятый квалификационный уровень 9 484

Профе :ссиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

Первый ki 1алификационный уровень 9 674

Второй кв алификационный уровень 9 867

Третий кв алификационный уровень 10 064

Четвертые [ квалификационный уровень 10 265

Пятый ква лификационный уровень 10 491

Профеюсиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

Первый газалификационный уровень 11 403

Второй квалификационный уровень 11 603

Третий кв алификационный уровень 11 803

3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уров­
ням профессиональных квалификационных групп общ еотраслевых профессий рабо­
чих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общ еотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих принимается согласно нормативным пра­
вовым актам М инистерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на услови­
ях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 
времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров
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заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в по­
рядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

III. Порядок формирования должностных окладов 
работников профессиональных квалификационных групп 

ббщеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства 
и кинематографии, общ еотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих образовательных организаций М ензелинского муници­
пального района Республики Татарстан

1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных 
групп обйдеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинема­
тографии, общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
образовательных организаций М ензелинского муниципального района Республики 
Татарстан рассчитывается по формуле:

где:

О , = О х
Hf

н,N
0 d -j- должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общ еотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинема- 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

образовательных организаций М ензелинского муниципального района Республики 
Татарстан,

фактическое количество часов работы работников образовательных орга­
низаций М ензелинского муниципального района Республики Татарстан в пределах 
установленной для работника продолжительности рабочего времени;

норма часов (установленная для работника продолжительность рабочегоНN

щих образ

времени) за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников государ­
ственных организаций образовательных организаций М ензелинского муниципаль­
ного района Республики Татарстан;

О -  
ных групп
нематографии, общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа-

размер базового оклада работников профессиональных квалификацион- 
общ еотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и ки-

овательных организаций М ензелинского муниципального района Респуб­
лики Татарстан, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения;

IV. Выплаты стимулирующ его характера

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 
на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощ ре­
ние за выполненную работу.

2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
выплаты за интенсивность труда;
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выплаты за наличие государственных наград; 
выплаты за стаж работы по должности;

иальные и иные поощ рительные выплаты.
ш латы  за интенсивность труда предоставляю тся работникам, входящим в 
нальные квалификационные группы общ еотраслевых профессий рабочих, 

ультуры, искусства и кинематографии, общ еотраслевых должностей руко- 
, специалистов и служащих образовательных организаций М ензелинского 
ьного района Республики Татарстан, за работу с определенными катего- 

учателей услуг и рассчитываются по формуле:
ал

где:
Bsd
0d

групп обф  
тографии, 
образоватё. 
Татарстан 

DSd 
Вые. 

квалифик& 
вар» и об 
должности 
предостав 

4. В

-  выплаты за интенсивность труда;
должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

еотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинема- 
общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
льных организаций М ензелинского муниципального района Республики

входящим 
фессий р 
должности 
муле:

где: 
Вг' p z  

0 d
групп о б ф  
тографии 
образоват 
Татарстан

Bpz
составляв'

4.1.
ставляютс
ложению,

Bsd ~ 0 d х DscL>

-  размер надбавки за интенсивность труда.
латы за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные 
ционные группы общ еотраслевых профессий рабочих по должности «по- 
щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих по 
м «заведующий производством (шеф-повар)», «заведующий столовой», 

ляЮТся в размере 13 процентов.
ыплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, 

в профессиональные квалификационные группы общ еотраслевых про- 
абочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 

й руководителей, специалистов и служащих, и рассчитываются по фор-

Bpz 0 d х BpZ,

-  выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 
должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

еотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинема- 
общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
льных организаций М ензелинского муниципального района Республики

-  размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград 
г 3 процента.
Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предо- 
я соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему По-
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4.2. Установление размеров выплат за наличие государственных наград произ­
водится со дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работни­
кам, имеющим две и более государственные награды, выплата за их наличие уста­
навливается по одной из государственных наград по выбору работника.

5. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются 
работникам профессиональной квалификационной группы общ еотраслевых долж­
ностей руководителей, специалистов и служащих по группам по стажу в разрезе 
профессибнально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зави­
симости от продолжительности работы по должности (специальности) и рассчиты- 

формуле:ваются по

где:
Bs - выплата за стаж работы по должности (специальности);
0 d -  должностной оклад работников профессиональных квалификационных 

групп общ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих обра­
зовательных организаций М ензелинского муниципального района Республики Та­
тарстан;

Ds -
5.1.

ляют:
при
при
при

тов;
при
5.2.

Bs = о с X Ds>

размер надбавки за стаж работы по должности (специальности).
Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) состав-

таже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет -  2,5 процента; 
таже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет -  4 процента; 

стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет -  5 процен-

стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет -  6 процентов. 
Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности 

(специальности) при изменении стажа работы производится со дня достижения ста­
жа, дающ его право на увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, 
подтверждающие стаж, находятся в организации, или со дня представления необхо­
димого документа, подтверждающ его стаж.

5.3. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы
по должно стям (профессиям) согласно таблице.
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Таблица

Перечень долж ностей (профессий), время работы по которым засчитывается в стаж работы 
__________  по должности (специальности) _____ ___________

№
п/п

Наименования долж ностей работников профессио­
нальных квалификационных групп общ еотраслевых 

долж ностей руководителей, специалистов и служащих 
(всех внутридолжностных категорий, включая долж ­

ностные наименования «главный», «старший»)

Н аименования должностей (профессий), 
периоды работы в которых включаю тся в стаж работы 

по специальности для установления 
стимулирующей выплаты

1 2 3

1. Н ачальник финансового отдела, начальник планово­
экономического отдела, заместитель главного бухгал­
тера, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, эконо­
мист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйствен­
ной деятельности, экономист вычислительного (ин­
формационно-вычислительного) центра, экономист по 
договорной и претензионной работе, экономист по 
финансовой работе, техник по планированию, счето­
вод, калькулятор, кассир, таксировщ ик, статистик, 
учетчик

начальник финансового отдела, начальник планово­
экономического отдела, заместитель главного бухгалтера, 
бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельно­
сти, экономист вычислительного (информационно­
вы числительного) центра, экономист по договорной и пре­
тензионной работе, экономист материально-технического 
снабжения, экономист по планированию , экономист по 
сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой ра­
боте, техник по планированию, счетовод, калькулятор, 
кассир, таксировщ ик, статистик, учетчик, консультант по 
налогам и сборам, аудитор

2. Экономист по материально-техническому снабжению экономист по материально-техническому снабжению, 
начальник отдела материально-технического снабжения,
заведую щ ий складом, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, эко­
номист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хо ­
зяйственной деятельности, экономист вычислительного



8

1 2 3

(информационно-вычислительного) центра, экономист по

рованию , экономист по сбыту, экономист по финансовой 
работе, товаровед, техник по планированию, счетовод, 
таксировщ ик, учетчик

3. Начальник отдела организации и оплаты труда начальник отдела организации и оплаты труда, начальник 
лаборатории (бюро) по организации труда и управления 
производством, начальник нормативно-исследовательской 
лаборатории по труду, начальник лаборатории (бюро) со­
циологии труда, начальник отдела социального развития, 
экономист по труду, инженер по нормированию труда, 
инж енер по организации и нормированию труда, инженер 
по организации труда, инструктор-дактилолог, техник по 
труду, социолог, нарядчик, хронометражист

4. Начальник отдела охраны труда, инженер по охране 
труда и технике безопасности

начальник отдела охраны труда, начальник отдела органи­
зации и оплаты труда, начальник лаборатории (бюро) по 
организации труда и управления производством, началь­
ник нормативно-исследовательской лаборатории по труду, 
инж енер по охране труда и технике безопасности, инженер

5. Начальник отдела кадров (спецотдела и др.), началь­
ник отдела подготовки кадров, менеджер по персона­
лу, специалист по кадрам, инспектор по кадрам, инже­
нер по подготовке кадров

начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник от­
дела подготовки кадров, менеджер по персоналу, специа­
лист по кадрам, инспектор по кадрам, инженер по подго­
товке кадров, инструктор-дактилолог, профконсультант, 
ю рисконсульт, табельщ ик

6. Начальник отдела социального развития начальник отдела социального развития, начальник отдела 
кадров, начальник отдела подготовки кадров, начальник
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1 2 3

отдела организации и оплаты труда, начальник лаборато-

ством, начальник лаборатории (бюро) социологии труда, 
начальник отдела охраны труда, менеджер по персоналу, 
инженер по подготовке кадров, специалист по кадрам, ин­
структор-дактилолог, инспектор по кадрам, инженер по 
охране труда и технике безопасности, инженер по норми­
рованию  труда, инженер по организации и нормированию 
труда, инженер по организации труда, техник по труду, 
социолог

7. П рофконсультант профконсультант, начальник отдела кадров, специалист по 
кадрам, инспектор по кадрам, менеджер по персоналу, 
психолог, социолог, инспектор центра занятости населе­
ния, инструктор-дактилолог

8. Начальник юридического отдела, ю рисконсульт начальник ю ридического отдела, юрисконсульт

9. Заведующ ий архивом, заведую щ ий канцелярией, до- 
кументовед, архивариус, делопроизводитель, инспек­
тор по контролю  за исполнением поручений, секре­
тарь, секретарь-маш инистка, секретарь- 
стенографистка, секретарь незрячего специалиста, 
секретарь руководителя, экспедитор

заведую щий архивом, заведующий канцелярией, докумен- 
товед, архивариус, делопроизводитель, инспектор по кон­
тролю  за исполнением поручений, секретарь, секретарь- 
маш инистка, секретарь-стенографистка, стенографистка, 
маш инистка, секретарь незрячего специалиста, секретарь 
руководителя, паспортист, кодификатор, экспедитор

10. Заведующ ий маш инописным бюро, заведую щ ий копи­
ровально-множительным бюро, маш инистка

заведую щ ий маш инописным бюро, заведующий копиро­
вально-множ ительным бюро, машинистка, секретарь-
маш инистка, копировщ ик

11. Начальник отдела материально-технического снабже­
ния, начальник хозяйственного отдела, заведую щ ий

начальник отдела материально-технического снабжения, 
начальник хозяйственного отдела, заведующий складом,



10

1 2 3

складом, заведую щ ий хозяйством заведую щ ий хозяйством, товаровед, агент, агент по закуп- 
кям; агент пп снабжению  экономист по снабжению това­
ровед, экспедитор по перевозке грузов

12. Заведую щ ий общежитием, дежурный бюро пропусков, 
комендант, администратор

заведую щ ий жилым корпусом пансионата (гостиницы), 
заведую щ ий общ ежитием, заведующий бюро пропусков, 
заведую щ ий комнатой отдыха, заведующий хозяйством, 
дежурный бюро пропусков, дежурный (по выдаче справок, 
залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомо­
билей, общ ежитию и др.), комендант, администратор, за­
ведующ ий камерой хранения

13. Н ачальник гаража начальник гаража, начальник автоколонны, контролер 
пассажирского транспорта, оператор диспетчерской дви­
жения и погрузочно-разгрузочных работ, специалист по 
автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник), эксперт 
дорожного хозяйства, водитель автотранспорта

14. Заведую щ ий производством (ш еф-повар), заведую щ ий 
столовой

заведую щ ий производством (шеф-повар), заведующий 
столовой, повар

15. Диспетчер, оператор диспетчерской службы диспетчер, оператор диспетчерской службы, оператор 
диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных ра­
бот

16. Заведую щ ий фотолабораторией заведую щ ий фотолабораторией, фотограф, художник- 
фотограф

17. М еханик, инженер по ремонту, инженер-энергетик 
(энергетик)

начальник ремонтного цеха, начальник (заведующий) м а­
стерской, механик, инженер по ремонту, инженер- 
энергетик (энергетик), инженер
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18. Инж енер-программист (программист), техник-
n n i i r n ' w  '  < н< т  и  и  л и н и ;  и н г н г 'КТаЮ А о н  f' l  - ь "С И С 1 =' МТ

начальник отдела автоматизированной системы управле­
н и я  п р о  из в о ц с т в о м ,  н а ч а л ь н и к  о т д е л а  а в т о м а т и з а ц и и  и

инспектора фонда механизации производственных процессов, инженер- 
программист (программист), инженер по автоматизации и 
механизации производственных процессов, инженер по 
автоматизированным системам управления производ­
ством, инженер, математик, техник-программист, техник, 
инспектор фонда, ассистент инспектора фонда

19. Заведую щ ий научно-технической библиотекой, 
начальник отдела информации, начальник отдела (ла­
боратории, сектора) по защите информации, инженер 
по научно-технической информации, инженер по за­
щите информации, специалист по защите информации, 
техник по защ ите информации

заведую щ ий научно-технической библиотекой, начальник 
отдела информации, начальник отдела научно- 
технической информации, начальник отдела (лаборатории, 
сектора) по защите информации, инженер по научно- 
технической информации, инженер по защите информа­
ции, инженер по патентной и изобретательской работе, 
инженер, специалист по защите информации, техник по 
защ ите информации, техник

20. Н ачальник лаборатории (бюро) технико­
экономических исследований, начальник исследова­
тельской лаборатории, начальник отдела информации, 
аналитик

начальник лаборатории (бюро) технико-экономических 
исследований, начальник исследовательской лаборатории, 
начальник отдела информации, начальник отдела научно- 
технической информации, аналитик

21. И нженер-лаборант, техник-лаборант, лаборант начальник центральной заводской лаборатории, начальник 
производственной лаборатории (по контролю производ­
ства), инженер-лаборант, инженер, техник-лаборант, тех­
ник, лаборант

22. Техник по инструменту, техник-технолог начальник производственного отдела, начальник техниче­
ского отдела, начальник цеха опытного производства,
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начальник инструментального отдела, начальник отдела

сов, начальник отдела комплектации оборудования, 
начальник цеха (участка), мастер контрольный (участка, 
цеха), мастер участка, инженер, инженер по подготовке 
производства, инженер-технолог, инженер по автоматиза­
ции и механизации производственных процессов, инженер 
по инструменту, инженер по комплектации оборудования, 
инженер-конструктор (конструктор), инженер по органи­
зации управления производством, инженер по патентной и 
изобретательской работе, инженер по научно-технической 
информации, механик, техник, техник-конструктор, тех­
ник по инструменту, техник-технолог

23. Инженер инженер всех наименований, начальник производственно­
го отдела, начальник технического отдела, начальник цеха 
опытного производства, начальник отдела автоматизации 
и механизации производственных процессов, начальник 
цеха (участка), начальник отдела капитального строитель­
ства, мастер участка, механик, техник, техник- 
конструктор, техник по инструменту, техник-технолог

24. Инженер-электроник (электроник), техник вы числи­
тельного (информационно-вычислительного) центра

инж енер-электроник (электроник), техник вычислительно­
го (информационно-вычислительного) центра, инженер, 
инженер-программист (программист), техник- 
программист, техник

25. Копировщ ик чертежник, чертежник-конструктор, копировщик, худож ­
ник
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26. Психолог психолог, медицинский психолог, педагог-психолог, 
гто(Ьконечпьтя нт

27. Ф изиолог физиолог, биолог

28. Социолог социолог, начальник лаборатории (бюро) социологии тру­
да

29. Художник худож ники всех наименований, архитектор, чертежник

30. Архитектор худож ник-конструктор (дизайнер), чертежник- 
конструктор, чертежник

31. П ереводчик-дактилолог, сурдопереводчик переводчик-дактилолог, сурдопереводчик

32. Управляю щ ий отделением (фермой, сельскохозяй­
ственным участком)

управляю щ ий отделением (фермой, сельскохозяйствен­
ны м участком), агроном, зоотехник

33. Директор (начальник, заведую щ ий) филиала, другого 
обособленного структурного подразделения

должности, отнесенные к профессиональным квалифика­
ционным группам должностей работников соответствую­
щ его вида экономической деятельности



6. Премиальные и иные поощ рительные выплаты устанавливаются работни­
кам за определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно 
в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных пи­
сем, грамрт, наград и по иным основаниям, установленным локальными актами и 
коллективными договорами организации.

6.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощ ри­
тельных выплат определяются локальными актами образовательных организаций 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан и коллективными 
договорами.

6.2. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на преми­
альные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общ еот­
раслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, об­
щ еотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не 
менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ста­
вок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего ха­
рактера работникам по основному месту работы.

V. Выплаты компенсационного характера

1. Ю выплатам компенсационного характера в образовательных организациях 
М ензелинского муниципального района Республики Татарстан относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло­
виями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне­
нии работ различной квалификации, совмещ ении профессий (должностей), сверх­
урочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняю­
щихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, 
работа в ночное время, расш ирение зон обслуживания, увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде­
ния от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни), устанавливаю тся в соответствии с законодательством и в преде­
лах утвержденного фонда оплаты труда образовательных организаций М ензелин­
ского муниципального района Республики Татарстан на соответствующий финансо­
вый год.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаю тся коллективными договорами, соглашениями, локальными норма­
тивными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными норматив­
ными пра^ 
жением.
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вовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Поло- 

Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле:
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-  размер надбавки компенсационного характера, принимаемый в соответ- 
удовы м кодексом Российской Федерации;
-  фактически отработанное время, по которому законодательством преду- 
выплаты компенсационного характера;
-  норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) об- 
вых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии,

(шевых должностей руководителей, специалистов и служащих, принимае- 
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ыплаты за работу в условиях, отклоняющ ихся от нормальных, устанавли- 

следующ их размерах:
:дый час работы в ночное время оплачивается в повыш енном размере по 

с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа- 

мы трудового права;
учае привлечения работника к работе в установленный ему графиком вы­
нь или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

размере;
тникам, получающ им должностной оклад, в размере не менее одинарной 

ши часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нера- 
аздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре- 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового 
ли работа производилась сверх месячной нормы;

желанию работника, работавш его в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в не­
рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха опла­
те не подлежит;

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для раз­
личных видо® работ с нормальными условиями труда, на основании специальной 
оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада;

при совмещении профессий (должностей), расш ирении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работ-



нику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
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Приложение
к Положению об условиях 
оплаты труда работников 
профессиональных квалифи­
кационных групп общ еотрас­
левых профессий рабочих, ра­
бочих культуры, искусства и 
кинематографии, общ еотрас­
левых должностей руководи­
телей, специалистов и служа­
щих образовательных органи­
заций М ензелинского муни­
ципального района Республи­
ки Татарстан

Перечень государственных наград 
Российский Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических 

Республик, союзных и автономных республик в составе Союза Советских 
Сбциалистических Республик, по которым предоставляются выплаты

стимулирующ его характера

№
п/п

Наименование государственной награды

1 2

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1. Народный артист Российской Федерации

1.2. Народный художник Российской Федерации

1.3. Заслуженный агроном Российской Федерации

1.4. Заслуженный артист Российской Ф едерации

1.5. Заслуженный архитектор Российской Федерации

1.6. Заслуженный ветеринарный врач Российской Федерации

1.7. Заслуженный врач Российской Федерации

1.8. Заслуженный геолог Российской Федерации

1.9. Заслуженный деятель искусств Российской Федерации

1.10. Заслуженный деятель науки Российской Федерации
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1 2

1.11. Заслуженный землеустроитель Российской Ф едерации

1.12. Заслуженный зоотехник Российской Федерации

1.13. Заслуженный изобретатель Российской Федерации

1.14. Заслуженный конструктор Российской Ф едерации

1.15. Заслуженный лесовод Российской Федерации

1.16. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации

1.17. Заслуженный маш иностроитель Российской Федерации

1.18. Заслуженный мелиоратор Российской Федерации

1.19. Заслуженный металлург Российской Федерации

1.20. Заслуженный метеоролог Российской Федерации

1.21. Заслуженный метролог Российской Ф едерации

1.22. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Российской Федерации

1.23. Заслуженный пилот Российской Федерации

1.24. Заслуженный работник бытового обслуживания населения Российской 
Федерации

1.25. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации

1.26. Заслуженный работник геодезии и картографии Российской Федерации

1.27. Заслуженный работник дипломатической службы Российской Федерации

1.28. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации

1.29. Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации

1.30. Заслуженный работник культуры Российской Федерации

1.31. Заслуженный работник лесной промышленности Российской Федерации

1.32. Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности Российской 
Федерации

1.33. Заслуженный работник пищевой индустрии Российской Федерации

1.34. Заслуженный работник рыбного хозяйства Российской Федерации
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1.35. Заслуженный работник связи Российской Федерации

1.36. Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации

1.37. Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Ф еде­
рации

1.38. Заслуженный работник текстильной и легкой промышленност 
ской Федерации

и Россий-

1.39. Заслуженный работник торговли Российской Федерации

1.40. Заслуженный работник транспорта Российской Федерации

1.41. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации

1.42. Заслуженный рационализатор Российской Федерации

1.43. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации

1.44. Заслуженный спасатель Российской Федерации

1.45. Заслуженный строитель Российской Федерации

1.46. Заслуженный учитель Российской Федерации

1.47. Заслуженный химик Российской Ф едерации

1.48. Заслуженный художник Российской Федерации

1.49. Заслуженный шахтер Российской Ф едерации

1.50. Заслуженный штурман Российской Федерации

1.51. Заслуженный ш турман-испытатель Российской Федерации

1.52. Заслуженный эколог Российской Федерации

1.53. Заслуженный экономист Российской Федерации

1.54. Заслуженный энергетик Российской Федерации

1.55. Заслуженный юрист Российской Федерации

2. Государственные награды Республики Татарстан

2.1. Почетная грамота Республики Татарстан

2.2. Народный артист Республики Татарстан
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2.3. Народный писатель Республики Татарстан

2.4. Тародный поэт Республики Татарстан

2.5. Тародный учитель Республики Татарстан

2.6. Народный художник Республики Татарстан

2.7. Заслуженный агроном Республики Татарстан

2.8. Заслуженный артист Республики Татарстан

2.9. Заслуженный архитектор Республики Татарстан

2.10. Заслуженный ветеринарный врач Республики Татарстан

2.11. Заслуженный врач Республики Татарстан

2.12. Заслуженный геолог Республики Татарстан

2.13. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан

2.14. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

2.15. Заслуженный животновод Республики Татарстан

2.16. Заслуженный землеустроитель Республики Татарстан

2.17. Заслуженный зоотехник Республики Татарстан

2.18. Заслуженный изобретатель Республики Татарстан

2.19. Заслуженный лесовод Республики Татарстан

2.20. Заслуженный маш иностроитель Республики Татарстан

2.21. Заслуженный мелиоратор Республики Татарстан

2.22. Заслуженный механизатор сельского хозяйства Республики Татарстан

2.23. Заслуженный нефтяник Республики Татарстан

2.24. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан

2.25. Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Татарстан

2.26. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан

2.27. Заслуженный работник здравоохранения Республики Татарстан
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2.28. Заслуженный работник легкой промышленности Республики Татарстан

2.29. Заслуженный работник пищ евой промышленности Республики Татарстан

2.30. Заслуженный работник связи Республики Татарстан

2.31. Заслуженный работник сельского хозяйства Республики Татарстан

2.32. Заслуженный работник социальной защ иты населения Республики Татар- 
:тан

2.33. Заслуженный работник сферы обслуживания населения Республики Та- 
гарстан

2.34. Заслуженный работник транспорта Республики Татарстан

2.35. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан

2.36. Заслуженный рационализатор Республики Татарстан

2.37. Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Республики Татарстан

2.38. Заслуженный спасатель Республики Татарстан

2.39. Заслуженный строитель Республики Татарстан

2.40. Заслуженный учитель Республики Татарстан

2.41. Заслуженный химик Республики Татарстан

2.42. Заслуженный эколог Республики Татарстан

2.43. Заслуженный экономист Республики Татарстан

2.44. Заслуженный энергетик Республики Татарстан

2.45. Заслуженный ю рист Республики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

3.1. Народный артист СССР

3.2. Тародный художник СССР

3.3. Тародный архитектор СССР

3.4. Заслуженный летчик-испытатель СССР

3.5. Заслуженный штурман-испытатель СССР
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3.6. Народный врач СССР

3.7. Народный учитель СССР

3.8. Заслуженный мастер спорта СССР

3.9. Заслуженный тренер СССР

3.10. Заслуженный изобретатель СССР

3.11. Заслуженный работник сельского хозяйства СССР

3.12. Заслуженный работник промышленности СССР

3.13. Заслуженный строитель СССР

3.14. Заслуженный работник транспорта СССР

3.15. Заслуженный работник связи СССР

3.16. Заслуженный специалист Вооруженных Сил СССР

4. Почетные звания союзных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик

4.1. Заслуженный работник промышленности

4.2. Заслуженный энергетик

4.3. Заслуженный нефтяник

4.4. У1астер нефти

4.5. Заслуженный работник газовой промышленности

4.6. Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности

4.7. Заслуженный шахтер

4.8. Заслуженный химик

4.9. Заслуженный машиностроитель

4.10. Заслуженный работник лесной промышленности

4.11. Заслуженный работник пищ евой индустрии

4.12. Заслуженный работник рыбного хозяйства

4.13. Заслуженный рыбак
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4.14. Заслуженный рыбовод

4.15. Заслуженный полиграфист

4.16. Заслуженный работник сельского хозяйства

4.17. Заслуженный мастер земледелия

4.18. Заслуженный агроном

4.19. Заслуженный инженер сельского хозяйства

4.20. Заслуженный зоотехник

4.21. Заслуженный работник животноводства

4.22. Заслуженный животновод

4.23. Заслуженный мастер животноводства

4.24. М астер животноводства

4.25. Заслуженный землеустроитель

4.26. Заслуженный механизатор сельского хозяйства

4.27. Заслуженный механизатор

4.28. М астер машинной уборки хлеба

4.29. Заслуженный ирригатор

4.30. Заслуженный мелиоратор

4.31. Заслуженный гидротехник

4.32. Заслуженный ветеринарный врач

4.33. Заслуженный лесовод

4.34. Заслуженный работник охраны природы

4.35. Заслуженный работник транспорта

4.36. Заслуженный работник автотранспорта

4.37. Заслуженный связист

4.38. Заслуженный работник связи

4.39. Заслуженный строитель
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4.40. Заслуженный работник торговли и общественного питания

4.41. Заслуженный работник торговли

4.42. Заслуженный работник торговли и бытового обслуживания

4.43. Заслуженный работник бытового обслуживания населения

4.44. Заслуженный работник службы быта

4.45. Заслуженный работник коммунального хозяйства

4.46. Заслуженный работник жилищ но-коммунального хозяйства

4.47. Заслуженный работник коммунального и бытового обслуживания населе­
ния

4.48. Заслуженный работник коммунально-бытовой службы

4.49. Народный врач

4.50. Заслуженный работник здравоохранения

4.51. Заслуженный врач

4.52. Заслуженный провизор

4.53. Заслуженный фармацевт

4.54. Заслуженный деятель физкультуры и спорта

4.55. Заслуженный деятель спорта

4.56. Заслуженный деятель физической культуры

4.57. Заслуженный работник физической культуры и спорта

4.58. Заслуженный тренер

4.59. Заслуженный работник социального обеспечения

4.60. Заслуженный учитель школы

4.61. Заслуженный учитель

4.62. Заслуженный учитель профессионально-технического образования

4.63. Заслуженный мастер профессионально-технического образован!ля

4.64. Заслуженный работник профессионально-технического образования
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4.65. Заслуженный преподаватель

4.66. Заслуженный работник высшей школы

4.67. Заслуженный работник народного образования

4.68. Заслуженный деятель высшей школы

4.69. Заслуженный пропагандист

4.70. Народный артист

4.71. Заслуженный артист

4.72. Заслуженный деятель искусств

4.73. Народный художник

4.74. Заслуженный художник

4.75. Народный писатель

4.76. Заслуженный писатель

4.77. Народный поэт

4.78. Народный певец

4.79. Народный акын

4.80. Заслуженный журналист

4.81. Заслуженный деятель культуры

4.82. Заслуженный работник культурно-просветительной работы

4.83. Заслуженный работник культуры

4.84. Заслуженный архитектор

4.85. Заслуженный библиотекарь

4.86. Заслуженная ковровщица

4.87. М астер прикладного искусства

4.88. Заслуженный мастер народного творчества

4.89. Заслуженный деятель науки и техники

4.90. Заслуженный деятель науки
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4.91. Заслуженный геолог

4.92. Заслуженный геолог-разведчик

4.93. Заслуженный работник геологии

4.94. Заслуженный работник геологической службы

4.95. Заслуженный работник геодезии и картографии

4.96. Заслуженный юрист

4.97. Заслуженный инженер

4.98. Заслуженный изобретатель

4.99. Заслуженный рационализатор

4.100. Заслуженный мастер

4.101. Заслуженный экономист

4.102. Заслуженный бухгалтер

4.103. Заслуженный наставник (работающей, рабочей) молодежи

5. Почетные звания автономных республик 
в составе Союза Советских Социалистических Республик

5.1. Заслуженный работник промышленности

5.2. Заслуженный химик

5.3. Заслуженный машиностроитель

5.4. Заслуженный работник целлю лозно-бумажной и деревообрабатывающей 
промышленности

5.5. Заслуженный работник лесной промышленности

5.6. Заслуженный работник медицинской промышленности

5.7. Заслуженный медицинский работник

5.8. Заслуженный работник сельского хозяйства

5.9. Заслуженный агроном

5.10. Заслуженный полевод
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5.11. Заслуженный зоотехник

5.12. Заслуженный животновод

5.13. Заслуженный землеустроитель

5.14. Заслуженный механизатор сельского хозяйства

5.15. Заслуженный механизатор

5.16. М астер машинной уборки хлеба

5.17. Заслуженный мелиоратор

5.18. Заслуженный ветеринарный врач

5.19. Заслуженный лесовод

5.20. Заслуженный работник транспорта

5.21. Заслуженный шофер

5.22. Заслуженный водитель

5.23. Заслуженный связист

5.24. Заслуженный работник связи

5.25. Заслуженный строитель

5.26. Заслуженный работник торговли и общественного питания

5.27. Заслуженный работник торговли

5.28. Заслуженный работник бытового обслуживания населения

5.29. Заслуженный работник службы быта

5.30. Заслуженный работник жилищ но-коммунального хозяйства

5.31. Заслуженный работник здравоохранения

5.32. Заслуженный врач

5.33. Заслуженный провизор

5.34. Заслуженный деятель физкультуры и спорта

5.35. Заслуженный работник физической культуры и спорта

5.36. Заслуженный деятель школы
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5.37. Заслуженный учитель школы

5.38. Заслуженный учитель профессионально-технического образования

5.39. Заслуженный мастер профессионально-технического образования

5.40. Заслуженный работник профессионально-технического образования

5.41. [Заслуженный работник высшей школы

5.42. Народный артист

5.43. Заслуженный артист

5.44. Заслуженный деятель искусств

5.45. Народный художник

5.46. Заслуженный художник

5.47. Народный писатель

5.48. Заслуженный писатель

5.49. Народный поэт

5.50. Заслуженный журналист

5.51. Заслуженный работник культуры

5.52. Заслуженный библиотекарь

5.53. Заслуженный деятель науки и культуры

5.54. Заслуженный деятель науки и техники

5.55. Заслуженный деятель науки

5.56. Заслуженный геолог

5.57. Заслуженный юрист

5.58. Заслуженный работник милиции

5.59. Заслуженный техник

5.60. Заслуженный инженер

5.61. Заслуженный изобретатель

5.62. Заслуженный рационализатор
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5.63. Заслуженный экономист

5.64. Заслуженный бухгалтер

5.65. Заслуженный работник народного хозяйства

5.66. Заслуженный рационализатор и изобретатель


